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Atos da Prefeita

Ato

ATO N°. 174/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e conforme disposto no artigo 69,
inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Patricia Rosa de Arruda, no cargo em comissdo de Superintendente de
Desenvolvimento Econémico - DNS 03, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Tecnologia e Turismo, com efeito, a partir de 18 de fevereiro 2026.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande, 12 de
fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal
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ATO N°. 173/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Vérzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e conforme disposto no artigo 69,
inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Michelly Franga de Oliveira, no cargo em comissdo de Coordenador de
Gestdo de Pessoas - DNS 04, na Secretaria Municipal de Salde, com efeito, a partir de
12 de fevereiro de 2026.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande, 12 de
fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 162/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Rayane Figueiredo de Arruda, no cargo em Comiss&o de Assistente Técnico
- DNS 07, na Secretaria Municipal de Saude, com efeito, a partir de 13 de fevereiro de
2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhéaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 161/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Walter Cerqueira, no cargo em Comissdo de Gerente de Servigos Gerais
- DNS 06, na Secretaria Municipal de Saude, com efeito, a partir de 13 de fevereiro de
2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhéaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 160/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Lindalva Marques da Silva Arruda, no cargo em Comissdo de Gerente do
CEM - DNS 06, na Secretaria Municipal de Saude, com efeito, a partir de 13 de fevereiro
de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhéaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 159/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Véarzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR José Nazario de Souza, no cargo em Comissao de Gerente Centro de Saude
Agua Limpa - DNS 06, na Secretaria Municipal de Salde, com efeito, a partir de 13 de
fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Vdarzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 172/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Véarzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Evanil Maria de Barros, no cargo em Comissdo de Gerente CRAS Ill - DNS
06, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com efeito, a partir de 06 de fevereiro
de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Vdarzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 171/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Meire de Souza Cesar, no cargo em Comisséo de Assessor Técnico - DNS
06, na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, com efeito, a partir
de 13 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Vdarzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 170/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Marina Eliza da Silva Aratjo, no cargo em Comissao de Assessor Técnico
- DNS 06, na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, com efeito, a
partir de 13 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Vdarzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 169/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Augusto Cesar do Espirito Santo, no cargo em Comissdo de Coordenador
de Fiscalizagdo de Obras - DNS 04, na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer, com efeito, a partir de 13 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 168/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Renan Botelho Moraes, no cargo em Comissdo de Coordenador
Administrativo e Financeiro - DNS 04, na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, com efeito, a partir de 13 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pacgo Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 167/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Nancy Rubia Assungao Pereira, no cargo em Comissdo de Assistente
Técnico — DNS 07, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com efeito, a partir
de 13 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pacgo Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 166/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Rita de Cassia Monterani Pizati, no cargo em Comissdo de Gerente de
Qualificagdo Profissional — DNS 06, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
efeito, a partir de 13 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 165/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAB Fabiane Luzia Figueiredo da Silva, no cargo em Comissdo de Gerente de
Cadastro Unico — DNS 06, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com efeito, a
partir de 13 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 164/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Lucilene Maria Silva Toledo Pizza, no cargo em comissdo de Assessor
Juridico — DNS 05, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia
e Turismo, com efeito, a partir de 13 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 163/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Dagner Lucas Amorim, no cargo em comissao de Assistente Técnico — DNS
07, na Secretaria Municipal de Governo, com efeito, a partir de 13 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 11
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 158/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Gabriel da Silva Santos, no cargo em comiss&o de Secretério Escolar - DNS
06, na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer com efeito, a partir
de 11 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 157/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Elifas da Silva Santos, no cargo em comissdo de Secretdrio Escolar - DNS 06,
na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer com efeito, a partir de 12
de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 155/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Keli Cristina Silva Cavalcante Batista, no cargo em Comissdo de Gerente
Restaurante Popular — DNS 06, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
efeito, a partir de 06 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 154/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Regiany Caroliny Vilella da Silva Ferreira, no cargo em Comissdo
de Assistente Técnico — DNS 07, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, com efeito, a partir de 02 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 153/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Thiago Faber de Siqueira, no cargo em Comiss&do de Secretério Escolar -
DNS 06, na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, com efeito, a
partir de 12 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 152/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Joao Victor da Silva Mota, no cargo em Comissdo de Secretario Escolar
- DNS 06, na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, com efeito, a
partir de 12 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 151/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Cleber Leite Paz de Barros, no cargo em Comissdo de Secretario Escolar
- DNS 06, na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer, com efeito, a
partir de 10 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 150/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Zélia da Silva Vitdrio, no cargo em Comiss&do de Coordenador de Obras e
Projetos - DNS 04, na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, com
efeito, a partir de 02 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 149/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Sandro Luiz Aratjo, no cargo em Comissdo de Coordenador de Desporto
- DNS 04, na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, com efeito, a
partir de 02 de fevereiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal
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ATO N° 144/2026

Flavia Petersen Moretti de Araujo, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposigdes do artigo
69, inciso VI, da Lei Organica Municipal, e o que consta no processo n°® 23301/2026.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a sr2 WANESSA OLIVEIRA ALVES DE JESUS, matricula n® 135252,
do cargo de provimento efetivo de Profissional de Nivel Superior do SUS, lotada no(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeito a partir de 30 de janeiro de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal "Couto Magalh&es", Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 11
de fevereiro de 2026

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal de Varzea Grande

Secretarias

quanto a verificagdo da aptiddo e capacidade do servidor mediante os critérios de
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade,
durante o periodo de estagio probatério;

Considerando, ainda, o resultado final da avaliagdo de desempenho dos servidores, apds
a andlise da Comissédo Especial de Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério,
designada pela Portaria n° 369/2025 e suas alteragoes;

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o resultado final da avaliagdo de desempenho e declarar estével
no servigo publico municipal os servidores aprovados em estéagio probatério, abaixo
relacionados:

Procuradoria Geral do Municipio

Superintendéncia de Contratos e Convénios

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N 001/2025

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n. 03.507.548/0001-
10, e de outro lado, a ASSOCIAGAO CAMINHANDO PARA MAIS UM SONHO - ACAMIS,
entidade filantrépica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n. 14.904.923/0001-82.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Termo de Aditivo encontra fundamentag&o legal
no art. 55,da Lei Federal n. 13.019/2014, no Decreto Municipal n. 70/2016, najustificativa
exarada pela Secretaria Gestora, nos termos e condi¢gdes do Termo de Colaboragédo
N° 001/2025, bem como nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO
N. 18725/2026. OBJETO: Este Termo tem por objeto aditar as CLAUSULA TERCEIRA
- DOS PRAZOS E SUAS PRORROGAGOES, CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA
DOTAGAO ORGAMENTARIA, e a CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO, referente ao repasse de recursos a execugao de Servigo de Convivéncia
e fortalecimento de Vinculos - SCFV, destinado atendimento a 200 (duzentas) criangas
e adolescentes do sexo masculino e feminino, na faixa etaria de 06 a 15 anos na
regido norte do Municipio de Varzea Grande/MT. VALOR: Fica mantido o valor global
de R$110.000,00 (Centro e dez mil reais), sendo repassado em parcela de R$ 10.000,00
(dez mil reais) mensal, de acordo o cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho. UO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL FONTE: 0150/01660 VIGENCIA: O
presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao de prazo de vigéncia do Termo de
Colaborag&o por mais 11 meses, a contar de 18/02/2026 até 18/01/2027. FISCAL DE
CONTRATO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL que designa neste
ato, como FISCAL TITULAR, o servidor LUCIELDIO SANTANA DA PENHA SILVA, inscrito
na matricula n® 175021, e como FISCAL SUPLENTE, a servidora FABRICIA DE CAMPOS
SILVA, inscrita na matricula n°® 144006.

DATA DE ASSINATURA: 11.02.20226
CRISTINA SETSUCO SIQUEIRA SAITO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PARCEIRO PUBLICO
ASSOCIAGAO CAMINHANDO PARA MAIS UM SONHO
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Secretaria Municipal de Administragao

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Portaria

PORTARIA N° 132/2026

A Prefeita Municipal de Varzea Grande - MT, FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO,
no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Instrugdo Normativa SRH
05-07 n° 01/2016; e

Considerando a determinagdo contida no Art. 24 da Lei Municipal n° 1.164/1991,

PERIODO
MATRICULA SERVIDOR CARGO DE ESTAGIO
PROBATORIO
01.08.2022
JONATAN
152256 RODRIGUES FISCAL MUNICIPAL - PERFIL A
ARRUDA SILVA | FISCALD E OBRAS
01.08.2025
AGENTE DE
CLAUDEMIR DESENVOLVIMENTO 15.06.2022
151837 LOPES GOMES ECONOMICO E SOCIAL A
- PERFIL SEGURANGA E 15.06.2025
MANUTENGAO o
AGENTE DE
ALFREDO DESENVOLVIMENTO 01.06.2022
151848 BECHER PAES | ECONOMICO E SOCIAL A
FILHO - PERFIL AGENTE
ADMINISTRATIVO 01.06.2025
AGENTE DE
g';ﬁ;:';SE DESENVOLVIMENTO 06.06.2022
151849 ECONOMICO E SOCIAL A
FERRAZ - PERFIL AGENTE
JUNIOR ADMINISTRATIVO 06.06.2025
TECNICO DE
JULIANA DESENVOLVIMENTO 01.06.2022
151812 GRIMA DOS ECONOMICO E SOCIAL - A
SANTOS PERFIL TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR 01.06.2025
VINICIUS AUDITOR FISCAL 01.06.2022
151753 BOTTEGA TRIBUTARIO DA RECEITA A
ALVES MUNICIPAL 01.06.2025
AGENTE DE 01.06.2022
MARCOS
DESENVOLVIMENTO
151834 ﬁt';ih')%“ ECONOMICO E SOCIAL - A
PERFIL TECNICO AGRICULA 01.06.2025
AGENTE DE 01.06.2022
MATHEUS
151845 APARECIDO DESENVOLVIMENTO A
GUIMARAES ECONOMICO E SOCIAL -
PERFIL FOTOGRAFO 01.06.2025

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao, com efeitos a contar
do término do estdgio probatério.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grande - MT, 10 de fevereiro de 2026.
Flavia Petersen Moretti de Aradjo

Prefeita Municipal

PORTARIA N° 189/2026

0 Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD do Municipio de Varzea Grande/MT, no
uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
considerando o que consta do processo administrativo n® 1078513/25,

RESOLVE:

Deferir Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia a servidora SILVIA
JOANA ROSA, ocupante do cargo de 2357 - PROFESSOR, matricula n® 132737, lotada
no(a) SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER, por 12 (doze)
dias, garantida a remuneragéo a contar de 25/08/2025 a 05/09/2025, com 6nus da
remuneragao do servidor.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Pago Municipal "Couto Magalhdes", Praga dos Trés Poderes, em Véarzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD
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PORTARIA N° 187/2026

O Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD do Municipio de Varzea Grande/MT, no
uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
considerando o que consta do processo administrativo n® 1073851/25,

RESOLVE:

Deferir Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a servidora PAMELA DOS
SANTOS AGUILERA, ocupante do cargo de 2376 - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, matricula n° 82191, lotada no(a) SECRETARIA MUN. EDUCAGAOQ,
CULTURA, ESPORTE LAZER, por 7 (sete) dias, garantida a remuneragdo a contar de
30/07/2025 a 05/08/2025, com 6nus da remuneragao do servidor.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Pago Municipal "Couto Magalh&es', Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 186/2026

0 Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD do Municipio de Varzea Grande/MT, no
uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
considerando o que consta do processo administrativo n® 1075951/25,

RESOLVE:

Deferir Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a servidora DIANE
APARECIDA MENEZES, ocupante do cargo de 2357 - PROFESSOR, matricula n° 86681,
lotada no(a) SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER, por 30 (trinta)
dias, garantida a remuneragdo a contar de 09/08/2025 a 07/09/2025, com 6nus da
remuneragao do servidor.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Pago Municipal "Couto Magalhdes", Praga dos Trés Poderes, em Vérzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 185/2026

O Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD do Municipio de Varzea Grande/MT, no
uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
considerando o que consta do processo administrativo n® 1075951/25,

RESOLVE:

Deferir Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a servidora DIANE
APARECIDA MENEZES, ocupante do cargo de 2453 - PROFESSOR NV SUPERIOR
25 H, matricula n® 130544, lotada no(a) SECRETARIA MUN. EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE LAZER, por 30 (trinta) dias, garantida a remuneragéo a contar de 09/08/2025
a 07/09/2025, com 6nus da remuneragéo do servidor.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Pago Municipal "Couto Magalhées’, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 184/2026

O Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD do Municipio de Varzea Grande/MT, no
uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
considerando o que consta do processo administrativo n® 1076106/25,

RESOLVE:

Deferir Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a servidora NEUZA DIAS
EVANGELISTA, ocupante do cargo de 2453 - PROFESSOR NV SUPERIOR 25 H, matricula
n°® 130637, lotada no(a) SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER, por
102 (cento e dois) dias, garantida a remuneragéo a contar de 02/09/2025 a 12/12/2025,
com 6nus da remuneragdo do servidor.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Pago Municipal "Couto Magalh&es", Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 178/2026

O Superintendente de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Vérzea Grande/MT, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder beneficio de Auxilio Doenga, com base no Art. 10 da Lei N° 4.648/2020,
aos seguintes servidores:

NOME MATRICULA CARGO LOTAGAO I':“i‘gﬁ) DATA FIM
SECRETARIA
ROSIMARA 12947 MERENDEIRA " | 04/08/2025 | 19/12/2025
S CULTURA,
ESPORTE
LAZER
SECRETARIA
GONCALINA TECNICO DE MUN.
APARECIDA SUPORTE EDUCAGAO,
ALMEIDA DA 82252 ADMINISTRATIVO | CULTURA, | 04/08/2025 | 21/10/2025
SILVA EDUCACIONAL ESPORTE
LAZER
SECRETARIA
IZABEL MUN.
CRISTINA DE PROFESSOR V EDUCAGAO,
A 20677 o CULtuRa | 18/08/2025 | 1611072025
BARRETO ESPORTE
LAZER
SECRETARIA
MUN.
EDUCAGAO,
ELIZANDRABET | 130554 PROFESSOR CUtuRa | 15/08r2025 | 0971072025
ESPORTE
LAZER
SECRETARIA
MUN.
EDUCAGAO,
ELIZANDRA BET 82071 PROFESSOR CUCuRa | 15/08r2025 | 0971072025
ESPORTE
LAZER
SECRETARIA
VANIA CRISTINA EDLARED
MARQUES 146289 PROFESSOR SO0 | 08/08/2025 | 26/08/2025
FRANCA ESPORTE
LAZER
SECRETARIA
ROSICLE EDEED
RODRIGUES 41451 PROFESSOR CAO. | 18/08/2025 | 13/02/2026
BENEVIDES CULTURA,
ESPORTE
LAZER
SECRETARIA
MUN.
SELMA SILVA AUXILIAR DE EDUCAGAO,
MORAES 42991 SERVICOS GERAIS |  CULTURA, | 06/08/2025 | 01/02/2026
ESPORTE
LAZER
SECRETARIA
MUN.
MARCIO ,
SEBASTIAO 31206 PROFESSORV EDUCAGAD, | 12/08/2025 | 09/11/2025
D and AV CULTURA,
ESPORTE
LAZER
SECRETARIA
MARINETE MUN.
RODRIGUES AUXILIAR DE EDUCAGAO,
SANTANA E 34372 SERVICOS GERAIS |  CULTURA, | |1/08/2025 | 15/09/2025
ANUNCIACAO ESPORTE
LAZER
LAURA ELENA SECRETARIA
FIGUEIREDO 26608 Nutricionista | MUNICIPAL DE | 25/03/2025 | 30/03/2025
GUIMARAES SAUDE
SECRETARIA
LUCIMARA AUXILIAR DE
AR 1850 29040 SRR D s | MUNICIPALDE | 04/03/2025 | 10/03/2025
SAUDE
SECRETARIA
JOSIMARY EDL'J\"C%AO
DONATA DA 24606 PROFESSOR - | 09/04/2025 | 05/09/2025
VA CULTURA,
ESPORTE
LAZER
SECRETARIA
CHRISTIANI EDL’}"C%AO
MENDES DA 146397 PROFESSOR - | 30/04/2025 | 29/05/2025
e CULTURA,
ESPORTE
LAZER
SECRETARIA
MUN.
CARLA REGINA .
TECNICO DE EDUCACAO,
SOARES 6655 Ve CoCtoRa | 05/05/2025 | 02/08/2025
ESPORTE
LAZER
SECRETARIA
MUN.
CLEUZA VIEIRA EDUCAGAO,
Ve v 130598 PROFESSOR CocoRa | 28/0212025 | 27/06/2025
ESPORTE
LAZER
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SECRETARIA

MARIZETE EDU Ao
GONCALVES DA 34642 MERENDEIRA CAO. | 21/03/2025 | 16/09/2025

COSTA MORAIS CULTURA,

ESPORTE

LAZER

SECRETARIA

ANATALIA TECNICO EDU Ao
CORREA 3259 ADMINISTRATIVO | FQ5AI0 | 10/03/2025 | 14/09/2025

CAMPOS EDUCACIONAL CURA

LAZER

SECRETARIA

MUN.

NEIDE PAULO DE EDUCACAO,
LA MoAADS 82007 PROFESSOR cULroRa | 2570372025 | 1470972025

ESPORTE

LAZER

GENILSON SECRETARIA
ROBERTO DA 95767 AGENJE;E‘;N'CO MUNICIPAL DE | 05/10/2025 | 08/03/2026

GUIA SAUDE

SECRETARIA

VILMA EDUGAGAD
AUXILIADORA 46798 PROFESSOR CAO, | 14/08/2025 | 31/08/2025

DE SOUZA SILVA CULTURA,

ESPORTE

LAZER

SECRETARIA

MUN.

TECNICO .
ROSALI DE 40684 ADMINISTRATIVO | ERUCAGAG, | 31,47/5095 | 12/08/2025

OLIVEIRA AL CULTURA,

ESPORTE

LAZER

SECRETARIA

DEUSDENY EDL’;ACUA%AO
PEREIRA DO 84433 PROFESSOR " | 15/08/2025 | 13/09/2025

NASCIMENTO CULTURA,

ESPORTE

LAZER

SECRETARIA

FERNANDA EDL’;/(I:li%i\O
VIANA 146454 PROFESSOR " | 18/08/2025 | 10/10/2025

PINHEIRO CULTURA,

ESPORTE

LAZER

SECRETARIA

ADEVANIL TeuPoRTE. | EpbCAgEo
AUGUSTA DA 84054 AOMINSTRATIVO | CULTURA, | 2970812025 | 26/10/2025

EDUCACIONAL ESPORTE

LAZER

SECRETARIA

MUN.

ETNA FELIPE DE AUXILIAR DE EDUCACAO,
OLIVEIRA 15157 SERVICOS GERAIS |  CULTURA, | 0#/08/2025 | 01/12/2025

ESPORTE

LAZER

SECRETARIA

ROSIMEIRE EDL’;/CIDL;'A%Z\O
ZORZIN 130574 PROFESSOR " | 21/08/2025 | 29/08/2025

MARCELINO CULTURA,

ESPORTE

LAZER

SECRETARIA

LUENI MUN.

APARECIDA EDUCACAO,
Eeon 130646 PROFESSOR ULt | 25/08/2025 | 01/11/2025

SAMPAIO ESPORTE

LAZER

SECRETARIA

VILMA Agente de EDL’;/(IDL}'A%AO
FERREIRA DA 46874 ManutenCAO " | 02/08/2025 | 16/08/2025

CRUZ SOUZA (extinto) CULTURA,

ESPORTE

LAZER

Profissional de SECRETARIA
L'D'A,\Tgh:’EESLOSO 141552 Nivel Superior | MUNICIPAL DE | 10/02/2026 | 06/08/2026

do SUS SAUDE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a partir da
sua concessao;

Pago Municipal "Couto Magalh&es", Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 177/2026

0 Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD do Municipio de Varzea Grande/MT, no
uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
considerando o que consta do processo administrativo n® 00018290/26,

RESOLVE:

Deferir Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a servidora GONGALINA
APARECIDA ALMEIDA DA SILVA, ocupante do cargo de 2363 - TECNICO DE SUPORTE

ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NV MEDIO, matricula n® 82252, lotada no(a)
SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER, por 85 (oitenta e cinco)
dias, garantida a remuneragdo a contar de 21/01/2026 a 15/04/2026, com 6nus da
remuneragado do servidor.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Pago Municipal "Couto Magalh&es", Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 176/2026

0 Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD do Municipio de Varzea Grande/MT, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
considerando o que consta do processo administrativo n® 00013346/25,

RESOLVE:

CONCEDER licenga gestante a servidora AMANDA MOREIRA SOARES, matricula
n°132808, ocupante do cargo de 2357 - PROFESSOR, lotada no(a) SECRETARIA MUN.
EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER, a partir de 17/12/2025 até 14/06/2026 .

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Pago Municipal "Couto Magalhdes", Praga dos Trés Poderes, em Vérzea Grande/MT, 12
de fevereiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

Superintendéncia de Licitagao

Justificativa

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INVIABILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
Processo Administrativo n.° 463/2025.

Objeto: Celebragdo de Termo de Cooperagdo Técnica para gestdo de margem
consignavel, mediante cess&do de licenciamento de software, em caréter ndo oneroso.

Parceiro: DIGITALCONSIG SISTEMAS LTDA, CNPJ: 126.022.696/0001-36.
Vigéncia: vigéncia de 60(sessenta) meses com inicio em 02/03/2026.

Justifica-se a inviabilidade de chamamento publico em raz&do da inexisténcia de 6nus
financeiro ao Municipio, da inviabilidade de competigao por critério de prego e da
singularidade técnica da solugéo, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021 e da Lei
n.° 13.709/2018 (LGPD).

Varzea Grande/MT, 12 de fevereiro de 2026.
JAQUELINE FAVETTI

Secretaria Municipal de Administragao

Secretaria Municipal de Defesa Social

Corregedoria da Guarda Municipal

Portaria

PORTARIA N° 009/CORREGE.GERAL/2026

O corregedor Geral da Guarda Municipal, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Complementar n°® 4.108/2015;

CONSIDERANDO os autos do Processo Administrativo Disciplinar n°® 001/2025,
instaurado com a finalidade de apurar eventuais responsabilidades decorrentes dos
atos e fatos narrados na denuncia de fato e respectivos anexos, apresentada pelo Sr.
Louriney do Santos Silva, sob o protocolo n°® 0192, protocolada nesta Corregedoria em
11/08/2025; (negritei)

CONSIDERANDO a existéncia de registro de Boletim de Ocorréncia relacionada aos
fatos apurados no presente Processo Administrativo Disciplinar; (negritei)

CONSIDERANDO o Termo de Indiciagdo; (negritei)
CONSIDERANDO a defesa escrita; (negritei)

CONSIDERANDO o Relatério Final do Membro da Comissdo Permanente de
Procedimento Administrativo Disciplinar €; (negritei)

CONSIDERANDO o Julgamento desta Autoridade Instauradora; (negritei)

CONSIDERANDO os elementos evidenciados e demonstrados nos Autos; (negritei)
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RESOLVE:

ACATAR integralmente o Relatério Final da Comissao de Procedimentos Administrativos
designada para apuragéo dos fatos, com fundamento no art. 103 da Lei n® 4.180/2016,
por entender que restou devidamente comprovada a pratica de transgresséo disciplinar
atribuida ao servidor da Guarda Municipal, Inspetor Alexander Gouveia Ortiz, matricula
funcional n° 1856; (negritei)

APLICAR a sangdo de ADVERTENCIA ao servidor da Guarda Municipal, Inspetor
Alexander Gouveia Ortiz, matricula funcional n® 1856, do Quadro de Pessoal de
provimento efetivo da Secretaria Municipal de Defesa Social e da Guarda Municipal,
estabelecidos no Art. 87, inc. |, da Lei 4.180/2016 c/c Art. 22, inc. |, da Lei n® 4.108/15.
(negritei)

EXTINGUE-SE o presente Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2025 com
Julgamento de Mérito nos termos do Art. 94, inc. Il do Dec. N° 80/2015; (negritei)

Publique-se no Diério oficial e no Boletim Interno da GMVG;
Intime-se as partes interessada fornecendo cépia do julgamento,
Cumpra-se.

Vdarzea Grande - MT, 12 de fevereiro de 2026.

Sidney Oliveira do Carmo
Corregedor Geral - GMVG

JULGAMENTO
Processo Administrativo Disciplinar n°® 001/2025
Denunciados: GM Alexander

O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Varzea Grande, no uso das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 4.108 de 12 de novembro de 2015, Lei
Complementar n°. 4.180/2016, de 30 de dezembro de 2016, e pelo Decreto n°. 80 de 17
de dezembro de 2015;

Considerando o encerramento dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo de
Procedimentos Administrativos Disciplinares, instituida pela Portaria GAB/PREF/PMVG
n° 02/2025;

Considerando os autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2025, instaurado
com a finalidade de apurar eventuais responsabilidades decorrentes dos atos e fatos
narrados na denuncia de fato e respectivos anexos, apresentada pelo Sr. Louriney do
Santos Silva, sob o protocolo n°® 0192, protocolada nesta Corregedoria em 11/08/2025,
junto as (fls. 06, a 039);

Considerando que, no curso do Inquérito Administrativo, foram realizadas diligéncias
em estrita observancia ao principio do contraditério, assegurando-se ao denunciado
o pleno exercicio do direito de defesa, com ciéncia de todos os atos do procedimento,
bem como a oportunidade de apresentar defesa e produzir provas, nos termos previstos
no ordenamento juridico;

Considerando a existéncia de registro de Boletim de Ocorréncia relacionada aos fatos
apurados no presente Processo Administrativo Disciplinar, conforme fls. 25/27;

Considerando o Termo de Indiciagéo, constante as fls. 73/74, no qual foram devidamente
apontados os dispositivos legais violados em razdo da conduta voluntaria do Inspetor
GM Alexander, consistente na realizagdo de financiamento do veiculo automotor HB20,
formalmente registrado em seu nome, mas que, de fato, pertencia e encontrava-se na
posse do Inspetor GM Louriney, sem a devida ciéncia ou autorizagédo deste, deixando
o indiciado de observar os principios da transparéncia, honestidade e ética, ao nédo
comunicar a referida operacéo financeira ao real possuidor do bem, certificado a fl.
107 dos autos;

Considerando a defesa escrita apresentada pelo Inspetor GM Alexander, protocolada
em 06 de janeiro de 2026, verifica-se que a manifestagdo foi juntada dentro do prazo
legalmente estabelecido, sendo, portanto, tempestiva, conforme consta a fl. 107 dos
autos;

Considerando o Relatério Final da Comissdo de Procedimentos Administrativos
Disciplinares, no qual se consignou, a fl. 112, que a conduta atribuida ao Inspetor GM
Alexander pode, em tese, ser interpretada como ilicito de natureza civil ou criminal,
(estelionato/fraude), por violar o principio da moralidade administrativa, registre-se,
ainda, que o préprio denunciante apresentou noticia-crime em face do denunciado,
conforme consta junto as fls. 25 a 27 dos autos, matéria esta que podera ser apreciada
pelas instancias judiciais competentes;

Com fundamento no conjunto probatdrio constante dos autos, a Comissdo de
Procedimentos Administrativos Disciplinares identificou elementos suficientes e
idoneos para a caracterizagao da conduta irregular imputada ao Inspetor GM Alexander
Gouveia Ortiz, matricula n® 1856, restando evidenciado que o servidor ndo observou
o dever de probidade, ao violar os principios que devem nortear a atuagdo publica e
privada dos integrantes da Guarda Municipal de Varzea Grande, especialmente a
moralidade administrativa, a honestidade e a lealdade a verdade, conforme as fls. 113.

Em decorréncia do exposto, a Comiss&o de Procedimentos Administrativos Disciplinares
opinou pela aplicagédo da sangdo disciplinar de ADVERTENCIA, com fundamento nos
artigos. 6°, incisos XIll e XV, e 85, inciso |, da Lei n® 4.180/2016, que institui o Codigo de
Etica e Conduta dos Servidores da Guarda Municipal de Varzea Grande.

| - RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado para apurar, em tese,

possiveis transgressao/infragdo administrativa/disciplinar atribuida ao Inspetor GM
Alexander Gouveia Ortiz, conforme fatos narrados em dentncia formulada pelo Inspetor
GM Louriney, amplamente descritos e analisados no Relatério Final da Comissao de
Procedimentos Administrativos Disciplinares, regularmente constituida pela Portaria
GAB/PREF/PMVG n° 02/2025;

Ap6ds regular instrugdo processual, conduzida com plena observancia aos principios
do contraditério e da ampla defesa, a Comissdo de Procedimento Administrativo
Disciplinares, concluiu pela procedéncia da denuncia, reconhecendo a pratica de
conduta incompativel com os principios éticos e funcionais que regem a atuagao do
Guarda Municipal, conforme consta a fl. 107 dos autos, ao final sugeriram pela aplicagao
da sangdo disciplinar de ADVERTENCIA, com fundamento na Lei Complementar
n° 4.180/2016, que institui o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores da Guarda
Municipal de Varzea Grande. (Negritei)

E o relatério. Passo a decis&o.
Il - DA CONCLUSAO

Inicialmente, cumpre destacar que o Processo Administrativo Disciplinar observou
todas as garantias constitucionais previstas no art. 5°, inciso LV, da Constituicdo
Federal, notadamente o contraditério e a ampla defesa, ndo havendo nulidades a serem
reconhecidas.

No que concerne a alegagdo defensiva de suposta prética de abuso de autoridade,
consubstanciada na meng&o aos artigos. 30 e 33 da Lei n° 13.869/2019, conforme
consta a fl. 89, verifica-se que a defesa se limitou & mera indicagédo dos dispositivos
legais, sem a devida demonstragao de sua aplicabilidade ao caso concreto.

Ressalta-se que a invocacgao de ilicito penal exige fundamentagdo minima e indicagdo
objetiva do ato tido por irregular, sob pena de esvaziamento argumentativo.

No mérito, acolho integralmente o Relatério Final da Comissdo de Procedimentos
Disciplinares, o qual analisou de forma minuciosa os fatos, os depoimentos colhidos,
os documentos acostados aos autos e as alegagdes defensivas apresentadas pelo
Inspetor GM Alexander.

Impde-se consignar que o objeto do Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2025
decorre da apuragdo do resultado concreto da conduta do Inspetor GM Alexander,
consubstanciada na formalizag&o de financiamento do veiculo automotor HB20, o qual,
embora registrado oficialmente em seu nome, teria, em tese, como real possuidor o
Inspetor GM Louriney, conforme se extrai do documento de fl. 107 dos autos.

Restou comprovado que o Inspetor GM Alexander financiou veiculo automotor (HB20),
sem comunicagdo prévia, autorizagédo ou ciéncia do real possuidor do bem, embora
ainda registrado formalmente em seu nome, j& havia sido adquirido de fato pelo
Inspetor GM Louriney, conforme consta as fls. 61 - 65.

Tal conduta, ainda que praticada no dmbito da vida privada, repercute diretamente na
esfera administrativa, por violar o principio da moralidade publica, da honestidade, do
amor a verdade os deveres de honestidade, transparéncia, boa-fé e moralidade, junto
as fls. 111-115 expressamente exigidos dos integrantes da Guarda Municipal, inclusive
fora do servigo, conforme dispdem os artigos, 6°, incisos XlIl e 85, inciso |, da Lei
Complementar n°® 4.180/2016, Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores da Guarda
Municipal de Varzea Grande.

Além disso, os elementos constantes dos autos revelam em tese que a conduta do
Inspetor GM Alexander Gouveia Ortiz, poderia ser interpretado como um ilicito civil ou
até criminal (estelionato/fraude), violando o principio da moralidade administrativa.
O préprio denunciante apresentou queixa crime contra o denunciado por estelionato,
conforme consta as fls. 25 - 27.

Ora, diante das consideragdes expostas e em razdo dos elementos constantes nos
autos, observa-se, pelo conjunto probatério, restou suficientemente demonstrado, que
o servidor da Guarda Municipal Inspetor Alexander Gouveia Ortiz, matricula funcional
n° 1856, incorreu em transgressao disciplinar, ao contrariar dispositivos que regem
os principios norteadores da conduta dos servidores da Guarda Municipal de Varzea
Grande, conforme disciplinado pela Lei n® 4.180/2016 — Cédigo de Etica e Conduta dos
Servidores da Guarda Municipal de Varzea Grande. (Negritei)

1l - DECISAO DO CORREGEDOR

1 - ACATAR integralmente o Relatério final o da Comissdo de Procedimentos
Administrativos, indicada a apurar os fatos, com fulcro no Art. 103 da Lei 4.180/2016,
por entender que RESTOU COMPROVADA a existéncia de transgressdo disciplinar a ser
atribuida ao servidor da Guarda Municipal Inspetor Alexander Gouveia Ortiz, matricula
funcional n° 1856, em razdo do servidor ter contrariados os dispositivos 6°, inciso
XlIl e 85, inciso |, da Lei Complementar n° 4.180/2016, Cédigo de Etica e Conduta
dos Servidores da Guarda Municipal de Varzea Grande, desta forma CONFIGURANDO
TRANSGRESSAO DISCIPLINAR,; (Negritei)

2 - JULGAR, com fundamento no Art.7°, inc. X, da Lei n°® 4.108/15, o servidor Guarda
Municipal Inspetor Alexander Gouveia Ortiz, matricula funcional n°® 1856, a sangdo
disciplinar de ADVERTENCIA pelo cometimento de TRANSGRESSAO DISCIPLINAR
capituladas nos artigos, 6°, incisos XlII e 85, inciso |, da Lei n © 4.180/2016, Cédigo de
Etica e Conduta dos Servidores da Guarda Municipal de Varzea Grande/MT; (Negritei)

3 - DETERMINO o encaminhamento de cépia integral dos autos ao Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso, para ciéncia e adocdo das providéncias que entender cabiveis,
nos termos do art. 40 do Cédigo de Processo Penal, diante da existéncia de indicios, em
tese, de possivel infragao penal, conforme consignado no Relatério Final da Comisséo;

3 - APLICAR com fundamento legal no Art. 95, inc. IV, da Lei 4.180/2016, Cédigo de
Etica e Conduta dos Servidores da Guarda Municipal de Varzea Grande/MT ao servidor
Guarda Municipal Inspetor Alexander Gouveia Ortiz., matricula funcional n® 1856, a
sangéo disciplinar de ADVERTENCIA prevista no Art. 87, inc. | da Lei n® 4.180/2016,
Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores da Guarda Municipal de Varzea Grande/MT;
(Negritei)

4 - DAR CIENCIA ao servidor do referido JULGAMENTO, do Processo Administrativo
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Disciplinar n® 001/2025, Processo Corregedoria Geral n°® 0261, nos termos do Art.61,
do Dec. 80/2015;

5 - APOS O PRAZO, EXTINGUE-SE o presente Processo Administrativo Disciplinar n°
001/2025, com Julgamento de Mérito nos termos do Art. 94, inc. Il, do Decreto N°
80/2015; (Negritei)

6 - OFICIAR, o Secretério de Defesa Social, Comandante da Guarda Municipal de Véarzea
Grande e o Departamento de Recursos Humanos, para as necessdrias anotagdes na
ficha funcional do servidor e o devido arquivamento, conforme previsto no Art. 92, §
Unico, do Dec. N° 80/2015. (Negritei)

Publique-se no Didrio oficial e no Boletim Interno da GMVG;
Intime-se a parte interessada fornecendo cépia do julgamento
Cumpra-se.

Varzea Grande - MT, 12 de fevereiro de 2025.

Sidney Oliveira do Carmo
Corregedor Geral - GMVG

Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte
e Lazer

Procedimento Administrativo

Edital

EDITAL DE SUBSIDIO PARA MANUTENGAO DE ESPAGOS, AMBIENTES E INICIATIVAS
ARTISTICO-CULTURAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 — CHAO DE ARTE

SELEGAO DE ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA
RECEBER SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

0la, Agentes (Proponentes) Culturais de Véarzea Grande — MT!!!l Estamos muito felizes
com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério
da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).
Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever. Boa leitura.
Desejamos sucesso!

1.POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil. A PNAB objetiva
também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses
da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada. As condi¢des
para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina- se a apoiar projetos de manutengao e/ou projetos/planos de
trabalho apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Véarzea Grande — MT.

Deste modo, a Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande — MT,
torna publico o presente edital amparado na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), na Instrugéo
Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade) e Lei
n° 13.853/2019 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e no Decreto 12.409/2025
(Decreto MINC).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

2.1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de espacos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais para receberem subsidio para manutengéo nas categorias descritas no Anexo
| - Categorias de apoio -, com o objetivo de incentivar as diversas formas de expressdes,
linguagens, iniciativas e manifestagdes culturais do Municipio de Varzea Grande — MT.

2.1.2 Subsidio a espagos, ambientes e iniciativas culturais é entendido como pagamento
mensal concedido a espagos e ambientes culturais e iniciativas, pago de acordo com
critérios estabelecidos pelo gestor local municipal, considerado o valor de manutengédo
mensal maximo de RS 10.000,00 (dez mil reais), por més, que pode ser destinado ao
uso em atividades-meio ou em atividades-fim e com pagamento parcelado conforme
descrito nas paginas seguintes neste Edital.

2.1.3 Pela Lei da PNAB, compreendem-se como espagos ou ambientes artisticos-
culturais aqueles organizados e mantidos por Pessoas (Fisica e/ou Juridicas — PF/
PJ), Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), MEI, microempresas culturais, coletivos
informais, organizagdes culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural
e instituigdes culturais sem fins lucrativos que tenham pelo menos 2 (dois) anos de
funcionamento regular comprovado e que se dediquem a realizar atividades artisticas
e culturais.

Atencgao! Caso ndo haja comprovagédo de pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento
regular comprovado, o candidato sera desclassificado na fase inicial de inscrigéo.

Atencgao! Ha arquivos intitulados materiais informativos disponibilizados na Pasta Edital
n° 004/2026 para auxiliar a/o agente cultural na compreensao bdsica deste Edital.

2.2 Quantidade de espacgos, ambientes e/ou iniciativas artistico-culturais selecionados

20 (VINTE) ESPAGOS, AMBIENTES E/OU INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Serdo selecionados 20 (VINTE) espagos, ambientes e/ou iniciativas artistico-culturais
em conformidade com o Plano de Aplicagdo de Recursos — PAR - da PNAB Ciclo 2.

Contudo, caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, o edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais
ou rendimentos de aplicagdo da conta Pnab do Ciclo 1, bem como dos rendimentos das
aplicagdes da Conta Pnab do Ciclo 2, o quantitativo de vagas, o valor total desse Edital
e 0 quantitativo de proponentes culturais poderdo ser ampliadas.

Atengao! Na execucdo desse chamamento publico de selecdo serdo asseguradas
medidas de democratizagcdo, desconcentragdo, descentralizagdo, regionalizagao,
diversificagdo e ampliagcdo quantitativa de destinatarios, linguagens culturais e regides
geogréficas, com a implementagdo de acgdes afirmativas e de acessibilidade, nos
termos do disposto no pardgrafo (§) 4° do art. 8° da Pnab (Lei n°® 14.399/2022).

2.3 Valor total do Edital e forma de distribui¢cao dos recursos

R$ 400.000,00 (QUATROCENTOS MIL REAIS)
R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS) VALOR MAXIMO PARA CADA PROJETO
2 (DUAS) PARCELAS, CADA UMA DE R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS)

2.3.1 O valor total do edital é de R$ 400.000,00 (QUATROCENTOS MIL REAIS). Cada
espago, ambiente ou iniciativa cultural receberd subsidio no valor de R$ 20.000,00
(VINTE MIL REAIS) para cada projeto, distribuidos em 2 (duas) parcelas durante 2
(dois) meses, cada uma de R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS).

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Véarzea Grande — MT (no caso, a
Prefeitura Municipal de Varzea Grande) ao agente cultural, ndo incidird Imposto de
Renda - IR, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos préprios da contratagdo
de servicos, desde que n&do haja acréscimo patrimonial (no caso de o agente
cultural auferir renda proveniente do projeto), ou aquisigdo patrimonial (no caso de o
agente cultural incorporar bem adquirido para a execugdo do projeto ao seu préprio
patriménio). Assim sendo, no exercicio seguinte, o proprio agente cultural apresentara a
sua declaragdo de IR com informagdes a Receita Federal sobre a renda ou o patrimonio
eventualmente adquirido, recolhendo o tributo devido.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgcamentaria da LOA 2026:

Orgéo 35 Ez;roertteraLl\;l;:ricipal de Educagdo, Cultura,
Unidade Orgamentéria 04 Superintendéncia de Cultura

Fungédo 13 Cultura

Subfungédo 392 Difusé&o Cultural

Programa 0014 Apoio e Incentivo a Cultura
Projeto/Atividade 1.653 PNAB - Politica Nacional Aldir Blanc

Contudo, caso haja disponibilidade orgamentéria e interesse publico, o edital podera
ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB, bem como das
aplicagdes financeiras das contas Pnab Ciclo 1 e Pnab Ciclo 2, ou oriundo de outros
editais do Ciclo 2 ou rendimentos, as quantidades de vagas, o quantitativo de espagos/
ambientes/iniciativas pode ser ampliado e ainda o valor total do edital.

Atengao! O pagamento sera em 2 (DUAS) parcelas, com valor maximo de R$ 10.000,00
(DEZ MIL REAIS) a cada més para cada parcela, totalizando RS 20.000,00 (VINTE MIL
REAIS) para cada projeto.

2.4 Prazo de inscri¢ao

13/02/2026 02/03/2026
(SEXTA-FEIRA) (SEGUNDA-FEIRA)

2.4.1 Das 10 (DEZ) horas do dia 13/02/2026 até o dia 02/03/2026, até as 23H59MIN (23
horas e 59 minuto), totalizando 18 (DEZOITO) dias corridos.

2.4.2 As inscrigdes sdo gratuitas e virtuais e serdo realizadas conforme orientagdes
descritas no item 4 (INSCRIGOES) deste edital por meio do formulério eletrénico via
Google Forms denominado Formulério de Inscri¢do (disposto no Anexo Il), acessando
no Portal da Transparéncia no link: https://www.varzeagrande.mt.gov.br/arquivos/5558.
Este link é: pasta EDITAL N° 004/2026 - CHAO DE ARTE.

A

PORTAL DA TRANSPARENCIA
NOME DA PASTA:
EDITAL N° 004/2026 - CHAO DE ARTE
LINK DA PASTA:

https://www.varzeagrande.mt.gov.br/arquivos/5558.

INSCRIGOES POR FORMULARIO GOOGLE FORMS
LINK GOOGLE FORMS:
https:/forms.gle/iWUYZpzgKAotEph27

Atengao! Ademais do link do Google Forms acima para realizar a inscri¢ao, o link esta
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também no cabegalho do Formulario de Inscrigdo (Anexo Il) deste Edital.

Atengao! N&o usar ou acessar link de Google Forms de outro Edital anterior ou de outra
pasta no Portal de Transparéncia, para realizar a inscrigdo no presente Edital. Use o
link acima.

Atengao! Ndo serdo aceitas inscricbes e nem Formuldrio de Inscrigdo enviados por
outros formatos, ou como enviadas para e-mail institucional, enviados por redes sociais,
ou de forma fisica, em outros tipos de formularios e nem fora do prazo estipulado.

Atencao! Diferente dos editais da Pnab Ciclo 1 que continham um udnico Anexo I,
antes denominado Formuldrio de Inscricdo/Plano de Trabalho e que servia tanto para
preenchimento do Formulério de Inscrigdo quanto do Plano de Trabalho/Projeto, o
MinC, na Pnab Ciclo 2, separou aquele antigo Anexo Il em 2(dois) Anexos: Anexo I
(Formulario de Inscri¢do) e Anexo I (Plano de Trabalho/Projeto).

Atencgao! Ndo usar o modelo antigo e desatualizado de Anexo Il (Formulério de Inscrigdo
e Plano de Trabalho/Projeto, integrados e juntos em um mesmo documento/arquivo
presentes em outros editais anteriores) para participar deste presente edital.

2.5 QUEM pode participar

Pode se inscrever no Edital, as/os agentes culturais que constituem espagos, ambientes
e iniciativas artistico-culturais localizados no Municipio de Varzea Grande e que tenham
as seguintes caracteristicas:

| — Seja organizado e mantido por pessoas, organizagdes da sociedade civil,
microempresas

culturais, organizagdes culturais comunitdrias, cooperativas com finalidade cultural
e instituicdes

culturais sem fins lucrativos;

Cineclubes

Centros culturais, casas de cultura e
centro de tradicdo religiosa

Museus comunitdrios e centros de
memdria e patrimoénio e tradigdes,
bibliotecas comunitérias

Comunidades e povos indigenas e
seus espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais

Centros artisticos e culturais afro-
brasileiros, quilombolas e cultura
gospel

Comunidades quilombolas e seus
espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais

Povos e comunidades tradicionais e
seus espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais

Teatro de rua e demais expressdes
artisticas e culturais realizadas em
espacos publicos

Livrarias, editoras e sebos

Empresas de diversao e produgao de
espetaculos, estudios de fotografia

Produtoras de cinema e audiovisual

Ateliés de pintura, de moda, de design e
de artesanato

Galeria de arte e de fotografias

Feiras permanentes de arte e artesanato

Espagos de apresentagdo musical

Espacos de literatura, de poesia e de
literatura de cordel

Espagos e centros de cultura alimentar
de base comunitaria e agroecolégica

e de cultura originarias, tradicionais e
populares

Outros espagos, ambientes, iniciativas e
atividades artistico-culturais validados
nos cadastros aos quais se refere o art.
9° desta Lei

Il - Tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se
dediquem

a realizar atividades artisticas e culturais.

Com base nas vérias legislagdes do MinC, as/os agentes culturais podem ser:

| — Pessoa Fisica — PF;

Il = MicroEmpreendedor Individual (MEI);

Il - Microempresa cultural do ramo artistico-cultural

IV = () Pessoa Juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associag&o, Fundagado, Cooperativa,
Instituto, Federagdo, OSCs Culturais, etc., Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs
com CNPJ/Personalidade Juridica), Entidades Sociais de cunho cultural

V- Coletivo/Grupo sem CNPJ [Cadastro Nacional de Pessoa Juridica) e sem

constituicdo juridica — representado por Pessoa Fisica

Atengao! Na Pnab, entende-se os Coletivo ou Grupos informais sem CNPJ, como
coletivos ou agrupamentos sem Constituigdo Juridica (sem CNPJ), e que s&o
representados por Pessoas Fisicas — PF, que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades e que ainda ndo estejam certificados como Ponto de
Cultura pelo MinC.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural informais,
sem constituigdo e Personalidade Juridica (PJ/CNPJ) e sem Constituigdo Juridica (ou
seja, sem CNPJ), serd indicada Pessoa Fisica — PF/CPF - como responsavel legal para
o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera formalizada
em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, devendo utilizar
o modelo constante no Anexo VII: Declaragdo de representagdo de grupo e/ou coletivo.

Atencao! Agente Cultural é também todo profissional ou grupo de pessoas responsavel
por criar, produzir, divulgar e promover manifestagdes culturais/artisticas, como
artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, criadores de jogos eletronicos,
cururueiros, compositores, ilustradores, coordenadores culturais, artesaos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, mestres da cultura, etc.

Atencgao! O agente cultural e/ou representante legal — CPF/CNPJ - deve ser maior de 18
(dezoito) anos, na data final de inscrigdo (conforme o cronograma e a data final no item
do prazo de inscrigdo) e também deve ser residente e domiciliado em Vérzea Grande —
MT, hd, no minimo, 2 anos.

0 espago, o ambiente ou a iniciativa PRECISA ESTAR CADASTRADO em algum dos
cadastros publicos de agentes ou iniciativas culturais abaixo:

|. Cadastros Estaduais de Cultura;

1. Cadastros Municipais de Cultura;

IIl. Cadastro Distrital de Cultura;

IV. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

V. Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

VI. Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (Sniic); e

VII. Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab).

Sao exemplos de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

Pontos e pontdes de cultura Teatros independentes

Escolas e academias de musica,
de capoeira e de artes e estudios,
companbhias e escolas de danga

Circos, inclusive itinerantes

Atengao! Nao é preciso ter uma sede em espago fisico para participar do edital.
2.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, espacos, ambientes e iniciativas artistico culturais:

criados pela administragéo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

II. vinculados a fundagdes, a institutos ou a instituigdes criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

Ill. teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de
grupos empresariais;

IV. espagos geridos pelos servigos sociais do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI,
SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

V. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente
da etapa de elaboragdo do edital, e venham a participar da etapa de andlise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

VI. que tenham sécios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de andlise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

VII. que tenham sécios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretdrios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros); e

VIIl. agentes culturais que ndo tenham espagos, ambientes e/ou iniciativas culturais
localizados e/ou executados no municipio de Varzea Grande — MT.

Atencao! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente
sera concedido para a gestéo responsavel pelo espago/iniciativa.

Atengao! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital,
mesmo que o agente cultural seja responsavel por mais de um espago e/ou iniciativa

cultural.

Atencao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ou féruns
municipais ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou
seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nédo
inviabiliza a sua participagdo neste edital.

Atencao! A categoria de inscricdo do agente cultural com CNPJ no presente edital serd
aferida com a atividade econémica e atividade econémica secundéria na relagao de
CNAE.

2.7 Quantitativo de projeto a ser apresentado por cada agente cultural

1 (UM) UNICO PROJETO
EM 1 (UMA) UNICA CATEGORIA

2.7.1 Neste edital, cada agente cultural poderé concorrer com 01 (UM) UNICO PROJETO
EM 01 (UMA) UNICA CATEGORIA DE APOIO, seja 0 agente Pessoa Fisica — PF —, ou
seja, Pessoa Juridica - PJ, e podera ser selecionado, habilitado e assinar o Termo de
Execug&o Cultural com base em um 01 (um) tnico projeto em 01 (uma) Unica Categoria.

Atengdo! O agente cultural deverd escolher 1 (uma) Unica categoria para concorrer
dentre as cinco categorias do Anexo |, preencher o Anexo Il e também assinalar a
categoria escolhida em um quadro denominado Categoria na parte introdutéria do
Anexo Il do Plano de trabalho/Proposta de Projeto.

Atencao! Por razdes de transparéncia de informagdes referentes as propostas de
projetos selecionados/habilitados, bem como para preenchimento do Termo de
Execucdo Cultural - o projeto apresentado pelo candidato deverd ter um titulo no
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campo Nome do Projeto no Anexo lll/Projeto.

Atencgao! Caso seja apresentado mais de 01 (um) plano de trabalho/projeto, mesmo
com diferentes personalidades de Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica (PF/PJ/CNPJ)
sera considerado somente o Ultimo projeto anexado e enviado a titulo de inscrigdo
em conformidade com o registro on-line do formulério Google Forms. Por este motivo,
quaisquer outros projetos anexados ou inscritos anteriormente pelo mesmo proponente
cultural serdo desconsiderados.

3. Etapas

3.1 As etapas séo:

a) Inscrigdo - etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais e dos
documentos complementares solicitados conforme ITEM 13. DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES DO ANEXO IlI/PLANO DE TRABALHO/PROJETO, através do
envio do formuldrio de inscrigdo preenchido, on-line via Google Forms, dos anexos
preenchidos e assinados.

b) Selecdo - etapa em que uma comisséo da Superintendéncia de Cultura analisa,
avalia, emite pareceres, classifica os candidatos por pontuag&o, (ampla concorréncia
e cota), define os proponentes culturais selecionados e nao selecionados.

¢) Habilitagéo — etapa em que os agentes selecionados serdo convocados via e-mail
institucional para apresentar os documentos necessarios para posterior analise e
aprovacdo nesta etapa. Caso sejam habilitados, os agentes serdo convocados para
enviar os dados bancérios de conta exclusivamente aberta para receber o recurso
financeiro.

d) Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural com a
Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer/Prefeitura Municipal de Varzea
Grande.

3.2 Cronograma do Edital de Chamamento Publico (sujeito a alteragao)

Ano | | N° 441
20/05/2026
Andlise dos Recursos da fase preliminar da Habilitagdo dos a
documentos necessarios da etapa de habilitagao
22/05/2026
Publicagdo do Resultado Final da Habilitagdo no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Vérzea Grande e no site da Transparéncia 26/05/2026

de Vérzea Grande

Etapa/fase 3 - da Formalizagao e assinatura do Termo de Execugéao Cultural

27/05/2026
Formalizagdo com a assinatura dos Termos de Execugéo
Cultural a
29/05/2026
01/06/2026
Empenho, Liquidagdo e Conclus&o para pagamento da 12 parcela a
dos projetos
30/06/2026
01/07/2026
Empenho, Liquidagdo e Concluséo para pagamento da 22 parcela
dos projetos a
30/07/2026

Atencao! Alguns prazos do cronograma podem ser alterados pela Superintendéncia
de Cultura. Tais alteragdes serdo publicadas no Diario Oficial Municipal e no Portal da
Transparéncia do municipio na referida Pasta denominada EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 004/2026 — CHAO DE ARTE.

Atengao! O endereco ou link do site do Didrio Oficial Eletronico do Municipio é: https://
diario.varzeagrande.mt.gov.br/

NOME DA PASTA NO PORTAL DA TRANSPARENCIA:

CRONOGRAMA PRAZO

EDITAL N° 004/2026 - CHAO DE ARTE

Da publicagdo

LINK DA PASTA DO EDITAL N° 004/2026:

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico no site do Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Varzea Grande e no Portal da 13/02/2026
Transparéncia municipal
Etapa/fase 1 - da inscri¢ao e da sele¢ao
13/02/2026
Periodo para Inscrigdes a
02/03/2026
Publicagéo da lista dos inscritos no site do Diario Oficial e no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Varzea 04/03/2026
Grande
05/03/2026
Etapa de avaliagdo dos projetos pelos pareceristas (etapa de a
selegéo)
02/04/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar da ETAPA DE SELECAO
dos agentes culturais no site do Didrio Oficial e no Portal da 06/04/2026
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Varzea Grande
07/04/2026
Prazo do envio de recursos ao Resultado Preliminar da Etapa de a
Selecédo
09/04/2026
10/04/2026
Andlise dos Recursos da Etapa preliminar de Selecdo a
17/04/2026
Publicacdo do Resultado Final da etapa de Selegéo no site do
Diario Oficial e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal 23/04/2026
de Varzea Grande
Etapa/fase 2 - da habilitagao
24/04/2026
Prazo para entrega dos documentos necessarios da Etapa de a
habilitagéo
29/04/2026
30/04/2026
Andlise da documentagao necessdria da Etapa de habilitagdo a
11/05/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagdo no
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Varzea Grande e no Portal 13/05/2026
da Transparéncia
14/05/2026
Prazo Recursal do Resultado Preliminar de Habilitagdo a
19/05/2026

https://www.varzeagrande.mt.gov.br/arquivos/5558.
4. ETAPA/FASE DAS INSCRIGOES

A inscricdo é virtual e gratuita e deverd ser realizada por meio do preenchimento
integral do Formulario de Inscrigdo (Anexo Il), do Plano de Trabalho (Anexo Ill), e dos
anexos de autodeclaragdo (quando for o caso), disponiveis no site da Transparéncia
de Varzea Grande, especificamente na pasta “EDITAIS DA CULTURA 2026" — EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 — CHAO DE ARTE-, no link: https://www.
varzeagrande.mt.gov.br/arquivos/5558, juntamente com a documentagéo obrigatéria
detalhada abaixo.

4.1 Como se inscrever

INSCRIGOES POR FORMULARIO GOOGLE FORMS
LINK GOOGLE FORMS:
https:/forms.gle/iWUYZpzgKAotEph27

0 agente cultural deve encaminhar a documentagéo abaixo, por meio de formato digital
em PDF, através do Google Forms no link: https://forms.gle/iWUYZpzgKAotEph27

O Formulério de Inscrigdo serd na modalidade do Formuldrio Google Forms, que
devera ser preenchido e, ao final do formulério, o proponente cultural devera anexar as
documentagdes exigidas para a formalizagdo da inscrigao, conforme descrigéo abaixo:

Alinea | Descrigdo

a) Formulario de inscrigdo (Anexo II);
b) Plano de Trabalho (projeto) (Anexo IlI);
) Portfélio reunindo registros para comprovagéo dos Ultimos 2 (dois) anos

de atuagdo (fotos, videos, postagens redes sociais, relatérios, ...);

Autodeclaragdo étnico-racial ou de Pessoa com Deficiéncia, se for
concorrer as cotas, conforme modelos constantes nos Anexo VIII

d = o

) - Declaragdo para cotas (pessoas negras e indigenas) ou Anexo IX —
Declaragédo para cotas (Pessoa com Deficiéncia — PcD);
Declaragdo de representagao, se for concorrer como um coletivo sem

e) CNPJ, conforme o Anexo VII - Declaragdo de representagdo de grupo ou
coletivo;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar

na avaliagdo do mérito cultural do projeto;

Copia escaneada dos documentos pessoais obrigatérios legiveis do
agente cultural ou do representante legal (RG ou CNH, CPF), copia simples
legivel escaneada do comprovante de enderego do agente ou da entidade
cultural no municipio de Varzea Grande (serdo aceitos: contas de dgua,
9) luz, provedor de Internet, correspondéncia bancaria) em Varzea Grande —
Mato Grosso.

Observagdo: todos documentos escaneados, anexados em arquivos PDF e
enviados via o Formulario Google Forms

Atencao! Os agentes culturais que enviarem coépias ilegiveis ou rasuradas de qualquer
documento obrigatério solicitado neste Edital, acarretando prejuizo a andlise de itens
obrigatérios, serdo desclassificados na Etapa de Seleg&o.
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Ano | | N° 441

A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos NA ALINEA “G” ACIMA neste
Edital para a etapa de selegéo das propostas de projetos incorrerd em desclassificagao
automatica do proponente cultural sem direito a recurso.

Atengao! O agente cultural é o Unico responsdvel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, pelo contetdo dos arquivos, dos anexos, e pelas informagdes de seu
projeto e do seu formulario de inscrigéo.

Atencao! O envio da documentagdo de inscrigdo deverd ser em arquivo PDF.

4.2 A Superintendéncia de Cultura de Védrzea Grande ndo se responsabilizard por
solicitagdo de inscri¢cdo ndo recebida devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
procedimento indevido do candidato, bem como, por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo de sua inscrigéo.

4.3 As informagdes prestadas no ato da inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do
proponente, especialmente as de cunho autodeclaratério, dispondo a Superintendéncia
de Cultura de Vérzea Grande do direito de exclui-lo da Selegdo Publica se o
preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado
forem posteriormente inveridicos. A Superintendéncia de Cultura poderd a qualquer
tempo solicitar a comprovacdo das informagdes ou apresentagdo dos documentos
originais apresentados.

4.4 Os dados e anexos solicitados em formuldrio, os documentos obrigatérios e
documentos complementares s@o necessarios para regular a inscrigdo do candidato
e serdo tratados pela Superintendéncia de Cultura e Secretaria de Educacgéo, Cultura,
Esporte e Lazer em estrita observancia a Lei Geral de Proteg&do de Dados - LGPD (Lei
n° 13.709/2018). No entanto, sem ferir no que couber a Lei de Acesso a Informagéo.
O agente ao se inscrever no presente edital tem ciéncia de que o compartilhamento
dos dados e documentagdo disponibilizados com terceiros ocorrerd apenas quando
estritamente necessdrio a execugéo, avaliagdo, controle e divulgagao do edital, ou por
exigéncia de 6rgdos de controle, preservando-se, sempre que possivel, a anonimizagdo
de dados e documentos pessoais sensiveis.

Atencgao! Apés o envio e o recebimento da inscrigdo, via Google Forms, o agente cultural
receberd uma cépia automatica do seu formulério.

Atengao! O Anexo Ill - Plano de Trabalho estard na forma de arquivo *DOCX (Word)
para preenchimento do Projeto. Apés o preenchimento, o referido arquivo deverd ser
convertido e anexado em PDF, para envio ao final do formulario pelo Google Forms. Ndo
sera aceito arquivo em outro formato.

Atencgao! Nao envie o Anexo Il - Plano de Trabalho/Projeto separado e sem anexar no
formulario do Google Forms e nem separado para o e-mail institucional.

Atencgao! A inscricdo neste edital implica no conhecimento e na concordancia dos
termos e das condigdes previstos neste Edital, como também na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°® 14.903/2024
(Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB)
e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e no Decreto 12.409/2025(Decreto
MINC).

5. AS POLITICAS AFIRMATIVAS E AS CATEGORIAS DE COTAS

Conforme o art. 2° da Instrugdo MINC n°® 10/2023 que dispde sobre as regras e os
procedimentos para implementagéo das agdes afirmativas e medidas de acessibilidade
-, entende-se que as politicas afirmativas sdo mecanismos de estimulo a participagéo e
ao protagonismo de agentes culturais e equipes compostas de forma representativa por
mulheres, pessoas negras/pardas, pessoas e povos indigenas, povos e comunidades
tradicionais, povos e comunidades quilombolas, Pessoa trans (Pessoa que se identifique
como Mulher Trans, Travesti ou Homem Trans), Pessoas com Deficiéncia, pessoas
idosas, pessoas em situagdo de rua, e outros grupos vulnerabilizados socialmente.

Ja as medidas de acessibilidade sdo medidas de inclusdo social e acesso aos objetos,
acervos, bens culturais e fazeres culturais direcionadas as Pessoas com Deficiéncia
como acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal.

O edital contempla as politicas afirmativas e medidas de acessibilidade por meio de
cotas em determinadas categorias destinadas as Pessoas negras (pretas e pardas),
no minimo, 25%, as Pessoas indigenas, no minimo, 10%, e as Pessoas com Deficiéncia
- PcDs -, no minimo, 5%, detalhadas no anexo I/Categorias de Apoio, no Anexo I/
Formulério de Inscrigdo/Plano de trabalho (projeto) e no anexo llI/Critérios de Selegéo,
bem como nos Anexo de autodeclaragdes.

As orientagOes para ades&o as Politicas Afirmativas de Cotas est&o abaixo.
5.1 As categorias de cotas

5.1.1 Ficam garantidas as seguintes cotas em determinadas categorias descritas no
Anexo | (Categorias de apoio) deste edital, de acordo com os seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento) de vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

b) 10% (dez por cento) de vagas para pessoas indigenas;

¢) 5% (cinco por cento) de vagas para Pessoas com deficiéncia — PcD.

Atencao! A quantidade de cotas destinadas a determinadas categorias do edital esta
descrita no Anexo | - (Categorias de apoio).

Atengdo! Em conformidade com a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), considera Pessoa com Deficiéncia — PcD -, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza cognitiva/intelectual, fisica, mental, sensorial,
o qual, em interagdes com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo efetiva
cidada na sociedade em igualdade de condig6es com os demais cidaddos/pessoas.

5.1.2 No momento da inscrigdo da proposta, o proponente deverd escolher no Formulério
de Inscrig&o, 1 (uma) Unica opgdo de concorréncia — cota ou ampla concorréncia — em
concordancia com determinadas categorias do Anexo | no Edital, considerando:

a) Pessoa negra (preta ou parda) ou ampla concorréncia; b) Pessoa indigena ou ampla
concorréncia; ¢) Pessoa com Deficiéncia ou ampla concorréncia.

Atencao! Em categorias que ndo houverem vagas destinadas a determinada cota, os
candidatos se candidatam na ampla concorréncia.

5.2 Concorréncia concomitante

Os espagos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecdo.

Os espacos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante
pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso néo haja espagos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

Atengao! O agente deve escolher e inscrever-se em 1 (uma) Unica cota de determinada
categoria que seja composta de cotas de acordo com o Anexo .

Atencao! Caso o agente cultural escolha se inscrever em alguma cota de determinada
categoria com cotas, devera assinalar apenas 1 (uma) Unica opg&o. E também, precisara
preencher e assinar o(s) documento(s) de Autodeclarag&o presentes nos Anexos deste
Edital. A AUSENCIA DE ASSINATURA em qualquer Documento de Autodeclaragdo
ensejara na desclassificagdo do candidato na vaga destinada a cota e a candidatura do
agente passara para a ampla concorréncia.

Atencao! Caso assinale duas cotas, ensejard na desclassificacdo do candidato na
vaga destinada a cota e a candidatura do proponente passara para a vaga de ampla
concorréncia.

5.5 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas Juridicas — PJ - em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras/
pardas, indigenas ou com Pessoa com Deficiéncia — PcD;

Il - Pessoas Juridicas — PJ - ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras/pardas, indigenas ou com Pessoa com Deficiéncia - PcD em posigdes de
lideranga no projeto;

Ill - Pessoas Juridicas — PJ - ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e;

IV - Outras formas de composigao que garantam o protagonismo de pessoas negras,
pardas, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

Atengao! As Pessoas Fisicas que compdem a Pessoa Juridica — PJ - ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher e assinar as declaragdes, conforme modelos do Anexo VIII -
Declaragéo para cotas pessoas negras e indigenas-; e Anexo IX - Declaragdo para cotas
Pessoa com Deficiéncia - PcD.

6. COMO ELABORAR 0 PROJETO DE MANUTENGAO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

6.1.1 O agente cultural deve preencher o Anexo Il - PLANO DE TRABALHO, disponivel
para download (baixar o arquivo) no Portal da Transparéncia, especificamente na aba
“EDITAIS DA CULTURA 2026” — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 —
CHAO DE ARTE - (link: https://www.varzeagrande.mt.gov.br/arquivos/5558).

6.1.2 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de Varzea Grande de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

Atencao! O projeto devera ter um nome por motivos legais de publicagdo, monitoramento
e transparéncia das informagdes.

Atengao! Neste edital, o Plano de Trabalho ou Projeto de Manutengéo esta no Anexo Il
em arquivo préprio.

Atencao! Nao esquecer de preencher a categoria a qual pretende concorrer no Plano de
Trabalho em conformidade com as categorias de apoio previstas no Anexo |. Escolha
1 (uma) Unica categoria.

6.2 Custos de manutengao

0 agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo Ill - Plano
de Trabalho - indicando os custos de manutencéo do espago, ambientes ou iniciativas

artistico-culturais, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado.
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0 agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atengao! A planilha podera conter valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementagao, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situacdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencgao! O subsidio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
recursos da PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do
de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orgamentdria a previsdo de arrecadagéo, juntamente com a relagédo de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

6.3 Contrapartida

Os espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagéo,
de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de
escolas publicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive
apresentagdes ao vivo com interagdo popular, podendo ser utilizados meios digitais, em
cooperagdo e com planejamento definido com o em cooperagdo e com planejamento

ndo classificadas.

Por proposta selecionada, compreende-se aquelas que obtiverem as maiores notas
dentro do quantitativo de vagas de cada uma das categorias e de cotas definidas no
Anexo | de Categorias de Apoio, tomando-se em conta o Anexo de Critérios de Avaliagéo.

Por proposta classificada, compreende-se aquelas que obterem 60 (sessenta) pontos
ou mais, tomando em conta o Anexo IV de Critérios de Avaliagdo. No entanto, a proposta
selecionada ndo conseguiu obter as maiores notas no quantitativo de vagas de cada
categoria e cota.

Por proposta ndo classificada, compreende-se aquelas que obterem menos de
60 (sessenta) pontos, tomando em conta o Anexo IV de Critérios de Avaliagdo e da
apresentagdo dos documentos.

7.1 Quem analisa os projetos de manutengao de espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais selecionados

A comissdo de sele¢do composta pela equipe da Superintendéncia de Cultura ird avaliar
e dar pareceres aos projetos, bem como responder aos recursos que forem interpostos.
Todas as atividades serdo registradas em ata. Fardo parte desta comisséo 3 (trés)
profissionais da Superintendéncia de Cultura designados via portaria do Secretério de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, publicada no Diério Eletronico de Véarzea Grande.

7.2 Quem NAO pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selegdo ficam impedidos de participar da apreciagdo dos
projetos quando:

definido com a Superintendéncia de Cultura de Vérzea Grande. A realizagdo d
atividades deve ser devidamente comprovada (por fotos, videos, entrevistas, posts ou
postagens de redes sociais, listas de presengas ou frequéncias, clipping ou noticias em
jornais impressos/digitais etc.).

Atengao! a Prefeitura Municipal de Véarzea Grande ndo se responsabilizard por
quaisquer despesas relacionadas a contrapartida, tais como locomogao, logistica,
transporte, alimentagdo, equipamentos de iluminagéo, sonorizagao, proje¢ao, tendas,
palco/tablado, banheiros quimicos, sinalizagdo, medidas de acessibilidade ou outros
equipamentos e servigos necessarios a sua realizagao.

Tais itens deverdo constar, obrigatoriamente, na Planilha Orcamentdria apresentada
pelo agente, sendo integralmente custeados pelo préprio agente, nos termos do edital.

Atengao! Outros espagos publicos também podem ser empregados tais como:
Escolas publicas municipais, Creches municipais (Cmeis), escolas municipais, escolas
municipais ETA, escolas publicas estaduais, Unidades Basicas de Saude - UBS, Centro
de Atengdo Psicossocial - CAPS, Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS,
Lar dos Idosos, Centros de convivéncia, e/ou outros demais espagos publicos.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os espacos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas
dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&do medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessoérios, como banheiros, dreas de alimentagéo
e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago;

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuérios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia
e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das

exposicdes, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptagédo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagéo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a Pessoas com
Deficiéncia

Atencao! O préprio Anexo Il (Plano de trabalho) apresenta varios exemplos das 3
(trés) medidas de acessibilidade - fisica/arquiteténica, comunicacional e atitudinal.
Os recursos mensais de manutencdo de atividades-meio deste edital podem ser
propostos e empregados para subsidiar e apoiar as medidas de acessibilidade a serem
implementadas no projeto do agente.

Atencao! Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade — arquitetonica/
fisica, comunicacional e atitudinal - estardo previstos nos custos e orcamento do
projeto, da iniciativa ou do espago, desde a sua concepgao.

7. ETAPA DE SELEGAO
A etapa de selegdo define as propostas de projetos em selecionadas, classificadas e

|- tiverem interesse direto na matéria;

1I- tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Ill - no caso de inscrigdo de Pessoa Juridica (PJ), ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da Pessoa Juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos 2 (dois) anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o 3° grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre na situagdo de impedimento, deve comunicar
o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, imediatamente, caso contrario todos
os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atengao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avé, neto/neta,
bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Atencao! Os membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais ndo podem analisar
ou emitir pareceres aos projetos, bem como responder aos recursos emitidos.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comisséo de selecdo fardo a andlise das inscricdes apresentadas.

Na andlise, serd realizada a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da atribuigdo
fundamentada de notas aos Critérios de Selegdo (Anexo V).

Por analise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada espago,
ambiente e iniciativas culturais, e de seus impactos e relevancia em relagédo a outros
espacos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada espago, ambiente e
iniciativas culturais é atribuida em fungdo desta comparagéo.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentéria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds analise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e
em desconformidade com a proposta apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderad apresentar
recurso da etapa de selegdo, conforme dispde o item 7.5.

7.5 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no Didrio Oficial Municipal
de Varzea Grande (https:/diario.varzeagrande.mt.gov.br/) e no site oficial do Portal de
Transparéncia de Varzea Grande, Pagina Inicial (Portal da Transparéncia — Prefeitura
Municipal de Vérzea Grande - Pagina Inicial), assunto/titulo: Convénios e Repasses,
Pasta: Cultura, no enderego: https://www.varzeagrande.mt.gov.br/arquivos/5144. Neste
buscar e clicar na Subpasta: Editais Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- 2026. Nesta subpasta, pesquisar EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 —
CHAO DE ARTE, no link: https://www.varzeagrande.mt.gov.br/arquivos/5558.

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a Comissdo da
SUPERINTENDENCIA DE CULTURA DE VARZEA GRANDE que deve ser apresentado
digitalmente por intermédio do ANEXO X - FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE
RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO E HABILITAGAO, preenchido, assinado, escaneado
e enviado em arquivo PDF por meio do e-mail: pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br no
prazo de 03 (trés) dias a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, os recursos aceitos e ndo aceitos e o resultado
final da etapa de selegdo serdo divulgados no Didrio Oficial Municipal e no Portal de
Transparéncia de Varzea Grande.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos financeiros
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que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme
a seguinte regra: Apds a conclusdo das etapas de andlise das propostas de projetos
culturais, caso ndo haja projetos classificados para atender o nimero minimo de vagas
previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas
para outras cotas e categoria, obedecendo a regra dos projetos com maior pontuagdo e
atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo | de Categorias de apoio.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos financeiros
remanescentes serdo aplicados e os recursos financeiros serdo utilizados em outro
edital Pnab e/ou PNCV.

9. ETAPA DE HABILITAQi\O
9.1 O Cadastro do agente selecionado na Secretaria Municipal de Administragao

9.1.1 Apés a publicagao final da etapa de selegédo dos agentes culturais selecionados,
a Superintendéncia de Cultura ird encaminhar uma lista com as informagdes dos
proponentes culturais selecionados para verificagdo dos dados cadastrais perante a
Secretaria Municipal de Administragao.

9.1.2 Caso haja necessidade de corregdes no cadastro ou a necessidade de realizagdo
de um novo cadastramento pelo fato do proponente cultural ndo constar do cadastro
municipal, o agente selecionado serd comunicado via e-mail institucional: pnabvg@edu.
varzeagrande.mt.gov.br para cadastrar-se presencialmente na Secretaria Municipal de
Administragdo localizada no prédio central da Prefeitura Municipal de Véarzea Grande,
localizado no Pago Municipal na Avenida Castelo Branco, n® 2.500, no horario das 8h
as 12h ou 14h as 18h.

Atengao! Os novos cadastramentos dos agentes habilitados serdo realizados na
Secretaria de Administragédo antes de assinar o Termo de Execugdo Cultural.

9.1.3 Apds o encerramento da etapa de selegcdo das propostas dos projetos culturais,
os agentes selecionados deverdo encaminhar os seguintes documentos necessarios,
no prazo de quatro (04) dias Uteis conforme o cronograma, apds a publicagdo do
resultado final da etapa de selegéo, por intermédio de arquivos em formato PDF, para o
e-mail institucional: pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br

9.1.4 A titulo de comprovagéo de recebimento dos documentos necessarios por via do
e-mail pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br, a equipe da Superintendéncia de Cultura
enviard a confirmagdo dos arquivos recebidos do agente por via do préprio e-mail.
Ainda, sera enviado também o protocolo de recebimento de Documentagédo da Etapa
de HABILITACAO n® XXX/ EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 — CHAO
DE ARTE.

9.2 Documentos de habilitagao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no
prazo de entrega dos documentos obrigatérios de habilitagéo, 4 (quatro) dias uteis
ap6s a publicagdo do resultado final de selegdo, por meio do e-mail: pnabvg@edu.
varzeagrande.mt.gov.br, os seguintes documentos (pessoais, fiscais, tributarios,
trabalhistas e juridicos) em arquivos PDF:

9.2.1 Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por Pessoa
Fisica (PF), deve apresentar os seguintes documentos:

|- Documento de identificagdo pessoal, oficial, com foto do agente cultural
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, Passaporte, etc.);

II- Certiddo Negativa de Débitos — CNDs - relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Unido; Disponivel em: https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/
certidoes/#/home

Il - Certidao Negativa de Débito — CND - Estadual expedidas pela SEFAZ-MT;
Disponivel em: sefaz.mt.gov.br/cnd/certidao/servlet/ServletRotd?origem=60

IV - Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedidas pelo Municipio de
Varzea Grande; Disponivel em: https://vg.abaco.com.br/eagata/serviet/
hwtportalcontribuinte?tR5x/nf5aA8JhoUmO0p/So dVKa9FBT156YyBgSIn/VH4=

V- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; Disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces.

VI - Comprovante de residéncia — conta de dgua e/ou conta de energia e/ou conta
de telefone e/ou conta de Internet e/ou conta de prestagdo de loja, por meio da
apresentagdo de contas relativas a residéncia em Vérzea Grande.

Atengao! A comprovagdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais: | - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense; Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; Ill - que se encontrem em
situagdo de rua.

9.2.2 Se o espaco, ambiente ou iniciativa cultural for representado por PESSOA
JURIDICA - PJ, deve apresentar os seguintes documentos:

I- inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil; Disponivel em: https://solucoes.receita.
fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_Solicitacao.asp

1I- atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de Pessoas Juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs);

Ill = documento de identificagdo pessoal, oficial, com foto do representante legal
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, Passaporte, etc);

IV - Certiddo Negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos; Disponivel em:
https://sec.tjmt.jus.br/

V- Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributdrios federais e a divida
ativa da Unido; Disponivel em: https:/servicos.receitafederal.gov.br/servico/
certidoes/#/home

VI - Certiddo Negativa de Débito — CND - Estadual expedidas pela SEFAZ-MT;
Disponivel em: sefaz.mt.gov.br/cnd/certidao/servlet/ServletRotd?origem=60

VIl - Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedidas pelo Municipio
de Varzea Grande; Disponivel em: https://vg.abaco.com.br/eagata/servlet/
hwtportalcontribuinte?tR5x/nf5aA8JhoUmO0p/So dVKa9FBT156YyBgSIn/VH4=

VIII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/
FGTS; Disponivel em: https://www.fgts.gov.br/Paginas/empregador/certificado- de-
regularidade-do-fgts-crf.aspx

IX - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho; Disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

X- Certiddo Negativa do Tribunal de Contas Estadual — TCE-MT. Disponivel em:
https://servicos.tce.mt.gov.br/certidao/emissao

9.3 O agente cultural precisa estar adimplente e com a regularidade de toda a
documentagao, bem como apresentar uma conta bancdria ativa, exclusiva para realizar
a celebragéo e assinatura do Termo de Execugéo Cultural com a Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer/Prefeitura Municipal.

9.4 A equipe da Superintendéncia de Cultura ira consultar tais documentagdes enviadas
nos sistemas publicos federal, estadual e municipal de verificagdo de regularidade e
adimpléncia do agente cultural. O certificado ou as CNDs que ndo estarem acessiveis
de forma publica, serdo requisitados ao agente.

Atencao! As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragao publica.

Atengao! Algumas Certiddes Negativas de Débitos — CND - tém validade de somente
1 (um) més e a Superintendéncia de Cultura e/ou a Smecel-VG poderdo requisitar
novamente para o agente cultural selecionado, o envio de novas CNDs com novo prazo
de validade.

Atengao! O agente cultural devera encaminhar as referidas documentagdes exigidas
do item de Documentos necessérios apés a publicagdo do resultado final da selegao.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecdo, com o ente estadual e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Atengao! Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagao, obedecendo
a ordem de classificagdo dos projetos.

9.5 Recurso da etapa de habilitagdao

9.5.1 Contra a decisdo da fase de habilitagao, cabera recurso destinado a comissao
de avaliagao, que deve ser apresentado por meio de envio do documento preenchido/
assinado do Anexo X — Formulério de interposigdo de recurso nas etapas de selegdo
e habilitagao, de forma eletronica através do e-mail pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.
br no prazo de trés (3) dias uteis a contar da publicagéo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo. Os recursos
apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

9.5.2 A comissdo da Superintendéncia de Cultura analisard o julgamento das
solicitagdes de recursos e emitird um Parecer Técnico Final a ser enviado via e-mail
para o agente, ndo cabendo mais possibilidade de qualquer recurso nesta etapa.

9.5.3 Apds o julgamento dos recursos, a lista dos recursos aceitos e ndo aceitos e
o resultado final da etapa de habilitagdo serad divulgado no Didrio Oficial Eletronico
de Véarzea Grande no link: https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/ e no Portal da
Transparéncia do Municipio no link: (link: https://www.varzeagrande.mt.gov.br/
arquivos/5558) (Edital n° 004/2026).

9.5.4 Apoés essa etapa, ndo caberd mais recurso.

Atencgao! O formulario de apresentagéo de recurso a ser preenchido e assinado devera
ser convertido e enviado em arquivo PDF para o e-mail.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéo Cultural

10.1.1 O agente habilitado sera comunicado via e-mail pnabvg@edu.varzeagrande.
mt.gov.br para enviar o nome do banco, da agéncia, do nimero da agéncia e nimero da
conta, para a Superintendéncia de Cultura preencher tais dados no Termo de Execugéo
Cultural.

10.1.2 Apds, o agente cultural serd convocado para a etapa de celebragdo do Termo
de Execug&o Cultural, (presente como minuta e modelo no Anexo V deste Edital), para
leitura, corre¢des e assinatura do Termo de forma presencial na Superintendéncia de
Cultura no Centro Cultural Orla da Alameda, no bairro Alameda. A convocagado ao agente
cultural habilitado sera enviada via o e-mail pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br.

10.1.3 Em consonancia com o fomento de ag¢des culturais via projetos, o Termo de
Execucdo Cultural € um instrumento juridico correspondente ao documento a ser
assinado pelo agente cultural habilitado neste Edital em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer contendo os regramentos e as
obrigagdes de ambos os assinantes do Termo de Execugao Cultural.

Atencgao! No Termo de Execugdo Cultural constard outras informagdes cadastrais do
agente cultural.

Atengao! O Termo de Execugdo Cultural é um documento modelo padrdo oficial do
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MinC que oficializa e formaliza um projeto e agente cultural habilitado, o qual define as
obrigagdes e regramentos (direitos e deveres) de ambas as partes, no caso, o agente
cultural habilitado e o ente federativo municipal, representado pela Prefeitura Municipal
e pela Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer na figura do secretario municipal.
0 Termo de Execugao Cultural define o inicio formal da execugéo do projeto.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

10.2.1 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, e apés determinado prazo
necessario para execugdo do processo de empenho/liquidagdo/conclusdo por meio
das secretarias municipais envolvidas no processo, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso parcelado em duas (2) vezes.

10.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em institui¢ao financeira publica e/ou privada isenta de tarifas bancarias.

10.2.3 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve verificar o limite maximo
de depdsito na conta bancéria exclusiva aberta para o projeto e se o limite aceita
receber o recurso do projeto a ser pago parcelado.

10.2.4 O recebimento dos recursos esta condicionado a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a selegéo e a habilitagdo como expectativa
de direito do agente cultural.

10.2.5 Os recursos enquanto ndo empregados na sua finalidade, deverdo ser
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga de instituicdo financeira ou
conta de investimentos com resgate a qualquer tempo, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

10.2.6 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do
objeto do projeto do agente, sem a necessidade de autorizagéo prévia, desde que seja
realizada no periodo de vigéncia do Termo de Execug&o Cultural.

Atencgao! O agente cultural deve assinar o Termo de Execug&o Cultural conforme prazo
estipulado do cronograma, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do
préximo proponente classificado.

Atencao! O agente cultural somente podera assinar somente 1 (um) tnico Termo de
Execugao Cultural em conformidade com o disposto nos 2 pontos de Atencao abaixo:

Atencao! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente
sera concedido para a gestdo responsavel pelo espaco/iniciativa.

Atencio! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital
mesmo que o agente cultural seja responsavel por mais de um espaco e/ou iniciativa

cultural.
10.3 O Termo de Execugao Cultural e a previsao de execugao do projeto selecionado

10.3.1 Os projetos habilitados deveréo ser executados em até 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, a contar da data de assinatura do Termo de Execugéo Cultural entre o
agente cultural habilitado e/ou representante legal e o Secretério responsével pela
Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

10.3.2 O Termo de Execugdo Cultural sé poderd ser prorrogado uma Unica vez, pelo
prazo de 90 (noventa) dias, desde que justificado e autorizado previamente pela
Superintendéncia de Cultura.

10.3.3 A solicitagdo de prorrogacgao devera ser pedida formalmente a Superintendéncia
de Cultura de Varzea Grande no prazo de até 30 (trinta) dias antes do término do prazo
de vigéncia do Termo de Execugdo Cultural, exclusivamente pelo endereco de e-mail
deste edital.

10.3.4 Qualquer outra solicitagdo de alteragdo do Termo de Execugdo Cultural ndo
prevista deverd ser formalizada a Superintendéncia de Cultura por via do e-mail:
pnabvg@varzeagrande.mt.gov.br no com prazo minimo de antecedéncia de 10 (dez)
dias Uteis anteriores a data de realizagao da meta do projeto.

10.3.5 0 modelo (minuta) padréo de Termo de Execugdo Cultural é o Anexo V do Edital.

Atencgao! Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, hd a necessidade de um
prazo estimado para a realizagdo do empenho, liquidagao, conclusdo e pagamento por
parte das varias secretarias municipais envolvidas - de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer, de Planejamento, de Administragdo, de Gestao Fazendaria - neste processo pos-
habilitagdo (empenho/liquidagéo/conclusdo/pagamentos) dos agentes.

Atencgao! O agente ou representante legal ird assinar 1 (um) tnico Termo de Execug&o
Cultural, mesmo que o recurso esta parcelado em 2 vezes.

Atencao! Para efeitos de solicitagdo de prorrogacéo, o agente cultural habilitado devera
enviar a justificativa para o seguinte e-mail: pnabvg@varzeagrande.mt.gov.br

11. Divulgacao dos projetos habilitados

Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgagdo dos projetos habilitados
exibirdo as marcas do Governo federal, do Sistema Nacional de Cultura — SNC -, e
da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, de acordo com as orienta¢des técnicas
do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo MinC, observando as vedagdes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as
eleigdes.

0 material de divulgagéo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos
acessiveis a Pessoas com Deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo dos projetos deve ter caréter educativo, informativo ou de
orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constituicado Federal.

Atengao! O agente cultural habilitado devera consultar, comunicar e requisitar os
materiais de identidade visual da Pnab a Superintendéncia de Cultura via e-mail:

pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br.
12. Monitoramento e avaliagdo
12.1 Monitoramento e avaliagao realizados pela Superintendéncia de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacao de informagéo a administragao publica municipal, observarao
a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos
de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Superintendéncia de Cultura

12.2.1 O agente cultural deve prestar contas a Superintendéncia de Cultura, por meio
da apresentag&o do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, por via digital em arquivo
PDF, conforme documento do padrdo do Relatério constante no Anexo VI deste edital.

12.2.2 O Relatdrio de Objeto da Execugéo Cultural deve ser apresentado até 90 (noventa)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

12.2.3 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural deve ser enviado para o e-mail:
pnabvg@edu.mt.gov.br e no corpo do assunto do e-mail deve constar: Prestagdo de
contas por Relatério de Objeto de Execug&o Cultural do projeto [nome do projeto] do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 - CHAO DE ARTE, junto com o
relatério anexado em arquivo PDF.

12.2.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural, uma outra forma de prestagédo de
contas, serd exigido somente nas seguintes hipdteses:

| - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagado do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia de irregularidade
na execugao da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

Atengao! Ademais da Prestagdo de Contas do Relatério Final de Execugdo do Objeto,
a Superintendéncia de Cultura podera realizar também a modalidade de prestagdo de
contas de informagdes in loco, com visitas no local feitas pela prépria equipe técnica
da Superintendéncia de Cultura aos espagos, ambientes e/ou locais onde se realizardo
as iniciativas culturais durante a etapa de execugéo do projeto.

Atencao! Quaisquer duvidas sobre a modalidade de prestagdo de contas poderdo ser
encaminhadas para o e-mail: pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br

13. DISPOSIGOES FINAIS
13.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Também serdo desclassificados, os projetos que obterem menos de 60 (sessenta)
pontos, tomando em conta o Anexo IV de Critérios de Avaliacdo e a apresentagéo dos
documentos.

Atengao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

Atencgao! Caso o valor total na Planilha Orgamentéria do Plano de trabalho (Anexo IlI)
seja um valor total superior a R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS) que é o valor maximo
para cada projeto a ser habilitado em qualquer uma das categorias deste edital,
acarretard em desclassificagdo do projeto.

Atengdo! Caso agente cultural assinale 2 (DUAS) categorias, acarretard em
desclassificacéo do projeto.

Atengao! Os projetos de agentes culturais residentes em outros municipios serdo
desclassificados.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

13.2.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site do Diario Oficial
Municipal (link: https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/) e no Portal da Transparéncia
do Municipio de Varzea Grande, na Subpasta Editais Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura — 2026, subpasta Edital N° 004/2026 — (link: https:/www.
varzeagrande.mt.gov.br/arquivos/5558).

13.2.2 0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos e cronogramas sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais.
Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site municipal da Transparéncia e
também no Didrio Oficial - Prefeitura Municipal de Varzea Grande no endereco: https:/
diario.varzeagrande.mt.gov.br/. E também de total responsabilidade do agente cultural
acompanhar também as solicitagdes, as comunicagdes e os encaminhamentos feitos
pela Superintendéncia de Cultura via o e-mail institucional pnabvg@edu.varzeagrande.
mt.gov.br

13.3 Informagdes adicionais

13.3.1 As datas dos prazos previstos no cronograma do Edital iniciam-se e terminam
em dia util. No caso excepcional do prazo de final de alguma data de qualquer etapa
coincidir com data de feriado, ou de finais de semana ou de ponto facultativo, a data
final sera prorrogada para o primeiro dia util subsequente.

13.3.2 E de dnica e exclusiva responsabilidade do agente cultural, a veracidade de
quaisquer uns dos documentos e informagdes enviados/encaminhados.

13.3.3 O Ministério da Cultura — MinC-, a Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e
Lazer - Smecel - e a Superintendéncia de Cultura ndo sdo responsdveis por licengas e/
ou autorizagdes e/ou direitos autorais de execugao publica tais como ECAD [Escritorio
Central de Arrecadagdo e Distribuigdo], SBAT [Sociedade Brasileira de Autores
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Teatrais], pagamentos de direitos autorais de textos, livros, shows, obras, videos, obras
musicais e fonogramas, produtos audiovisuais, obras digitais, que sejam necessarias
para a execugdo das agdes/atividades/iniciativas contempladas, sendo essas de
responsabilidade total do agente cultural habilitado.

13.3.4 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia do
proponente cultural com as normas, os regramentos e com as condigdes estabelecidas
neste Edital e na legislagé@o da Pnab.

13.3.5 Os casos e situagdes ndo previstos neste Edital e verificados durante a Etapa
de Selegdo e/ou Habilitagdo serdo resolvidos pela Comisséo de Selegdo em reunides
para avaliagdo, andlise e para julgamento dos pedidos de recurso. J& os casos ndo
previstos no Edital e constatados durante etapas/fases do processo seletivo do edital
serdo resolvidos pela Superintendéncia de Cultura.

13.3.6 Quaisquer 6nus da participagdo neste chamamento publico e nesta selegdo
publica, incluidas as despesas com internet, fotocopias e emissdo de documentagao,
sdo de exclusiva responsabilidade do agente cultural, bem como o acompanhamento da
atualizagdo das informagdes deste Edital no Didrio Oficial e no Portal da Transparéncia
de Varzea Grande.

13.3.7 Os materiais de divulgagdo apresentados no projeto habilitado deverdo ter
carater educativo, artistico-cultural, informativo ou de orientagdo social e neles nédo
poderdo constar nomes, simbolos ou imagens relacionados a promogéao pessoal de
autoridades e/ou servidores publicos.

13.3.8 E obrigatério, por parte do agente habilitado e contemplado, a mengdo a
Prefeitura Municipal de Vérzea Grande, ao Sistema Nacional de Cultura = SNC, ao
Ministério da Cultura, a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura e ao
Governo Federal em todas as apresentagdes, exibi¢des, produtos e obras culturais, aos
materiais de divulgagdo nas/das agdes, atividades e iniciativas executadas, entrevistas
concedidas, materiais jornalisticas e/ou das outras midias, relacionadas com o uso
do recurso recebido a partir do Termo de Execugdo Cultural, observando também o
emprego do Manual de Uso da Marca do Governo Federal e do Guia de Identidade Visual
da Pnab/MinC. Em época de defeso eleitoral, o agente cultura devera se atentar para as
restrigdes do periodo de eleigdo e, inclusive, consultar a Superintendéncia de Cultura.

13.3.9 Nas situagdes de divulgacdo publica do projeto ou iniciativa habilitados por
parte do agente, este devera entrar em contato com a Superintendéncia de Cultura,
por intermédio do e-mail pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br para informagdes de
procedimentos e restrigdes de divulgacdo do projeto ou da iniciativa relacionadas ao
uso do recurso recebido.

13.3.10 Em hipé6tese nenhuma, podera haver troca de categoria de apoio e/ou do objeto
da proposta ou dos projetos dos agentes culturais contemplados/habilitados.

13.3.11 E de responsabilidade exclusiva dos concorrentes acompanhar os resultados
da inscrigdo/selegdo/habilitagdo através dos meios de divulgagdo informados neste
edital pela Superintendéncia de Cultura.

13.3.12 Nenhuma indenizagdo serd devida ao agente cultural relativo a elaboragao,
apresentagdo de documentacgéo e proposta relativa ao presente Edital.

13.3.13 Outros esclarecimentos pelo e-mail: pnabvg@edu.varzeagrande.gov.br.

13.3.14 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto
previsto no Termo de Execug&o.

13.3.15 Por solicitagdes das/dos agentes culturais na época das escutas publicas para
a elaboragéo do PAR do MinC Pnab Ciclo 2, com o pedido de auxiliar a compreensao de
editais da Cultura, serdo disponibilizados materiais informativos na Pasta n® 004/2026
— Chéo de Arte no Portal da Transparéncia.

13.3.16 Os casos omissos serdo apreciados com base na legislacdo vigente, pela
Comissdo e/ou Procuradoria Geral de Véarzea Grande, para dirimir eventuais duvidas
relativas ao edital.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 10 (dez)
meses apds a publicagdo do resultado final para que as propostas selecionadas
poderdo ser convocadas a assinatura do Termo de Execugdo Cultural.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulério de Inscricéo;
Anexo Il = Plano de Trabalho/Projeto de Manutengao;
Anexo IV — Critérios de Selegao;
Anexo V - Termo de Execugéao Cultural;
Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo VII - Declaragéo de representagao de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaragao étnico-racial;
Anexo IX - Declaragdo Pessoa com Deficiéncia - PcD; e;
Anexo X — Formulario de interposigdo de recurso nas etapas de selegdo e habilitagao.
Varzea Grande - MT, 12 de fevereiro de 2026
Igor da Cunha Gomes da Silva
Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 — CHAO DE ARTE

ANEXO | - CATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
distribuidos em 20 (vinte) projetos/planos de trabalhos para subsidio e apoio de
manutengao mensal aos espagos/ambientes/iniciativas culturais da seguinte forma:

Tipo de agente cultural individual:

a) Categoria Pessoa Fisica - PF - CPF - Sera contemplado 01 (um) plano de
trabalho no valor total de R$ 20.000,00.

Tipo de agente cultural individual:

b) MicroEmpreendedor Individual - MEI - Serd contemplado 01 (um) projeto de
manuteng&o no valor total de R$ 20.000,00.

Tipo de agente cultural Coletivo:

c) Categoria Pessoa Juridica — PJ - com Fins Lucrativos — Microempresa - Sera
contemplado 01 (um) plano de trabalho/projeto no valor fixo de R$ 20.000,00.

Tipo de agente cultural Coletivo:

d) Categoria Pessoa Juridica — PJ - sem Fins Lucrativos — Serdo contemplados
11 (onze) planos de trabalho. O valor méximo de cada plano sera RS
20.000,00. Perfazendo um total de R$ 220.000,00 para esta categoria.

Tipo de agente cultural Coletivo:

e) Representante de Coletivo sem CNPJ/PJ - Serdo contemplados 06 (seis)
planos de trabalho. O valor maximo de cada plano sera RS 20.000,00.
Perfazendo um total de R$ 120.000,00 para esta categoria.

Atengdo! As 5 (cinco) categorias acima estdo de acordo com a divisdo proposta por
Tipo de agente cultural presente no Anexo Il de Formulario de Inscrigao.

Atencao! As categorias a) b) estdo de acordo com a divisdo por Tipo de agente cultural
individual.

Atencdo! As categorias c) d) e) estdo de acordo com a divisdo por Tipo de agente
cultural Coletivo.

Atencgao! A Unica categoria escolhida pela/pelo agente cultural devera ser preenchida
tanto no Anexo Il de Formulario de Inscrigdo quanto no inicio do Anexo Ill: Plano/Projeto
de manutencéo.

Atengao! Em consonancia com o Plano de Aplicagédo de Recursos validado pelo MinC,
qualquer um dos projetos de manutengdo contemplado serd pago parcelado, ou seja,
com desembolso em 02 (duas) parcelas, cada parcela em cada més com pagamento
maximo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por més. Ndo ocorrera desembolso dnico de
R$ 20.000,00.

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

As categorias estao de acordo com o tipo de agente cultural - individual ou
coletivo - e estd em concordancia com o Formuldrio de Inscrigdo Anexo Il e
quadro de categorias do Anexo lll de Projeto/Plano de trabalho.

Categoria Pessoa Fisica — PF - CPF: nesta categoria podem se inscrever
Pessoas Fisicas CPF que desenvolvam atividades artisticas culturais

a) regulares em espagos e/ou ambientes e/ou iniciativas culturais de acesso
publico de forma individual.
b) Categoria MEI — MicroEmpreendedor Individual — nesta categoria, podem se

inscrever profissional individual enquadrado como MEI.

Categoria Pessoa Juridica — PJ — Microempresa com Fins Lucrativos — nesta
categoria podem se inscrever espagos e/ou ambientes e/ou iniciativas
artistico-culturais que sejam representados por Pessoa Juridica reconhecidas
como Microempresa (ME) com fins lucrativos, ou seja, a Pessoa Juridica de
c) direito privado que distribui, entre os seus sécios ou associados, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades (lucro). Exemplo: microempresas do ramo cultural e
artistico.

Categoria Pessoa Juridica — PJ - sem Fins Lucrativos — nesta categoria
podem se inscrever espagos e/ou ambientes e/ou iniciativas artistico-
culturais que sejam representados por Pessoa Juridica — PJ - sem fins
lucrativos. Conforme legislagéo vigente, considera-se sem fins lucrativos a
Pessoa Juridica de direito privado que ndo distribui, entre os seus sécios
d) ou associados, conselheiros, diretores, ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes
ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplica integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social. Exemplos: associagdes, fundagdes, federagdes, institutos,
cooperativas, entidades culturais, OSCs, entre outros.

Categoria Pessoa Fisica — PF - Representante de Coletivo sem CNPJ - nesta
categoria podem se inscrever Pessoas Fisicas representantes de um grupo
e) que ndo possua CNPJ que desenvolvam atividades artisticas culturais
regulares em espagos e/ou ambientes e/ou iniciativas culturais de acesso
publico de forma coletiva.

3.DISTRIBUIGAO DE VAGAS, COTAS E VALORES POR PROJETO E POR CATEGORIA
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COTAS
QUANTIDADE PARA

DE PESSOAS COTAS COTAS QUANTIDADE

CATEGORIAS NEGRAS PESSOAS PARA TOTAL DE

VAGAS AMPLA p
Al INDIGENAS
CONCORREN- E PeD VAGAS

CIA PARDAS

CATEGORIA A
AGENTE INDIVIDUAL 1 - - - 1
CPF

CATEGORIA B
AGENTE INDIVIDUAL
MEI

CATEGORIA C
AGENTE COLETIVO

MICROEMPRESA COM
FINS LUCRATIVOS

CATEGORIA D
AGENTE COLETIVO
PESSOA JURIDICA - 5 4 1 1 1

PJ - SEM FINS
LUCRATIVOS

CATEGORIAE
AGENTE COLETIVO

COLETIVO OU GRUPOS
INFORMAIS

TOTAL DE VAGAS 20

Atencgao! As cotas estdo distribuidas e amparadas na Instrugdo Normativa IN MINC n°
10/2023.

QUANTIDADE )
VALOR MAXIMO VALOR TOTAL
TOTAL
o POR CADA PROJETO DA
CATEGORIAS DIVIDIDO CATEGORIA
VAGAS EM
EM E
CADA CATEGORIA
02 (DUAS) PARCELAS DO EDITAL
E NO TOTAL DO EDITAL
CATEGORIA A
AGENTE 1 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
INDIVIDUAL
CATEGORIA B
AGENTE 1 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
INDIVIDUAL
CATEGORIA C
AGENTE 1 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
COLETIVO
CATEGORIA D
AGENTE 1 R$ 20.000,00 R$ 220.000,00
COLETIVO
CATEGORIA E
AGENTE 6 R$ 20.000,00 R$ 120.000,00
COLETIVO
| 20 R$ 400.000,00

Atengdo! O valor para cada plano de trabalho é de RS 20.000,00 (vinte mil reais)
parcelados em 02 (duas) vezes, ou seja, ndo havera desembolso tnico.

Atengao! O valor maximo POR CADA PLANO DE TRABALHO ndo pode ultrapassar
ou ser superior ao valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) no valor total na Planilha
Orgamentdria do Plano de trabalho/Projeto (Anexo IIl) do agente cultural. Qualquer valor
SUPERIOR a R$ 20.000,00 (vinte mil reais) acarretard em DESCLASSIFICAGAO da/do
agente/proponente cultural.

Atengao! Os recursos do Termo de Execucgd@o Cultural serdo depositados pela
administragdo publica em conta bancéria especifica, em 02 (dois) desembolsos
parcelados, e os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia da Superintendéncia de
Cultura.

Atencao! A escolha de 1 (uma) Unica categoria € realizada tanto no Anexo Il quanto
no Anexo lll no quadro introdutério de Categorias de apoio. Em ambos anexos, é
necessario o preenchimento da categoria de apoio selecionada.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 - CHAO DE ARTE
ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

FORMULARIO DE INSCRIGAO

INSCRIGOES VIA FORMULARIO ELETRONICO GOOGLE FORMS

LINK DO GOOGLE FORMS

https:/forms.gle/iWUYZpzgKAotEph27

Atengao!

O formulario Google Forms esté programado para que a/o agente escolha

somente uma das duas etapas (I ou Il) para preenchimento nas paginas seguintes
em conformidade

com o tipo de agente cultural escolhido nas categorias de apoio do Anexo |

A Etapa | deste formulario é para quem escolher uma (1) tnica categoria das 2
categorias: Tipo de agente cultural individual

A etapa Il deste formulério é para quem escolher uma (1) Unica categoria das 3
categorias: Tipo de agente cultural coletivo

A etapa Ill - Dados do espacgo, ambiente ou iniciativa artistico-cultural deste
Formuldrio de Inscrigdo é para todas e todos os agentes culturais realizarem o
preenchimento dado que é comum a todas e a todos proponentes culturais.

1 - ESPAGO/INICIATIVA REPRESENTADO(A) POR PESSOA FISICA OU
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

Atencao! Somente preencha esta sessado/etapa | (primeira) no formulario Google
Forms, caso estiver em consonancia com o Tipo de agente cultural individual
abaixo

Atengao! Ha um quadro de categorias de apoio com base no tipo de agente cultural

no inicio do Anexo lIl (Plano/Projeto) para ser assinalado a categoria.

1. Tipo de agente cultural Individual (marque somente 1 (tnica) alternativa):
() Pessoa Fisica Individual - PF / CPF

() MicroEmpreendedor Individual — MEI

1.1. Nome Completo

[texto — 100 caracteres]

1.2. Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

1.3. CPF:

[campo de CPF validado]

1.4. CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas numeros]

1.5. Data de nascimento:

[dd/mm/aaaal

1.6. E-mail:

[campo de e-mail validado]

1.7. Telefone:

[apenas nimeros]

1.8. Enderego completo:

[Texto — 200 caracteres]

1.9. Cidade:

[lista municipios IBGE]

1.10. Estado:

[lista estados IBGE]

1.11. CEP:

[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?

() N&o pertence a povos ou comunidades () Andirobeiros

tradicionais.

() Apanhadores de flores sempre vivas () Benzedeiros

() Caatingueiros () Caboclos

() Caigaras () Catadores de mangaba

() Cipozeiros g) Comunidades de fundos e fechos
e pasto

() Comunidades quilombolas () Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos () Faxinalenses

() Geraizeiros () llhéus

Ergjiucvi(e):t;il(sje de povos e comunidades () Morroquianos

() Pantaneiros () Pescadores artesanais

() Povo pomerano () Povos ciganos

()Povos e comunidades de terreiro/de

matriz africana () Povos indigenas

) Quebradeiras de coco babagu () Raizeiros
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Retireiros do Araguaia () Ribeirinhos

() Veredeiros

O
() Vazanteiros
(

) Outra comunidade tradicional, indicar
qual

3. E mestra ou mestre das culturas tradicionais e populares?

| () sim () Nao |
4. Género
() Mulher cisgénero () Homem cisgénero
() Mulher Transgénero () Homem Transgénero
() Pessoa N&o Binaria () Outro
() Travesti -
5. Orientagao Sexual:
() Lésbica () Gay
() Heterossexual () Bissexual
()Outra: _____ () Prefere ndo responder
6. Raca, cor ou etnia:
() Branca () Preta
() Parda () Indigena
() Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PcD?

Nao () Sim, Auditiva

Sim, Visual () Sim, Fisica-motora

() Sim, Transtorno do Espectro Autista

Sim, Mdltipla

1. Tipo de agente cultural Coletivo (marque somente 1 (tinica) alternativa):

() Pessoa Juridica [PJ/CNPJ] com Fins Lucrativos (microempresas culturais)
() Pessoa Juridica [PJ/CNPJ] sem Fins Lucrativos (OSCs ou Entidades Sociais)
() Coletivo sem Constituigdo Juridica (sem CNPJ/PJ)

2. DADOS DA ORGANIZAGAO COM CNPJ

2.1. Razédo Social:

2.2. Nome Fantasia:

2.3. CNPJ:

2.4. Data de fundagédo:

| Atencao! Nao confundir Razdo Social com o Nome Fantasia

3. DADOS DO COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA (SEM CNPJ)
3.1. Nome do grupo ou coletivo

3.2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo

3.3. Nome do representante legal:

3.4. CPF do representante legal:

3.5. E-mail de contato:

3.6. Telefone de contato:

3.7. Enderego completo (da sede):

3.8. Cidade:

3.9. Estado:

3.10. CEP:

3.11. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

4. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos dltimos 5 (cinco) anos?
() Sim () N&o () N&o sei

11l. DADOS DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTiSTICO-CULTURAL

Atengao! Esta parte devera ser preenchida por todas e todos as/os proponentes/
agentes culturais.

O
O
() Sim, Intelectual
0
0

Sim, Outra, indicar qual?:

8. Qual o seu grau de escolaridade?

Nao tenho Educagao Formal -

Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Completo

Curso Técnico Completo -

Ensino Superior Incompleto () Ensino Superior Completo

O

0

() Ensino Médio Incompleto
0

O

(

) Pés-Graduagao Incompleto () Pés-Graduagdo Completo

1. Vai concorrer as cotas?

() Nao () Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoa indigena () Sim, Pessoa com deficiéncia

() Sim, outros grupos

2. Nome do espago, ambiente ou iniciativa
3. Qual o CEP do espago? (se aplicavel)
4. Tipos de Espago

() Arena ou semiarena de apresentagdes () Associagdo Comunitaria
9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
dltimos 3 () Atelier () Auditério
meses? () Biblioteca () Biblioteca Comunitéria
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2025, () Biblioteca Parque () Casa da Cultura
ri
0 salario () Casa de Espetéaculo () Centro Cultural
minimo foi fixado em de R$ 1.525,00). - —
() Centro de Convengdes () Centro de convivéncia
() Nenhuma renda () De 1,00 a 500,00 () Centro de Meméria e Patriménio () Centro de Tradig&o Regional
() De 501,00 a 1.000,00 () De 1.001,00 a 2.000,00 () Cinemas, cineclubes e salas de exibigdo | () Cinemateca
() De 2.001,00 a 3.000,00 () De 3.001,00 a 5.000,00 () Circo (inclusive itinerante) () Escola de arte e cultura
() De 5.001,00 a 10.000,00 () De 10.001,00 a 20.000,00 () Escola de samba () Escola de alimentag&o e cultura
() De 20.001,00 a 100.000,00 () Acima de 100.000,00 () Espaco de Leitura () Espaco Multiuso
10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural? () Espagos makers () Estudio de audiovisual
[NGmero inteiro] () Estddio de Danga () Estudio de Musica
11. Acessou recursos pliblicos de fomento a cultura nos tltimos 5 (cinco) anos? () FabLabs () Galeria e espagos de exposigdo
() Sim () Nao () N&o sei. () Imével patrimonializado () Laboratdrios de Economia Criativa
- () Livraria, alfarrabio ou sebo () Memorial
Il - ESPAGO/INICIATIVA REPRESENTADO(A) POR PESSOA JURIDICA OU
" . () Mercados de arte e artesanato () Museu
COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA
= - — - () Ponto de Leitura () Pontos e Pontdes de Cultura
Atengao! Somente preencha esta etapa ll, caso estiver em consonancia com o Tipo
de () Radios comunitarias () Sala de Concerto
agente cultural coletivo () Sambddromo () Teatro
Atengao! Escolher e marcar somente um tipo de agente cultural coletivo () Outros (informar qual):

Atengao! Ha um quadro de categorias de apoio com base no tipo de agente cultural

no inicio do Anexo Il (Plano/Projeto) para ser assinalado a categoria.

5. Porte do espaco
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() Pequeno: até 499 m? () Médio: de 500 m? a 1999 m?
() Grande: acima de 2000 m? () N&o se aplica
6. Quais os principais segmentos abarcados pelo espago, ambiente ou iniciativa?

Acervos () Arquivos

Artes Visuais () Artesanato

Audiovisual () Capoeira

Circo () Cultura de Matriz Africana

Cultura dos Povos Originarios () Culturas Tradicionais e Populares

Danga () Design

Edigéo e produgéo editorial () Festas e Celebragdes

() Jogos eletronicos

Literatura () Mediag&o e formagao de leitores

Moda () Museu

Musica () Patriménio Arqueoldgico

Patriménio Cultural Material () Patriménio Cultural Imaterial

Patriménio Natural () Performance

Teatro [Artes Cénicas]

0
()
O
O
O
0
O
() Hip Hop
O
O
()
O
O
0
(

Outros:

)
7. 0 espago cultural esta localizado em territério prioritario?

() N&o se encontra localizado em territério

prioritario () Area atingida por desastre natural

() Conjunto ou empreendimento

() Assentamento ou acampamento A - .
habitacional de interesse social

() Favelas e comunidades urbanas () Periferia

() RegiGes com menor histérico de acesso | () Regides com menor indice de
aos recursos da politica publica de cultura Desenvolvimento Humano - IDH

() Sitios de arqueoldgicos e de patriménio

cultural () Territorio de fronteira

() Territério de povos e comunidades

tradicionais () Territorio indigena

() Territorio rural () Zona especial de interesse social

8. 0 espago cultural existe ha quantos anos?

9. O espago acessou recursos pliblicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)
anos?

() Sim () Nao () Nao sei

10. Valor total MAXIMO de subsidio para CADA projeto:
11. Quantidade de parcelas:

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas
informagoes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da Cultura
para fins de avaliagdo da execugao da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14
DE AGOSTO DE 2018).

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 — CHAO DE ARTE
ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO/PROJETO DE MANUTENGAO/PROJETO

NOME DO PROJETO:

CATEGORIA (ASSINALAR 1 (UMA) UNICA OPGAO

() @) Tipo de agente cultural individual — Pessoa Fisica/CPF/PF

() b) Tipo de agente cultural individual - MEI

() ¢) Tipo de agente cultural coletivo - Categoria Pessoa Juridica — PJ - com Fins
Lucrativos (microempresa cultural)

() d) Tipo de agente cultural coletivo - Categoria Pessoa Juridica — PJ - sem Fins
Lucrativos (OSCs ou Entidades Culturais com Personalidade Juridica)

realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo (anexado) no Google Forms,
se preferir)

2. Descrigao do espacgo, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre agdes e projetos
desenvolvidos pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas perguntas
orientadoras: Quais agdes culturais realizadas? Por que a atuag&o do espago, ambiente
ou iniciativa é importante para a sociedade? Como a ideia do espago ou iniciativa
surgiu? Conte sobre o contexto de atuag&o).

3. Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser destinado
para apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o subsidio
objeto do presente edital. E importante que vocé proponha entre cinco (5) a oito (8)
objetivos que podem estar relacionados a atividade-fim, como realizagédo de agdes e
projetos, ou a atividade-meio, como pagamento de contas diversas, tributos diversos,
despesas de manuteng&do ou de insumos para a realizagdo de agdes etc.)

Atengao! Atentar-se que o objetivo devera estar relacionado com a meta quantificada.
Inicie cada um dos objetivos sempre com um verbo. Exemplos de alguns verbos:
fomentar, produzir, elaborar, executar, propiciar, ofertar, criar, apresentar, registrar,
oportunizar, realizar, executar etc.

Atencao! Outros verbos podem ser usados para elaboragéo dos objetivos.

Atengdo! Separe objetivos direcionados as atividades-meio [de manutengéo] dos
objetivos dirigidos as atividades-fins/finalisticas.

4. Metas

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados
que sejam quantificdveis por nimeros/algarismos. Por exemplo: Realizagdo de 03
oficinas de arte para 100 criangas e 50 adolescentes durante o periodo de férias
escolares em 2026; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de energia elétrica,
4gua, internet durante 6 meses de 2026 para manutencdo do espago, execugéo de 5
apresentagdes teatrais/cénicas durante entre o 2° semestre de 2026 e 1° semestre
de 2027 em 5 escolas publicas municipais e/ou estaduais) [escrever entre cinco (5) a
oito (8) metas quantificadas que permitem estimar e responder as questdes: Quanto?
Quando? O qué? e/ou Onde?].

Atengao! Separe metas quantificadas (por nimeros/algarismos) direcionadas as
atividades-meio [de manutengdo] das metas quantificadas (por quantidade numérica)
para dirigidas as atividades-fins.

5. Perfil do publico que frequenta o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
(Preencha aqui informagées sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas
pessoas sdo criangas, jovens/adolescentes, adultas e/ou idosas e/ou idosas acima de
80 anos? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas
moram em quais locais, bairros, distritos e/ou regides? Quais as referéncias culturais
do publico a ser alcangado? Quais sdo as condi¢des ou referéncias socioeconémicas
do publico a ser alcangado? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a
que seu projeto se direciona?).

6. Medidas de acessibilidade empregadas no espago cultural

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarédo disponiveis
para a participagao de Pessoas com Deficiéncia - PcD’s, tais como, intérprete de libras,
audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia,
idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023)

Para mais informagdes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO DE
ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/
politica-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-
cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade Arquitetonica/Fisica

() rotas acessiveis, com espago de manobra

para cadeira de rodas () piso tatil

() elevadores adequados para

() rampas Uadce
pessoas com deficiéncia

() banheiros femininos e
masculinos adaptados para
pessoas com deficiéncia

() corrimaos e guarda-corpos

() vagas de estacionamento para pessoas

com deficiéncia () assentos para pessoas obesas

() iluminag&o adequada () calgadas niveladas

() cadeiras de rodas para PcDs () andadores, scooters

() ) Tipo de agente cultural coletivo - Coletivo ou grupo sem Constituigéo Juridica

(sem CNPJ)

Outras medidas de acessibilidade arquitetonica, indicar quais?

Atencao! Por questdes legais de Transparéncia, a/o agente cultural deverd preencher o
Nome do Projeto (de manutengéo).

Atencdo! Marque somente 1 (uma) Unica das categorias de apoio. A marcagéo de 2
(duas) categorias acarretarad em desclassificagéo.

Atencgao! Ndo use outro modelo de projeto de manutengéo diferente do modelo deste
plano de trabalho.

1. Mini Curriculo ou Mini portfélio:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuagdes culturais

Atencgdo! A acessibilidade arquitetonica/fisica estd relacionada aos recursos
arquitetonicos e fisicos que permitam a locomog&o ou circulagdo de Pessoas com
Deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, em qualquer espago com autonomia.

Acessibilidade Comunicacional

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras () o sistema Braille

() o sistema de sinalizagéo () a comunicagéo tatil

() a audiodescrigéo () as legendas
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() textos adaptados para leitores

() alinguagem simples de tela

() assistentes virtuais () legendas em videos

() aplicagéo de alto contraste

() textos alternativos em imagens P
nas paginas web

() softwares de reconhecimento

() softwares de leitores de tela
de voz

() tradutores para Lingua de Sinais () sistemas de alerta visuais

Outros, indicar qual/quais?

Atengao! A acessibilidade comunicacional diz respeito as agdes ou atividades que
tornam as interagdes e as comunicagdes de facil compreensao para o maior nimero
de Pessoas com deficiéncia possiveis.

Acessibilidade Atitudinal

() capacitagédo de equipes atuantes nos
projetos culturais

() contratagado de profissionais
com deficiéncia

() formagéo e sensibilizagdo de
agentes culturais, publico e todos
os envolvidos na cadeia produtiva
cultural

() contratag&o de profissionais
especializados em acessibilidade cultural

() outras medidas que visem a eliminag&o de
atitudes capacitistas

Outros, indicar qual/quais?

Atengao! A acessibilidade atitudinal esta relacionada as a¢des ou atividades que
tomamos como cidad&os e cidadas para diminuir as barreiras entre as Pessoas com
Deficiéncia e sem deficiéncia. E, no caso, se colocar minimamente no lugar do outro,
pensar, refletir, tomar atitudes e realizar agdes que promovam um mundo mais justo
e inclusivo para todas as pessoas.

7. 0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de
outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de

: () Apoio financeiro municipal
recursos financeiros

(') Recursos de Lei de Incentivo

() Apoio financeiro estadual Municipal

(') Recursos de Lei de Incentivo

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
Federal

( ) Patrocinio de instituicédo

() Patrocinio privado direto ) )
internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas () Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos () Venda de produtos

() Outros

8. Equipe

Informe quais s&o os profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural, incluindo NOME, FUNGAO NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO.
Use modelo de quadro a seguir:

Funcgao no

Nome do profissional/empresa . CPF/CNPJ Mini curriculo
projeto
(Insira uma breve descricdo da
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 trajetoria da pessoa que sera

contratada)

(Insira uma breve descricdo da
101123456789 | trajetéria da pessoa que serd
contratada)

Interprete de

Ex.: Jodo Silva Alves Libras

Atengao! O quadro acima pode ser ampliado para inserir toda a equipe atuante.
9. Cronograma de Execucao

Descreva os passos a serem seguidos para execugéo do projeto de manutencao, entre
etapas de Pré-Producgdo, Produgdo/Execugdo e P6s-Produgéo, incluindo ATIVIDADE,
ETAPA, DESCRICAOQ, INICIO e FIM. Use o modelo de quadro a seguir:

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Divulgagdo dos projetos realizados
no espaco cultural nos veiculos de | 01/07/2026 01/09/2026
imprensa e/ou midias digitais

E X

Comunicagao Pré-produgéo

Atencao! Nao esquega de descrever a contrapartida em concordancia com o item 6.3
de Contrapartida neste edital na etapa de Produgao/Execugao e/ou Pés-produgéo.

Atengao! Leia os arquivos denominados materiais informativos na Pasta Edital n°
004/2026.

10. Planilha orgamentaria

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META, DESCRICAOQ,
JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL
e REFERENCIA DE PREGO (opcional).

OBS.: Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no
SALICNET, 3 orgamentos, etc.) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa
para auxiliar a andlise técnica da comisséo de selecdo.

Uni- P
- . Referéncia
Meta Desc.r 7630 | ystifica-tiva dade fie V_allo r Quanti- Valor- total de prego
do item medi- unitario dade .
d (opcional)
a
Profissional
Ex.: necessario .
1 Fotégrafo para registro Servigo | R$1.600,00 1 R$1.600,00
da oficina

Atengao! O quadro acima pode ser ampliado conforme a demanda do projeto.
Atengao! Atentar-se para AS METAS E AS 3 (TRES) ETAPAS de execug&o.

Atencao! Atentar-se para que o valor total esteja coerente com a quantidade multiplicada
(X) pelo valor unitério. Sempre revise os célculos.

Atengao! Caso na planilha orgamentéria do Plano de trabalho, o valor total do projeto
ultrapasse ao valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), o projeto sera DESCLASSIFICADO.

Atencao! Nao esquega de descrever a contrapartida em concordancia com o item 6.3
de Contrapartida neste edital.

11. O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de
outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

Marque X e/ou preencha Outros:

() Néo, o projeto ndo possui outras fontes de

; () Apoio financeiro municipal
recursos financeiros

() Recursos de Lei de Incentivo

() Apoio financeiro estadual Municipal

(') Recursos de Lei de Incentivo

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
Federal

() Patrocinio de instituigdo

() Patrocinio privado direto ) :
internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas () Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

() Venda de produtos

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

12. O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural conta com recursos da venda
de produtos/ingressos?

(Se SIM, Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo
aplicados no projeto.)

13. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formuldrio os seguintes documentos digitalizados:

RG e CPF do proponente/agente cultural; comprovante de residéncia no municipio de
Varzea Grande — MT; Curriculo do proponente cultural;

Mini curriculo dos integrantes do projeto;

Caso queira, junte e anexe documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da
sua equipe técnica, tais como curriculos e portfdlios, entre outros documentos que
achar necessario.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 — CHAO DE ARTE
ANEXO IV - CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO

CRITERIOS OBRIGATORIOS
IDENTIFI-
CAGAO _ i PONTUAGAO
DO DESCRIGAO DO CRITERIO |
MAXIMA
CRITERIO

Atengao! O quadro acima pode ser ampliado atendendo a demanda do projeto.
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Coeréncia da planilha orgamentaria com a execugao
das metas e resultados -

A Deverd ser considerada para fins de avaliagdo a 0-30
coeréncia e conformidade dos valores e quantidades
dos itens relacionados na planilha orgamentaria.

A Qualidade do Plano de Trabalho - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa, metas do plano de
trabalho e viabilidade técnica comunicacional - A
andlise deverd considerar, para fins de avaliagdo
e valoragdo, se o conteido do plano de trabalho
B apresenta, como um todo, coeréncia, observando o 0-30
objeto, a justificativa e as metas, avaliar e valorizar a
viabilidade técnica e comunicacional com o publico-
alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e
materiais apresentados sendo possivel visualizar de
forma evidente os resultados que seréo obtidos.

Aspectos de integracdo comunitdria nas agdes
desenvolvidas pelo espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - considera-se, para fins de avaliagéo
e valoragcdo, se o espago, ambiente apresenta
aspectos de integragdo comunitaria, em relagédo
ao impacto social para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosa e demais grupos em situacédo de
histérica vulnerabilidade econémica/social.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A andlise devera considerar a carreira
dos profissionais que compdem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagédo
as atribuicbes que serdo executadas por eles no
espago, ambiente ou iniciativa artistico cultural (para
esta avaliagdo serdo considerados os minicurriculos
dos membros da ficha técnica).

Trajetéria artistica e cultural do espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural - Serd” considerado para
E fins de andlise a histéria do espago, ambiente ou 0-10
iniciativa artistico- cultural com base no portfélio e
comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

Relevancia das agbes propostas pelo espago,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural para o cendrio
cultural de Varzea Grande.

F A andlise devera considerar, para fins de avaliagdo 0-5
e valoragdo, se as agdes contribuem para o
enriquecimento e valorizagdo da cultura de Vérzea
Grande.

TOTAL 100 PONTOS

A pontuagdo final de cada candidatura serd definida por consenso dos membros da
comissao parecerista.

N Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber
pontuagao zero (0) em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

1l Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagédo dos projetos/planos de
trabalhos, a maior nota nos critérios de acordo com a ordem definida abaixo:

A, B, C, D, E, F respectivamente.

W Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: proponente com maior idade
e tempo de atuagao cultural no municipio de Varzea Grande - MT.

Serdo considerados aptos os projetos/planos de trabalhos que receberem nota final
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

+ Serdo desclassificados os projetos/planos de trabalhos que:
| - Receberam nota zero (0) em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagao, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

+ A falsidade de informagdes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sang¢des administrativas ou criminais.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 - CHAO DE ARTE
ANEXO V - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

Atengao! A/o agente cultural habilitada/o e contemplada/o podera assinar um tnico
Termo de Execucédo Cultural.

Atengio! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este
Edital, mesmo que o agente cultural seja responsavel por mais de um espacgo e/ou
iniciativa cultural.

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [NUMERO GESPR0/2026] TENDO POR OBJETO
A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL N° 004/2026 - CHAO DE ARTE, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA),
DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, neste ato representado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, e pelo Secretario
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, Senhor IGOR DA CUNHA GOMES DA
SILVA, e o(a) AGENTE CULTURAL, [NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n° [N° DO RG], expedida em [ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [N° DO
CPF], residente e domiciliado(a) a [ENDEREGO], CEP: [CEP], telefones: [TELEFONES],
resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes
condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugédo Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espagos
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022
(PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO
N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugédo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro
ao projeto [NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n°
[NUMERO DO PROCESSO GESPRO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente Termo de Execugéo Cultural
totalizam o montante total de R$ 20.000,00 [VINTE MIL REAIS] a serem pagos em
2 (DUAS) parcelas, 1 (uma) parcela a cada més, com o valor maximo mensal de R$
10.000,00 [DEZ MIL REAIS] por cada més.

4.2. Serdo transferidos a CONTA CORRENTE EXCLUSIVAMENTE ABERTA para
recebimento de recursos parcelados e total deste projeto do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta
Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 Sdo obrigagdes do/da SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informacdes

dos recursos concedidos;

I11) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagéo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execug&o cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agdo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da ag&o cultural;

1) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execug&o cultural
bem como o acesso ao local de realizagao da agao cultural;

V) prestar informagdes @ SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
por meio de Relatério de Execugdo do Objeto Cultural, apresentado no prazo maximo
de sessenta (60) dias contados do término da vigéncia do termo de execug&o cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo SECRETARIA DE EDUCAGAOQ,
CULTURA, ESPORTE E LAZER a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagao a informagao de que a agdo cultural aprovada
é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as
eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugdo cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestagdo de informagdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou
termo

de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural,
caso

seja agente cultural pessoa juridica.
7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 0 agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentagéo
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de Relatério de Objeto da Execugédo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatodrio de Objeto da Execugao Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da agédo cultural;
Il - conter a descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaracdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual,
clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem
como outros documentos pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Objeto da Execugdo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagcdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da
Execugdo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da
Execugdo Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de informagdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo
da acédo cultural, mas verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na execugéo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolugéo de recursos em valor proporcional a inexecugéo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestagéo de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo
do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execugdo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliaréd os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatério Financeiro da Execugéo Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade
de devolugéao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgéo por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacéo de plano de agdes compensatérias; ou

Il - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo de plano
de acdes compensatérias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovagao da prestagdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erério, vedada a aceitagéo de plano
de agdes compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erdrio, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicdes previstas
na legislagao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagéo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogagédo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa

ao atraso na liberagdo de recursos; e
I - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagéo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagéo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderao
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagao prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragcdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisigdo.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestagédo de contas em razdo da aquisi¢édo ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢cdo serd computado no célculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural poderd ser:

| - extinto por decurso de prazo;

I - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) violagéo da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erério,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Superintendéncia de Cultura e/ou a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer realizard o monitoramento das agdes, por envio de relatérios, entre
outras medidas.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragéo de doze (12) meses, podendo ser prorrogado apenas uma unica vez em 90
(noventa) dias.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no site da Transparéncia
da Prefeitura Municipal de Varzea Grande.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de VARZEA GRANDE para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugdo Cultural.

VARZEA GRANDE -MT, [DIA, MES/2026].
Pelo 6rgédo: IGOR DA CUNHA GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
Pelo Agente Cultural: [NOME E ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL]
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 - CHAO DE ARTE
ANEXO VI - RELATORIO DE OBJETO DE EXECUQAO CULTURAL

1. DADOS DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTiSTICO-CULTURAL
Nome do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural
Valor repassado mensalmente:
Valor total repassado:
Data de entrega desse relatério:
2. RESULTADOS
2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execugéo do subsidio, destacando principais

resultados e beneficios gerados e outras informacgdes pertinentes.
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2.2. Os objetivos planejados foram realizados?
(
(
(
(

2.3. Cumprimento das Metas

Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.
Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.

Uma parte dos objetivos planejados néo foi feita.

—_— — — —

Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

Metas integralmente cumpridas:

+ META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

% OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

+ META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

Il Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

1 Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo
foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

+ Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

U Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
resultaram em algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgao grafica etc.

() Sim () Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razédo do apoio a espagos ou iniciativas culturais.
3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espago ou

iniciativa cultural... (Vocé pode marcar mais de uma opg&o).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagéo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagédo em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

(') Atuou na preservagdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestages
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe? Digite um nimero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugéo do subsidio?

() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas ha equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug&o do projeto:

Nome
Fungao Pessoa
do Pessoa Pessoa
no CPF/CNPJ com Deficiéncia
profissional/ negra? Indigena?
projeto PcD?
empresa
Ex.: Jodo Cineasta 12345678910 Sim/ Sim/ Sim/
Silva 1 Nao Nao Nao

Atencgao! O quadro acima pode ser expandido com mais linhas.
6. LOCAIS DE REALIZAQAO
7. DIVULGAC[\O DAS AC()ES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no
Instagram, YouTube, redes sociais, TikTok, imprensa local, noticia em site de jornal, etc

8. CONTRAPARTIDA

Quais agdes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram?
Detalhe a execugédo da contrapartida e junte documentos comprovando a sua execugao.
9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espaco, ambiente ou iniciativa artistico
cultural executou as metas e a contrapartida, tais como lista de presenga, relatério
fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome e Assinatura do Agente Cultural Proponente
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 - CHAO DE ARTE
ANEXO VII - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem Personalidade Juridica - PJ, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO: .
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, ENDERECO COMPLETO
EM VARZEA GRANDE, E-MAIL E TELEFONE]:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico
[NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem
a pessoa indicada no campo “NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO
OU COLETIVO ARTISTICO” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe
poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura do Termo de Execugdo Cultural, troca de comunicagdes, podendo assumir
compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagéo, renunciar direitos e
qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Atencao! O quadro acima pode ser expandido.

LOCAL/DATA

Assinatura do representante legal.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 - CHAO DE ARTE
ANEXO VIl - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros/pardos ou
indigenas)
Eu, CPF
n° RG n° DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou ndmero
do edital) que sou (informar se € NEGRO/PARDO
OU INDIGENA). Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagéo
de sangdes criminais.
LOCAL/DATA: VARZEA GRANDE - MT, / / 2026.
NOME COMPLETO:
ASSINATURA DO DECLARANTE:

Atencdo! E necessario assinar a presente declaragdo Etnico-Racial. Caso ndo haja
assinatura, o proponente sera automaticamente direcionado para ampla concorréncia.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 — CHAO DE ARTE
ANEXO IX - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD -
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a Pessoas com Deficiéncia)

Eu, CPF
n° RG n° , DECLARO para fins de
participagao no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou Pessoa
com Deficiéncia - PcD.

Por ser verdade, assino a presente declaragé@o e estou ciente de que a apresentagao
de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes
criminais.

LOCAL/DATA: VARZEA GRANDE - MT, / / 2026.
NOME COMPLETO:
ASSINATURA DO DECLARANTE:

Atengao! E necessério assinar a presente declaragdo PESSOA COM DEFICIENCIA -
PcD. Caso ndo haja assinatura, o proponente sera automaticamente direcionado para
ampla concorréncia.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 - CHAO DE ARTE
ANEXO X - FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO
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NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selegao,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital N° 004/2026 venho solicitar alteragdo do
RESULTADO PRELIMINAR DE SELEGAO, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:
LOCAL/DATA: VARZEA GRANDE - MT, / / 2026.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 - CHAO DE ARTE

ANEXO X - FORMULARIO DE APRESENTAS,II\O DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A SUPERINTENDENCIA DE CULTURA,

Com base na Etapa de Habilitag&o do Edital N° 004/2026, venho solicitar alteragéo do
RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITAGAO, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:
Local/Data: Varzea Grande — MT, / / 2026.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO.

Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria

Procedimento Administrativo

Errata

Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria

ERRATA
Marcos José da Silva, Secretdrio Municipal de Gestdo Fazenddria, no uso de suas
atribuigdes legais previstas na Lei Organica Municipal;

Considerando a existéncia de mero erro material, no EDITAL DE LANCAMENTO E
VENCIMENTO IPTU E TAXA DE LIMPEZA URBANA- EXERCICIO 2026, publicada na
edigdo Ano | N° 439 no Didrio Oficial Eletronico de Véarzea Grande em 11 de fevereiro
de 2026.

Resolve:

Art. 1°. Determinar a corre¢do do EDITAL DE LANCAMENTO E VENCIMENTO IPTU E
TAXA DE LIMPEZA URBANA- EXERCICIO 2026 para que:

ONDE SE LE:
Os contribuintes poder&o emitir o Documento de Arrecadagéo Municipal (DAM), para
recolhimento do IPTU e TAXA DE LIMPEZA URBANA - EXERCICIO 2024

LEIA-SE:
Os contribuintes poder&o emitir o Documento de Arrecadac&o Municipal (DAM), para
recolhimento do IPTU e TAXA DE LIMPEZA URBANA - EXERCICIO 2026

Publique-se, registra-se, cumpra-se.
Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Varzea Grande — MT, 12 de fevereiro de 2026.
MARCOS JOSE DA SILVA

Secretario Municipal de Gestao Fazendaria

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE
PORTARIA/GAB/SMS/VG/N°. 287/2.026

Dispde sobre a inclusdo de Servidores para acompanhar e fiscalizar a execugédo do
Contrato n° 151/2025, firmado pelo Municipio de Varzea Grande.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE, Secretaria Municipal de
Saude, no uso das atribui¢des legais e considerando o disposto da lei n. 14.133/2021 e
a Orientag&o Técnica n° 02/CGM/2015 expedida pela Controladoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado o servidor, CARLOS ANTONIO SANTANA, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, exercendo o cargo de Agente de Seguranga e Manutengao,
matricula n° 6733, com o e-mail manutencaosaudevg2026@gmail.com , como Fiscal
Titular, e como Fiscal Suplente o servidor, EDINEl MANOEL DA COSTA, lotado na
Secretaria Municipal de Salde, exercendo o cargo de Agente de Apoio aos Servigos
Internos, matriculan® 151830, com o e-mail manutencaosaudevg2026@gmail.com, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato n° 151/2025, firmado com a empresa
FORGA MAXIMA DEDETIZADORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 48.276.736/0001-13, cujo
o objeto é “Contratacdo de empresa especializada para futura e eventual prestagédo
de servicos de dedetizagao, desratificagdo, descupinizagéo, limpeza de forro e caixas
d'agua, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT”,
com o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, nos termos da lei n. 14.133/2021. Para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande/MT.

Art. 2° - Cabera ao Fiscal do Contrato, ora designado, o0 acompanhamento, fiscalizagdo
e avaliagdo da execugao do referido contrato, competindo-lhe:

| = ZELAR pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias a sua execugado, determinando o que for necessério a regularizagdo das
falhas ou dos defeitos observados, e, submeter, aos seus superiores, em tempo habil,
as decisOes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il = AVALIAR, continuamente, a qualidade dos servigos prestados pela contratada, em
periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de vigéncia,
propondo a autoridade superior, a aplicagdo das penalidades legalmente estabelecidas;

Il = ATESTAR, formalmente, as notas fiscais, antes do encaminhamento ao financeiro
para pagamento, devendo realizar o acompanhamento e conferéncia dos servigos
prestados para comprovar a qualidade/quantidade e exigir a garantia do servigo
durante toda a contratagéo;

IV — OBSERVAR se a fatura apresentada pela contratada refere-se ao servigo e todas
as despesas foram efetivamente prestadas no periodo, e havendo duvida, determinar
sua corregdo, bem como, recorrer ao auxilio para efetuar corretamente a conferéncia
do atesto fiscal;

V - SOLUCIONAR problemas que afetem a relagdo contratual, propondo a Secretaria
Gestora do Contrato, a prorrogagao de sua vigéncia, quando necessario;

VI - ELABORAR, relatério de fiscalizacdo, referente a cada periodo de execugao das
atividades constantes na nota fiscal dos servigos prestados, devendo fazer juntada ao
processo de pagamento, antes do encaminhamento ao financeiro;

VIl - ADOTAR outras medidas legalmente previstas para o integral acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do objeto contratado;

Art. 3° - O servidor ora designado declara ter pleno conhecimento do objeto contratado
pelo Municipio de Varzea Grande.

Art. 4° - Dé ciéncia formal ao servidor designado.
Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pacgo Municipal “Couto Magalh&es”, Varzea Grande, 12 de fevereiro de 2026.
Deisi de Cassia Bocalon Maia

Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande

Procedimento Administrativo

Extrato

ATO AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO. CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA
N° 02/2026.

PROCESSO GESPRO N° 17196/2026. A Secretaria Municipal de Saude (SMS/
VG), através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, fundo publico inscrito no CNPJ n.°
11.364.895/0001-60, localizado na Av. da FEB, n.° 2.138 — Bairro da manga, Varzea
Grande/MT, representada por sua Secretaria Senhora Deisi de Céssia Bocalon Maia,
realizara licitagdo na modalidade CONCORRENCIA na forma ELETRONICA, com critério
de julgamento MENOR PREGO GLOBAL, a ser realizado no dia 4/3/2026 as 10h30min
(horério de Brasilia) na plataforma eletronica www.comprasbll.com.br, conduzido
pelo Agente de Contratagdo Zaqueu G. e Silva, designado por intermédio da Portaria
n°. 46/2025/GAB.SAUDE, nos termos da Lei 14.133/2021, Decreto Municipal n°.
81/2023 e suas alteragdes, e demais normas aplicéveis, e ainda, de acordo com as
condigbes estabelecidas no Edital N° 02/2026 e seus anexos, que tem por objeto:
Contratagdo de empresa de engenharia para execuc¢do da obra de construgdo do novo
CAPS AD lll, localizada na Rua Piaui, S/N, Bairro Frutais de Minas, Varzea Grande —
MT, CEP 78.135-625, atendendo aos critérios técnicos definidos pelo Ministério da
Saude e pela Secretaria Municipal de Saude de Vérzea Grande, com intervengdo em
area aproximada 687,82m?, contemplando os servigos preliminares e indiretos,
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administragdo local da obra, mobilizagdo e desmobilizagédo, equipamentos de apoio,
fundagdo, estrutura, pilares, vigas, lajes, base reservatério, alvenaria, vedacgdes e
divisérias, cobertura, telhamento, complementos, impermeabilizagdo, esquadrias,
esquadrias de madeira, portas de madeira, esquadrias de aluminio, portas de aluminio,
janelas de aluminio, esquadrias metdlicas, portas metdlicas, acessorios, revestimento
de parede, revestimento argamassado, revestimento cerdmico, revestimento de piso
interno, revestimento argamassado, granilite, rodapé, revestimento de piso externo,
revestimento argamassado, revestimento de teto, forro, pintura, paredes, teto,
esquadrias, marmoraria, lougas, metais e acessoérios, equipamentos, instalagdes
hidrossanitarias, hidraulica, sanitaria, pluvial, prevengdo e combate a incéndio (PCI),
instalagdes elétricas, infraestrutura, iluminagdo, SPDA, climatizacdo, infraestrutura,
equipamentos, dados e voz, urbanizagdo, pavimentagao e acessibilidade, paisagismo,
sinalizagdo, servicos complementares, incluindo fornecimento de materiais e mao de
obra, em atendimento a Secretaria Municipal Saude, de acordo com as especificagdes
descritas neste termo e seus anexos. O Edital completo estd a disposigdo dos
interessados nos seguintes sites: www.bllcompras.org.br e www.varzeagrande.mt.gov.
br.

Varzea Grande — MT, 12/2/2026
DEISI DE CASSIA BOCALON MAIA

Secretaria Municipal De Satide

Superintendéncia de Atengao Secundaria

Portaria

Portaria GAB/SMS/VG n° 286, de 12 de FEVEREIRO de 2.026.

Designar como Responséavel Técnica pela Superintendéncia da Atengdo Secunddria da
Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande e dd outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo, em especial, o artigo 79, inciso |, da Lei Orgénica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir como Responsavel Técnica pela Superintendéncia da Atengédo
Secundéria da Secretaria Municipal de Salide de Varzea Grande, o(a) servidor(a)
153781 — MARIELY MELANIA NASCIMENTO - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
DO SUS - ENFERMEIRA a partir de 01 de janeiro de 2026;

Art. 2° — Designar como Responsdvel Técnica pela Superintendéncia da Atencédo
Secundaria da Secretaria Municipal de Satde de Varzea Grande, o(a) servidor(a) 130034
— ALESSANDRA CARREIRA RODRIGUES — PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO
SUS - ENFERMEIRA a partir de 01 de fevereiro de 2026;

Art. 3° - Compete a supervisdo e assessoramento nas agdes e metas para efetivagdo
do Plano de governo das secretariais, com as seguintes atribuigdes:

| = Gerir as agdes de administragdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagéo;
Il - Articula-se com os demais érgdos em assuntos referentes aos sistemas de gestao;
11l - Propor adequagdes em politicas e diretrizes de governo pertinentes a gestéo;

IV - Elaborar normas complementares necessdrias a implementagdo de politicas e
diretrizes de gestéo;

V - Alinhar as agdes de gestdo estratégia;

VI - Incentivar a busca por melhores praticas e a aplicagcdo de novas metodologias,
mantendo intercambio com entidades afins a drea de gestéo;

VII - Liderar agdes, estabelecendo parceria com as demais unidades, tendo em vista o
desenvolvimento humano;

VIII - Propor e implementar agdes motivacionais, de valorizagdo do servidor e de
qualidade de vida no trabalho;

IX = Supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho e apuragéo de frequéncia;
X - Analisar expedientes e documentos;
XI - Executar outras atividades correlatas;
Art. 4° — Esta Portaria produz efeito desde a data de 01 de fevereiro de 2.026;
Vérzea Grande, 12 de fevereiro de 2026.

Deisi de Cassia Bocalon Maia

Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande

Portaria GAB/SMS/VG N° 285, de 12 de FEVEREIRO de 2.026.

Designagéo da Responsal?ilidade Técnica pela equipe de enfermagem do CENTRO DE
ESPECIALIDADES EM SAUDE-CES da Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande
e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo, em especial, o artigo 79, inciso |, da Lei Orgénica
do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a Responsdvel Técnica pela equipe de Enfermagem da rede assistencial

da Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande (SMS/VG), a servidora JESSICA
VICTORIA DA COSTA MARTINS LEITE DEMETRE BALTAS, matricula n°172252, COREN
N° 599.558 a partir de 05 de MARGO de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria produz efeito desde a data de 10 de FEVEREIRO de 2026;
Varzea Grande, 12 de FEVEREIRO de 2026.
Deisi de Cassia Bocalon Maia

Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande

Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo

Procedimento Administrativo

Ordem de Servigo

ORDEM DE INICIO DE SERVIGO
CONTRATO N° 136/2025

A Secretaria Municipal de Viagao e Obras da Prefeitura Municipal de Vérzea Grande,
representa por seu titular CELSO LUIZ PEREIRA, vem através desta autorizar a empresa:
CONSTRUTORA NHAMBIQUARAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ n. 03.076.083/0001-90, com a sede na Rua Estevdo de Mendonga,
704, sala 04, Bairro Popular, CEP 78045-420, Cuiaba/MT, cujo objeto é: DISPENSA DE
LICITAGAO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRA DE IMPLANTAGAO DE REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUA
POTAVEL (ADUTORA) NO BAIRRO PAIAGUAS, NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE/
MT, conforme Contrato n°® 136/2025, decorrente da Dispensa de Licitagdo n°® 79/2025,
neste ato representada pelo senhor EDUARDO RODRIGO BOTELHO, inscrito no CPF n.
XXX.332.121-XX, doravante denominada CONTRATADA, por fim, como Fiscal Técnico:
VICTOR HUGO COSTA RODRIGUES, Engenheiro Civil, Matricula 168615 e como fiscal
suplente JOAO CARLOS SERATTI ALVARES, Engenheiro Civil , Matricula 175457.

Secretaria Municipal de Viagdo e Obras da Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT
na data de 09 de fevereiro de 2026.

Celso Luiz Pereira
Secretario Municipal de Viagao e Obras
Representante Legal

Empresa

ORDEM DE INiCIO DE SERVICOS N° 01
CONTRATO N° 012/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1078245/2025
NOVO N° 13727/2025

A Secretaria Municipal de Viagao e Obras da Prefeitura Municipal de Varzea Grande,
representa por seu titular CELSO LUZ PEREIRA, vem através desta autorizar a empresa:
ECONST CONTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
com sede na Rua Joao Batista Sdo de Oliveira, n. 771, Vista Alegre, Cuiaba/MT, CEP
78.085-712, inscrita no CNPJ n°: 11.206.966/0001-04, cujo objeto é: CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E CONSTRUGAO CIVIL PARA
A EXECUGAO DA OBRA DE CONSTRUGAO DA PRAGA DE EVENTOS NO BAIRRO
JACARANDA, NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE/MT, decorrente da Concorréncia
Eletronica n® 06/2025, neste ato representado por seu Sécio administrador, Senhor
ITAMAR JESUS PIMENTA JUNIOR, inscrito no CPF n. xxx.272.701-xx, doravante
denominado CONTRATADO, e pela fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Viagéo e
Obras o Fiscal Técnico Engenheiro Civil GIOVANI FIRMINO COSTA, portador do CREA
n°® MT 34591 e a Fiscal Administrativa Engenheira Civil THAIS GONCALVES PINHO,
portadora do CREA n® MT 44500.

Secretaria Municipal de Viagéo e Obras, da Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT,
na data de 10 de fevereiro de 2026.

CELSO LUIZ PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE VIAGAO e OBRAS
REPRESENTANTE LEGAL
ECONST CONTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA

Processo Administrativo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, inscrita no CNPJ n° 03.507.548/0001-
10, torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal do Meio Ambiente
e Desenvolvimento Rural Sustentdvel de Varzea Grande - SEMMARDS/VG o
Licenciamento Ambiental, na modalidade de Licenga Prévia (LP), Licenga de Instalagdo
(LI) para obra de implantagdo de pavimentag&o de vias urbanas, drenagem urbana no
bairro Jardim Gléria Il, contemplando as Ruas: Da india, Jaciara, da Indonésia, Viatinan,
Ros4 rio Oeste e Tailandia, com uma Extensdo de 1.011,73 m, no municipio de Varzea
Grande — MT. NAO EIA/RIMA.Sem mais para o0 momento, colocamo-nos a disposi¢&o
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para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,
Juliano Machado da Rosa
Subsecretario Municipal de Viagado e Obras
Ruthe Barbosa de Oliveira Gasparini
Engenheira Sanitarista
CREA-MT 11.165/D

Errata

ERRATA
Na publicagdo da Portaria n® 014/2026 - SMVO/VG.

Publicada no Diario oficial eletronico da Prefeitura de Varzea Grande - MT no dia 11 de
fevereiro de 2026, Edigao n° 439, Pagina 05, foi identificado erro no nome do fiscal do
Contrato 160/2025.

Tendo em vista que a alteragéo acima NAO afetara o objeto da portaria.
Dé-se Publicidade.

Cumpram-se.

ONDE SE LE:

Art. 2° NOMEAR, a servidora Sr® GLACY KELLY DE BRITO LIMA matricula 176075 na
fungdo de fiscal administrativo, do contrato n® 160/2025.

LEIA SE:
Art. 2° NOMEAR, a servidora Sr® GRACY KELLY DE BRITO LIMA matricula 176075 na

CONSIDERANDO, a Lei Municipal Complementar n® 4968/2022, que dispde sobre a
regulamentacgéo da lei do Estudo de Impacto de Vizinhanga e Relatério de Impacto de
Vizinhanga - EIV/RIV, instrumentos que buscam garantir o direito a qualidade de vida e
ao bem-estar da populagao vérzea-grandense.

CONSIDERANDO, o projeto EIV/RIV do empreendimento RESIDENCIAL LYNWOOD -
704 unidades residenciais, Localizado Av. Tricolor (antiga Rua K) — Bairro Cristo Rei
- Varzea Grande- MT,

CONSIDERANDO, o Parecer n°® 1014972/23, de 17/06/25, emitido pela Camara Técnica
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Regularizagdo Fundidria e
Habitagdo - SMDURFH, bem como, a ata de AUDIENCIA PUBLICA n° 10/2025, realizada
em 15/08/2025 e publicada no Jornal Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande - MT,
de 17/09/2025;

CONSIDERANDO, o Parecer, de 04/02/2026 emitido pela Camara Técnica do
CONCIDADE, apresentado pelos membros Conselheiros Relator Carlos Jaime
Fagundes da Silva e Presidente Natacha Gabrielle Dias de Carvalho Lima, conforme
as deliberagdes n° 07/2025 da reunido ordindria do CONCIDADE, realizada no dia 09
de outubro de 2025

RESOLVE:

Art. 1° Fica recomendado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Regularizagdo Fundiaria e Habitagdo — SMDURFH, que APROVE o projeto pertinente ao
empreendimento RESIDENCIAL LYNWOOD - 704 unidades residenciais, Localizado Av.
Tricolor (antiga Rua K) — Bairro Cristo Rei - Varzea Grande- MT, conforme 12 Reunido
Ordinaria do CONCIDADE, realizada no dia 04/02/2026.

Paragrafo Primeiro: A recomendagdo pela aprovagdo fica ainda condicionada ao
cumprimento integral da LIBERACAO DA APROVACAO DO DAE.

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Varzea Grande - MT,04 De Fevereiro de 2026

fungédo de fiscal administrativo, do contrato n® 160/2025. PODER PUBLICO
Varzea Grande, 11 de fevereiro de 2026. Poder Executivo Assinatura Dos
Celso Luiz Pereira (Areas Relacionadas A Politica Membros Conselheiros Presentes
Secretaria Municipal De Viagao E Obras Urbana) (Titular/Suplente)
1.PLANEJAMENTO Titular E”e”i _ Martinez
erreira Lima
Suplente Joilson  Aparecido
ERRATA Latorraca Ferreira
Na publicagdo da Portaria n® 013/2026 - SMVO/VG. 2 PROCURADORIA GERAL DO . Natacha  Gabrielle
. - . - . . . o itular Dias de Carvalho
Publicada no Diario oficial eletrdnico da Prefeitura de Vérzea Grande-MT no dia 11 de MUNICIPIO Lima
fevereiro de 2026, Edigédo n° 439, Pagina 05 foi identificado erro no nome do fiscal do -
Contrato 145/2025. Carolina  Barbosa
. Suplente Costa de Arruda
Tendo em vista que a alteragdo acima NAO afetard o objeto da portaria. Moreira
Dé-se Publicidade. 3.VIAGAO E OBRAS Titular Segigne Marli Froes
Cumpram-se odrigues
N Ruthe Barbosa De
ONDE SE LE: Suplente | 5jiveira Gasparini
Art. 2° NOMEAR, a servidora Sr2 GLACY KELLY DE BRITO LIMA matricula 176075 na 4.SERVIGOS PUBLICOS ) Cidomar De Arruda
fungdo de fiscal administrativo, do contrato n® 145/2025. Titular vel
E MOBILIDADE URBANA elo
LEIA SE: Leticia Vitor Dias Da
Art. 2° NOMEAR, a servidora Sr® GRACY KELLY DE BRITO LIMA matricula 176075 na Suplente | gyq
a ini T o
fungéo de fiscal administrativo, do contrato n 14'5/2025‘ ‘ 5.MEI0 AMBIENTE E - Ricardo Aexandre
Vérzea Grande, 11 de fevereiro de 2026. gﬁg_‘;’gxgkxg‘ﬁ‘f“m RURAL Titular | o s Amorim
Celso Luiz Pereira
. . L Suplente Celso de Souza
Secretaria Municipal De Viagao E Obras P Brand&o
6.DEPARTAMENTO AGUA E Titular Marcos Sabas
Conselhos ESGO TO - DAE Alves Ferreira
Wilham Douglas
Suplente dos Reis
Conselho da Cidade de Varzea Grande — CONCIDADE - DESENVOLVIVENTO URBANG o
REGULARIZAGAO FUNDIARIA E Titular ouri
HABITAGAO urives Bastos
Procedimento Administrativo oo | camen e
p Machado
a . Inaciray Ramos de
Resoluqao 8.ASSUNTOS ESTRATEGICOS TITULAR | g i era
SUPLENTE | Hebert Paes Falcdo
RESOLUGAO N° 02/2026 - CONCIDADE 9.GESTAO FAZENDARIA Titular \L/;"ceer:jea Gomes de
Dispde sobre a recomendagdo do Conselho da Cidade - CONCIDADE, pela aprovagéo Philpe  Henrique
do empreendimento RESIDENCIAL LYNWOOD - 704 unidades residenciais, localizado Suplente | 4 2(ijo de Franca
no Bairro Costa Verde Regiao Sul do municipio de Varzea Grande-MT, e da outras
providéncias 10.DESENVOLVIMENTO
’ ) ECONOMICO TECNOLOGIA E Titular Fabyane Nagazawa
O CONSELHO DA CIDADE DE VARZEA GRANDE - CONCIDADE, no uso das atribuigdes TURISMO
que lhe sdo conferidas, nos termos da Lei 4695/2021 do Plano Diretor, nos termos Deusilene  Gomes
da Lei n° 5163/2023 e demais leis correlacionadas ao desenvolvimento urbano do Suplente | o ona Jorge

Municipio de Vérzea Grande;
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11.PODER LEGISLATIVO Gisele Aparecida de
CAMARA MUNICIPAL DE Titular Barros P
VARZEA GRANDE
Adilson Luiz Mayer
Suplente de Arruda

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

CONSIDERANDO, o projeto EIV/RIV do empreendimento RESIDENCIAL VERTICAL
COLLEYVILLE - 752 unidades em 23 blocos e 1 meio bloco em alvenaria, Localizado
Bairro Costa Verde Regiao Sul do municipio de Varzea Grande-MT,

CONSIDERANDO, o Parecer n°® 1014977/23, de 17/06/25, emitido pela Camara Técnica
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Regularizagdo Fundiaria e
Habitagdo — SMDURFH, bem como, a ata de AUDIENCIA PUBLICA n° 09/2025, realizada
em 15/08/2025 e publicada no Jornal Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande - MT,
de 17/09/2025;

ASSINATURA
ORGAO/ENTIDADE SEGMENTO | MEMBRO CONSELHEIRO | DOS PRESENTES CONSIDERANDO, o Parecer, de 09/12/2025 emitido pela Cémara Técnica do
CONCIDADE, apresentado pelos membros Conselheiros Relator Valquiria Pereira de
(titular/suplente) Barros e Presidente Ederson de Oliveira Pastre, conforme as deliberagdes n°® 06/2025
Jodo da reunido ordinaria do CONCIDADE, realizada no dia 09 de outubro de 2025
12. SSVP - Lar dos Gumercindo RESOLVE:
Idosos S@o Vicente Movimento Titular Cassim o i N ’ . .
de Paulo de Varzea Social Suplente Tereza  Gomes Art. 1 ' F|c5=1 recornepdado a S~ecretar|a Municipal de Desenvol'\nmemo. Urbano,
Grande-MT da Regularizagdo Fundiéria e Habitagdo — SMDURFH, que APROVE o projeto pertinente ao
cunh empreendimento RESIDENCIAL VERTICAL COLLEYVILLE, localizado no Bairro Costa
unha Verde Regido Sul do municipio de Varzea Grande-MT. conforme 12 Reunido Ordinaria
13. ASCAVAG - Valquiria Pereira do CONCIDADE, realizada no dia 04/02/2026.
A iacdo d . i de Barros . L ~ ~ . -
C:f:;;arg:.%e(l)\:ateriais Movimento Titular Paragrafo Primeiro: A recomendagdo pela aprovagdo fica ainda condicionada ao
Reciclaveis de Varzea | S0Cil Suplente Daniel Pereira cumprimento integral da LIBERAGAO DA APROVAGAO DO DAE.
Grande/MT Barros Freire Art. 2° - Esta resoluc&o entra em vigor na data de sua publicag&o.
14. SINCAD/ Paulo Cesar Varzea Grande - MT,04 De Fevereiro de 2026
MT - Sindicato do i Coelho Backes
P X Movimento Titular
Comércio Atacadista e ; 5
Distribuidor do Estado | S°°i4! Suplente | Jocardose
oares do Prado ]
d6 Mato Groseo Soar PODER PUBLICO
David Willian Poder Executivo Assinatura Dos
1D5. ChL- Cfmara dj Classe Titular Correa Pintor (Areas Relacionadas A Politica | Membros Conselheiros Presentes
irigentes Lojistas de . . n
Varzea Grande/MT Empresarial Suplente Andrea Ferreira Urbana) (Titular/Suplente)
Rocha Anghinoni 1 PLANEJAMENTO Titular Drielli Martinez
N : Ferreira Lima
Marcleide Rocha
16. ACIMT - Associagéo ) de Souza Suplente Joilson  Aparecido
de Construtoras e Classe Titular Latorraca Ferreira
Incorporadoras de Mato | Empresarial | gyplente Carlos Jaime )
Natacha Gabrielle
Grosso Fagundes  da ﬁﬁﬁ?&gﬁ)ADORIA GERAL DO Titular Dias de Carvalho
Silva Lima
Rafael Clério dos Carolina  Barbosa
17. ACIVAG - . Santos Suplente Costa de Arruda
Associagéo Comercial Classe Titular Moreira
e Empresarial de Vérzea | Empresarial Suplente - -
Grande Vando Faustino 3.VIAGAO E OBRAS Titular | Regiane Marli Froes
de Aratjo Rodrigues
Gilson Joaquim Suplente Ruthe Barbosa De
Soares Oliveira Gasparini
18. OAB - Subsegdo de | Conselho Titular ) -
Varzea Grande/MT Profissional | suplente Luis Augusto 4.SERVIGOS PUBLICOS Titular Cidomar De Arruda
Pires  Cezario E MOBILIDADE URBANA Velo
Junior . N
Suplente Leticia Vitor Dias Da
19. CREA/MT - Tarcisio B Silva
i . arcisio bassan
ggréizlzsh?gznal Conselho Titular Vanor Oliveira 5.MEIO AMBIENTE E Ricardo Alexandre
; Profissional DESENVOLVIMENTO RURAL Titular
Agronomia de Mato Suplente Arantes ; Costa Amorim
Grosso SUSTENTAVEL
Kamilla Suplente Celso~ de Souza
20. CAU - Conselho Auxiliadora Brando
de Arquitetura e Conselho Titular Monteiro Fujita 6.DEPARTAMENTO AGUA E Tiular | Marcos  Sabas
Urbanismo de Mato Profissional Suplente Elisangela ESGO TO - DAE Alves Ferreira
Grosso Fernandes wilh boud!
Bokorni Suplente fham ouglas
dos Reis
21.SENGE - Sindicato . Jodo Nobres 7.DESENVOLVIMENTO URBANO
dos Engenheiros Conselho Titular Neto REGULARIZACAQ FUNDIARIAE |  Titular | Manoela  Rondon
do Estado de Mato Profissional | gyplente Luiz Benedito de HABITAGAO Ourives Bastos
Grosso/MT Lima Neto
Suplente Carmem Laura
22.SECOVI - Sindicato Manoel Gomes Machado
Emp. Compra Venda Titular Coelho i
Locagao Administragdo | Conselho 8.ASSUNTOS ESTRATEGICOS TITULAR | Inaciray Ramos de
Iméveis — Profissional | gyplente Ederson de Brito Tavera
MT Oliveira SUPLENTE | Hebert Paes Falcgo
9.GESTAO FAZENDARIA Titular | Vicente Gomes de
Lacerda
RESOLUGAO N° 01/2026 - CONCIDADE suplente | Philbe  Henriaue
Dispde sobre a recomendacéo do Conselho da Cidade - CONCIDADE, pela aprovagéo Aratjo de Franca
do empreendimento RESIDENCIAL VERTICAL COLLEYVILLE - 752 unidades em 23 10.DESENVOLVIMENTO
blocos e 1 meio bloco em alvenaria, localizado no Bairro Costa Verde Regiao Sul do ECONOMICO TECNOLOGIA E Titular Fabyane Nagazawa
municipio de Varzea Grande-MT, e d& outras providéncias. TURISMO
0 CONSELHO DA CIDADE DE VARZEA GRANDE - CONCIDADE, no uso das atribuigdes Suplente Deusilene  Gomes
que lhe s&o conferidas, nos termos da Lei 4695/2021 do Plano Diretor, nos termos Santana Jorge
da Lei n° 5163/2023 e demais leis correlacionadas ao desenvolvimento urbano do 11.PODER LEGISLATIVO Gisele A da d
Municipio de Varzea Grande; CAMARA MUNICIPAL DE Titular | plee® Aparecida de
. = o VARZEA GRANDE
CONSIDERANDO, a Lei Municipal Complementar n® 4968/2022, que dispde sobre a
regulamentacdo da lei do Estudo de Impacto de Vizinhanga e Relatério de Impacto de Suplente Adilson Luiz Mayer

Vizinhanga - EIV/RIV, instrumentos que buscam garantir o direito a qualidade de vida e
ao bem-estar da populagado varzea-grandense.

de Arruda

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
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ASSINATURA
ORGAO/ENTIDADE SEGMENTO MEMBRO CONSELHEIRO DOS PRESENTES
(titular/suplente)
Jodo
12. SSVP - Lar dos ] g:;g?rf'"do
Idosos S&o Vicente Movimento Titular
de Paulo de Vérzea Social Suplente Tereza Gomes
Grande-MT da
Cunha
13. ASCAVAG - Valquiria Pereira
Associagao dos » Movimento Titular de Barros
Catadores de Materiais Social Daniel Pereira
Reciclaveis de Varzea Suplente
Grande/MT Barros Freire
14. SINCAD/ Paulo Cesar
~ sindi X Coelho Backes
MT - Sindicato do Movimento Titular
Comércio Atacadista e . 0 José
i Social Suplente scar Jose
Distribuidor do Estado Soares do Prado
de Mato Grosso Eilho
David Willian
15. CDL - Camara de Classe Titular Correa Pintor
Dirigentes Lojistas de Empresarial Andrea Ferreira
Vérzea Grande/MT p Suplente
Rocha Anghinoni
Marcleide Rocha
16. ACIMT - Associagao i de Souza
de Construtoras e Classe Titular A
Incorporadoras de Mato | Empresarial Suplente Carlos Jaime
Grosso Fagundes  da
Silva
Rafael Clério dos
17. ACIVAG - . Santos
Associagdo Comercial Classe Titular
e Empresarial de Vérzea | Empresarial Suplente
Grande Vando Faustino
de Aratjo
Gilson Joaquim
. Soares
18. OAB - Subsegdo de | Conselho Titular Luis Augusto
Vérzea Grande/MT Profissional Suplente 9
Pires Cezario
Junior
19. CREA/MT - Tarcisio B
i X arcisio Bassan
Cosehorenel | cosano | Tk | P B
i anor Oliveira
Agronomia de Mato Profissional | suplente Arantes
Grosso
Kamilla
20. CAU - Conselho ) Auxiliadora
de Arquitetura e Conselho Titular Monteiro Fujita
Urbanismo de Mato Profissional Suplente Elisangela
Grosso Fernandes
Bokorni
21.SENGE - Sindicato ) Jodo Nobres
dos Engenheiros Conselho Titular Neto
do Estado de Mato Profissional Suplente Luiz Benedito de
Grosso/MT Lima Neto
22.SECOVI - Sindicato
Manoel Gomes
Emp. Compra Venda Titular Coelho
Locagao Administragdo | Conselho
Iméveis - Profissional Suplente Ederson de
MT Oliveira

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

Procedimento Administrativo

Edital

EDITAL N° 001/CMDPD - VG/2026

EDITAL DE nCONVOCACZ\O DO FORUM MUNICIPAL DAS SOCIEDADES CIVIS PARA
COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS  DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA DE VARZEA GRANDE (MT), PARA O TRIENIO 2026/2029.

A Comissao Eleitoral composta por representantes do Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia de Varzea Grande/MT convoca a Assembleia de Eleigdo
da Organizagdo da Sociedade Civil, que compordo o Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia neste municipio para o triénio 2026/2029, nos limites do
presente edital.

1. DA DATA, HORARIO E LOCAL

O Férum serd realizado na data:

| - Data: dia 16 de abril de 2026;

Il- Horério: 13:00 hs;

Ill- Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Varzea Grande - MT;

IV- A sessdo serda instalada em primeira chamada as 13hs00, ndo havendo quérum
suficiente, ocorrerd a segunda chamada ap6s 30 minutos, sendo que as deliberagdes
deverdo ser concretizadas com o quérum que constar presente na sesséo.

2.DOS OBJETIVOS

2.1 - Este edital normatizard os procedimentos relativos a eleicdo das entidades
ndo governamentais representativas das pessoas com deficiéncia que compordo o
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no municipio de Varzea
Grande - MT;

2.2 - 0 calendario eleitoral esta estabelecido no Anexo | deste edital;

2.3 - 0 Férum tem por objetivo: a instalagdo da Assembleia de Eleigdo da Organizagéo
da Sociedade Civil;

2.4 - A eleicdo de composigdo das entidades ndo-governamentais, dar-se-a da seguinte
forma: serdo 14(quatorze) integrantes representantes do segmento da Sociedade Civil,
sendo 7(sete) titulares e 7(sete) suplentes, distribuidos da seguinte forma:

- 05 (cinco) representantes do segmento da  sociedade civil
organizada das pessoas com deficiéncia de ambito municipal, sendo:
a. Fisico;

b. Intelectual;

c. Auditivo;

d. Visual ou,

Outra deficiéncia que venha a ser reconhecida pelo Ministério da Salde, deixando a
classificagdo em aberto, pois dessa forma ndo haverd o risco deste Conselho padecer
por falta de representatividade interna.

§1° Consideram-se  instituigdes, aquelas legalmente constituidas e
em pleno exercicio de suas fungbes estatutdrias e preferencialmente,
aquelas de defesa dos  direitos da Pessoa  com Deficiéncia

- 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - Secdo de
Varzea Grande, Indicado Pelo Presidente da Subsecdo, dispensada eleigdo; e

- 01 (um) representante da Defensoria Publica, dispensada eleigéo.
3. DA COMISSAO ELEITORAL E DAS INSCRIGOES

3.1 - O processo eletivo serd organizado e conduzido pela Comissao Eleitoral a ser
formada apenas com essa finalidade;

3.2 - Compete a Comissao Eleitoral:

3.2.1 - Coordenar todas as atividades relativas ao processo eleitoral disciplinado por
este edital;

3.2.2- Analisar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento dos pedidos de inscrigdo
no processo eleitoral, na forma deste edital;

3.2.3-Decidir os recursos e impugnagdes sobre qualquer aspecto do processo eleitoral;
3.2.4 - Coordenar a Assembleia de Eleigdo, na forma deste edital;
3.2.5-Homologar e publicar o resultado da elei¢éo.

3.3 - As inscrigdes deverdo ser feitas na sala do CMDPD - VG, sedg da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social sito a Av. Castelo Branco, s/n, Bairro Agua Limpa, no
horério comercial, no periodo de 13 de fevereiro de 2026 a 27 de fevereiro de 2026;

3.4 - Nao serdo aceitas inscrigdes em datas diversas as descritas neste edital, nem por
e-mail e nem por whats app;

3.5 -Poderdo se inscrever as entidades ndo governamentais dos segmentos
representantes da Sociedade Civil Organizada das Pessoas com Deficiéncia de &mbito
municipal, que atuem no municipio de Cuiabd, e/ou nos municipios que abrangem toda
a baixada cuiabana e que est&o constituidas ha mais de 02(dois) anos, e que estdo em
situagdo regular.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1 - O pedido de inscrigdo neste processo eleitoral deverd estar acompanhado de
todos os documentos, sob pena de ndo recebimento dos mesmos;

4.2 - Os documentos aqui relacionados sdo obrigatérios e deverdo ser entregues no ato
da inscrigdo em envelope lacrado, até a data de 27 de fevereiro de 2026;

4.3 - Original do formulario padrdo de inscrigdo, constante do Anexo Il deste edital,
devidamente preenchido, sem rasuras, e devidamente assinado;

4.3.1 - Cépia da ata da assembleia de eleigdo da atual diretoria;
4.3.2 - Relatério de atividades do periodo de 2023 a 2025 e Plano de agdo 2026;

4.3.3- Indicagdo formal, firmada pelo representante legitimo do Movimento, Associagédo
ou Organizagao, na forma do seu Estatuto ou correlato, do representante titular,
e suplente, que concorrerdo a eleicdo, citando nome, nimero de documento de
identificacdo, qualificacdo telefone contato e enderego;

4.3.4- Indicagao formal, firmada pelo representante legitimo do Movimento, Associagdo
ou Organizagdo, na forma do seu Estatuto ou correlato, do representante legal que
votara na assembleia de eleigdo, citando nome, nimero de documento de identificagdo
e qualificagdo, e, no caso de impossibilidade de comparecimento do indicado uma nova
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indicagdo devera ser feita de forma oficial até 24 horas antes do pleito;

4.3.5 - E vedada a participagdo de entidades que estejam cumprindo penalidades
administrativas ou judiciais ou que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer
6rgédo publico federal, estadual ou municipal.

5. DA ANALISE E DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 - Apds a entrega da documentagao, a andlise e a homologagédo das inscriges
compete exclusivamente a Comissdo Eleitoral que avaliard o cumprimento dos
requisitos e os documentos previstos no presente edital;

5.2 - A fundamentagao para o indeferimento dos pedidos de inscrigdo, com base nos
critérios do presente edital serd tornada publica;

5.4 - Da decisd@o de deferimento ou indeferimento dos pedidos de inscricdo cabera
recurso fundamentado a Comissao Eleitoral, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da data do indeferimento;

5.5 - A listagem final das inscricdes deferidas, ap6s a apreciagdo dos recursos ou
pedidos de impugnagdo, serd divulgada na data prevista no calendario constante
do Anexo | deste Edital, com a publicacédo da relagdo das entidades representativas
nao-governamentais que integram a Assembleia de Eleigdo como eleitoras ou como
candidatas e eleitoras;

5.6 - A decisdo da Comisséao Eleitoral proferida em recurso é definitiva e irrecorrivel,
sendo assegurado ao interessado (a) o direito de informagdo acerca das razdes e
fundamentos para o indeferimento do pedido de inscrigdo, mediante requerimento
escrito formulado a Comissé&o Eleitoral.

6. DA VOTAGAO

6.1 - A Assembleia de Eleicdo para as 05 (cinco) vagas abertas a entidades
representativas ndo-governamentais no Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia de Varzea Grande, ocorrera no dia 16 de abril de 2026, das 13:00 hs até
as 14:30 hs, na sede da Secretaria Municipal da Assisténcia Social deste municipio, sito
a Av. Castelo Branco, s/n, Bairro Agua Limpa, Varzea Grande - MT;

6.2 - A Assembleia das Organizagdes nao governamentais sera coordenada e presidida
pela Comisséo Eleitoral, de forma aberta, publica e transparente;

6.3 - Somente podera exercer o direito de voto, o indicado pela entidade representativa
ndo governamental, e, no caso do mesmo estar impossibilitado de estar presente no
dia da eleigdo das entidades ndo governamentais votard o seu substituto devidamente
oficializado;

6.4 - A auséncia ou atraso do representante, assim como a falta de documento de
identificagdo resultara na impossibilidade de exercicio do direito de voto;

6.5 - Cabera a Comissdo Eleitoral estabelecer as regras sobre manifestagdes,
respostas e representagdes, no caso de descumprimento deste edital por qualquer dos
participantes;

6.6 - A votacdo serd exercida através de cédula de votagdo pelos membros da
Assembleia de Eleicéo;

6.7 - Serdo consideradas eleitas por votagdo as entidades representativas nao-
governamentais que obtiverem maioria de votos ordenados conforme os critérios
de desempate previstos neste edital até o limite de vagas, sem exigéncia de nimero
minimo de votos;

6.8 - O resultado provisoério da eleicdo serd tornado publico pela Comisséo Eleitoral
na mesma Assembleia de Eleicdo, certificando-se o horario em que o mesmo foi
proclamado para efeito de eventual recurso;

6.9 - Casos omissos serdo decididos no ato pela Comissé&o Eleitoral.
7. DOS RECURSOS

7.1- Os recursos de quaisquer decisdes tomadas no curso do processo eleitoral
serdo enderegados a Comissdo Eleitoral. O prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da comunicagao da decis&o.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em caso de empate sera declarada eleita a entidade que apresentar maior tempo
de atuacdo na area;

8.2 - Se, mesmo neste caso, permanecer o empate, o desempate sera através do voto
minerva do(a) presidente;

9. DA HOMOLOGAGAO DA ELEIGAO

9.1- A Comissédo Eleitoral tornara publico o resultado definitivo da eleicdo na data
prevista no calendario constante do Anexo | a este Edital;

9.2- Da divulgagao do resultado definitivo ndo cabe recurso ou pedido de impugnacéo.
10. DA PUBLICIDADE

10.1- Todas as informagdes sobre o processo eleitoral da Comissdo Eleitoral serdo
divulgadas ao publico no Didrio Oficial dos Municipios, sendo de responsabilidade
exclusiva dos interessados 0 acompanhamento das informagdes;

10.2- Os pedidos de inscri¢do, assim como quaisquer outros requerimentos ou recursos
e respectivos anexos, exceto os recursos interpostos oralmente durante a Assembleia
de Eleicdo, devem ser entregues pessoalmente ou enderegados a Comissao Eleitoral.

11. DISPOSIGOES GERAIS
11.1 - Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo Eleitoral;

11.2 - E de responsabilidade dos interessados acompanhar os calendarios, editais e
avisos relativos ao processo eleitoral das entidades ndo-governamentais do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no Diario Oficial do
Municipio;

11.3- Alinscrigdo na presente eleigdo implica a aceitagdo tacita das normas deste edital
e da legislagdo pertinente;

11.4- Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de inscrigdo e participagéo,
constatadas a qualquer tempo, implicarao a desclassificacédo do eleitor ou candidato;

11.5- A posse da nova diretoria acontecerd na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Véarzea Grande;

11.6- As opinides e manifestagdes ocorridas durante o processo eleitoral sdo
de responsabilidade dos seus autores, ndo representando, necessariamente, o
posicionamento institucional do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Varzea Grande — MT;

11.7- Na hipétese de auséncia de entidade de acordo com o numero de vagas ou
entdo, auséncia de votos para preenchimento das vagas, serd convocada eleigdo
complementar, a cargo da Comisséo Eleitoral.

Vérzea Grande (MT), 12 de fevereiro de 2026.
Diney Ribeiro Campos
Presidente CMDPD - VG

ANEXO |
CALENDARIO ELEITORAL
Atividade Data
Inicio do prazo para inscrigdes 13/02/2026
Fim do prazo para inscrigdes 27/02/2026
Publicagdo davre!a(;ao' das entidades nédo 03/03/2026
governamentais inscritas
Prazo para recurso 04/05 de margo de
P 2026
Publicagao do resultado final das inscrigdes 06/03/2026
!:\%um das Sociedades Civis/Eleigao Presidente CMDPD 16/04/2026
Publicagdo do Resultado Final da Eleigdo 17/04/2026

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRIGAO

NOME DA ENTIDADE:

ENDEREGO:

CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE:

E-MAIL:

REPRESENTANTE:
RG:

CPF:

SUPLENTE:

RG:

CPF:

NOME COMPLETO:
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL:
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Ano | | N° 441

Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande - MT

ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO

Os 6rgaos da Administragao Direta e Indireta

PREFEITURA MUNICIPAL DE do Poder Executivo Municipal de Varzea Grande
VARZEA GRANDE encaminhardo suas respectivas matérias direta-
ESTADO DE MATO GROSSO mente pelo Portal do Diario Oficial Eletrénico,

Secretaria Municipal de Comunicagao
Secretaria Municipal de Governo

até as 18h.

Av. Castelo Branco, 2500 - Centro Sul, Varzea Grande - MT, 78125-700

Acesse o Portal do Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande

https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com bracgo forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,

Desafia o nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mée gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
Iluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida" no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu néo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és méae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Limitando, qual novo colosso,

O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso berco glorioso
e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro tesouro

Sobre ti, bela terra natal! Sobre ti, bela terra natal! tesouro

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, séo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertoes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.
A hulha branca das aguas tdo claras, | Teu progresso imortal como a fénix
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Quve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,

Que ainda timbra o teu nobre
brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE VARZEA GRANDE

Salve tu Varzea Grande garrida,
Berco herdico de um povo tenaz
Dessa gente apegada na lida
Na qual forja o progresso e a paz.

Salve o preso, o viril Brigadeiro
E o soldado - oriundo do passado
Forte gente que aqui veio primeiro
E fundou este cantinho abengoado...

Novas luzes se acendem
Novas metas ja pretendem
A conquista € magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi a luta
E fez a urbe industrial...

Letra: Ubaldo Monteiro

MuUsica: Capitdo de Policia Militar do Estado de Mato Grosso - PMMT Arcelino Alves Ferreira

Como a flor que na varzea crescia,
Uma igreja pequena surgiu
A de Nossa Senhora da Guia
Tradigao que o PODER garantiu.

L& no TREVO DO ZERO, dois bracos
Escreveram o V da vitoria:
E o asfalto invadindo outros espacos
Rico evento inserido em nossa historia.

Novas luzes se acendem
Novas metas ja pretendem
A conquista € magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi a luta
E fez a urbe industrial...

Salve TERRA QUERIDA e bendita,
Onde o céu quase sempre é um anil
Salve minha cidade bonita
VARZEA GRANDE favorita
Pedacinho do BRASIL.
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