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Procuradoria Geral do Municipio

Superintendéncia de Contratos e Convénios

Errata

ERRATA DE EXTRATO DE PUBLICAGAO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 180/2024

Na Publicagdo do EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n° 180/2024
firmado entre a Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT, inscrita no CNPJ n.
03.507.548/0001-10 e a Empresa AFC ENGENHARIA E CONSTRUGOES, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ N., 17.121.777/0001-07. publicado no Didrio Oficial
Eletronico Prefeitura Municipal de Véarzea Grande - MT, divulgado no dia 16/069/2025,
pagina 01-02. Retifica-se: ONDE SE LE: EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N. 180/2023. LEA-SE: EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 180/2024.

ERRATA DE EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 46/2024.

Na Publicagdo do EXTRATO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n° 46/2024
firmado entre a Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT, inscrita no CNPJ n.
03.507.548/0001-10 e a Empresa VALOR GESTAO E SERVIGOS TECNOLOGICOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 51.679.014/0001-14. publicado
no Jornal Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM), divulgado no dia
29/08/2025, pagina 05. Retifica-se: ONDE SE LE: VALOR: Fica mantido o valor de R$
1.773.275,00 (um milhdo, setecentos e setenta e trés mil e duzentos e setenta e cinco
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reais). LEIA-SE: Fica mantido o valor de RS 3.546.550,00 (trés milhdes, quinhentos e
quarenta e seis mil, quinhentos e cinquenta reais).

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 240/2024

PARTES INTERESSADAS: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS/VG), através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, fundo publico inscrito no CNPJ n. 11.364.895/0001-
60, fundo publico inscrito no CNPJ n. 11.364.895/0001-60 e de outro lado, Empresa
CLINICA E MICROCIRURGIA DE OLHOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n. 26.795.401/0001-79 e, NIRE n. 51.200.400.76. FUNDAMENTAQAO LEGAL:
Este Instrumento Contratual se encontra vinculado aos termos e condigdes art. 124,
I, “C" da Lei n. 14.133/21, na justificativa exarada pela Secretaria gerenciadora do
Contrato n. 240/2024, bem como nos demais documentos acostados ao PROCESSO
GESPRO N. 1039037/2025. OBJETO: Este instrumento tem por objeto aditar, a
CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DOTACAO ORCAMENTARIA, CLAUSULA QUINTA
- VIGENCIA E PRORROGACAO e a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO
DO CONTRATO, referente a contratagdo de empresa prestadora de servigos de
oftalmologia, para atender a rede eletiva, a rede de urgéncia e emergéncia do municipio
de vérzea grande. VALOR: Fica mantido o valor de R$ 9.881.349,29 (nove milhdes,
oitocentos e oitenta e um mil, trezentos e quarenta e nove reais e vinte e nove centavos),
cujo pagamento serd efetuado por demanda e de acordo com os pregos unitdrios
consignados na tabela da clausula Segunda. Estdo inclusas no valor acima todas as
despesas necessaérias, tais como: mao-de-obra, tributos, emolumentos, despesas
indiretas, encargos fiscais, trabalhistas, previdencidrios e comerciais e, ainda os gastos
com carregamento, transporte e frete. UO: SEC. DE SAUDE FONTE: 0150/0160/01621.
VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia em 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, adstrito a vigéncia dos respectivos créditos orgamentdrios,
a saber de 12/09/2025 a 12/09/2026. FISCAL DE CONTRATO Atuardo como fiscal do
presente contrato os seguintes servidores: Fiscal: LOANNE BEZERRA LOPES, inscrita na
matricula N° 172535; Fiscal Suplente: YARA TEREZINHA DIESEL, inscrita na matricula
N°172375.

DATA DE ASSINATURA: 12.09.2025

DEISI DE CASSIA BOCALON MAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATANTE

CLINICA E MICROCIRURGIA DE OLHOS LTDA CONTRATADA

Secretaria Municipal de Administragao

Superintendéncia de Licitagao

Contratagoes Diretas

Ratificagao de Adesao

ADESAO N. 25/2025
Processo n. 1067023/2025

Adesd@o a Ata de Registro de Pregos n. 001/2024, oriunda do Pregdo Eletrénico n.
002/2023 do Consorcio Intermunicipal do Desenvolvimento Econémico e Social do
Vale do Rio Cuiaba e que tem por objeto: Registro de Pregos na forma de licitagdo
compartilhada para a futura e eventual contratagdo de empresa (s) especializada (s)
para o fornecimento de bens de consumo duréveis ou semi, com intuito pedagdgico,
incluindo materiais pratico-didaticos, com tecnologias e inclusivos, para atender
as necessidades Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, o valor
estimado totaliza a importancia de global de R$ 6.122.261,20 (seis milhdes cento e vinte
e dois mil duzentos e sessenta e um reais e vinte centavos) cuja empresa proponente
é empresa G ATLANTICUS LTDA CNPJ: 48.185.743/0001-00, o prazo de vigéncia
serd de 12 (doze) meses, com inicio no ato da assinatura do contrato, justificada a
Adesdo, Publique-se e cumpra-se. O presente documento encontra-se disponivel no
site http://www.varzeagrande.mt.gov.br. Varzea Grande-MT, 16 de setembro de 2025.
IGOR DA CUNHA GOMES DA SILVA SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA
ESPORTE E LAZER.

Extrato de Ata de Registro de Preco

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01/2025 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
219/2024

Processo Administrativo n® 966837/2024
Pregéo Eletronico n°® 18/2024

Contratada: TVS AZEVEDO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ 33.653.429/0001-37.

Objeto: Prorrogagdo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°® 219/2024 cujo objeto
é Registro de pregos para futura e eventual aquisigdo de material de consumo, para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT.

Fundamentagao Legal: Art. 84 da Lei n° 14.133/2021 e no art. 22 do decreto n. 11.462
de 2023.

Vigéncia: Fica prorrogada, por 12 (doze) meses contados a partir da data da ultima
assinatura deste aditivo ou até a finalizagdo do novo processo licitatério.

Assinatura: Varzea Grande/MT, 19 de setembro de 2025.

Contratante: ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO Secretaria Municipal de
Administragao.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01/2025 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
217/2024

Processo Administrativo n® 966837/2024
Pregéo Eletronico n° 18/2024

Contratada: MOTTIVA COMERCIO E SERVICOS EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ 20.847.096/0001-35

Objeto: Prorrogacéo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos n® 217/2024 cujo objeto
é Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de material de consumo, para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT.

Fundamentacgao Legal: Art. 84 da Lei n°® 14.133/2021 e no art. 22 do decreto n. 11.462
de 2023.

Vigéncia: Fica prorrogada, por 12 (doze) meses contados a partir da data da Ultima
assinatura deste aditivo ou até a finalizagado do novo processo licitatério.

Assinatura: Varzea Grande/MT, 19 de setembro de 2025.

Contratante: ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO Secretaria Municipal de
Administragao.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01/2025 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
214/2024

Processo Administrativo n® 966837/2024
Pregéo Eletronico n° 18/2024

Contratada: CYAN PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMATICA EIRELI, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ 20.357.366/0001-20.

Objeto: Prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos n°® 214/2024 cujo objeto
é Registro de pregos para futura e eventual aquisigdo de material de consumo, para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Vérzea Grande/MT.

Fundamentagao Legal: Art. 84 da Lei n® 14.133/2021 e no art. 22 do decreto n. 11.462
de 2023.

Vigéncia: Fica prorrogada, por 12 (doze) meses contados a partir da data da dltima
assinatura deste aditivo ou até a finalizagao do novo processo licitatério.

Assinatura: Varzea Grande/MT, 19 de setembro de 2025.

Contratante: ANTONIO ROBERTO POSSAS DE CARVALHO Secretaria Municipal de
Administragao.

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer

Procedimento Administrativo

Errata

ERRATA

Igor da Cunha Gomes da Silva, Secretario Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte
e Lazer, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal;

CONSIDERANDO a existéncia de erro material quando da digitagdo na PORTARIA
N°274/2025/GAB/SMECEL/

VG/MT, publicado no Diério Oficial Eletronico de Varzea Grande, do dia 16/09/2025,
pagina 6;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a retificagéo:

ONDE SE LE:

EXERCICIO 2024/2025 |
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matricula SERVIDOR (A) LOTAGAO Periodo Gozo DIAS
CARGO
ANGELA EMEB ANTONIO
100885 MADALENA PROFESSOR | JOAQUIM DE ;g;gggggg A 10
CURVO ARRUDA
LEIA -SE:
EXERCICIO 2024/2025
matricula SERVIDOR (A) LOTAGAO Periodo Gozo DIAS
CARGO
ANGELA EMEB ANTONIO
100885 MADALENA PROFESSOR | JOAQUIM DE ;g;gggggg A 10
CURVO ARRUDA

Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Pagco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, Varzea Grande — MT,
16/09/2025.

Igor da Cunha Gomes da Silva

Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria

Procedimento Administrativo

Errata

CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS
ERRATA A PORTARIA N° 09/CMRF/2025

Cuida-se de errata da Portaria de n® 09/CMRF/2025, publicada em 04 de setembro de
2025 pela subscritora, pagina 11 do Diario Eletronico da Prefeitura Municipal de Vérzea
Grande.

Onde se lé: “Art. 1° Convocar o Conselheiro Suplente, CARLOS JAIME FAGUNDES
DA SILVA - Representante do Conselho Regional dos Corretores de Iméveis (CRECI)
- suplente do Conselheiro CARLOS ALBERTO ZILIANI, para participar da 692 Sessao
Ordinaria do Conselho Municipal de Recursos Fiscais, a ser realizada no dia 18 de
setembro de 2025, as 09h00, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Gestao
Fazendaria, com a finalidade especifica de realizar o julgamento do seguinte processo:

1-Processo CMRF 137 - ITAUUNIBANCO S.A. - (Processos: 825043/22,00829654/22
€ 931468/23) X Fisco Municipal — ISSQN - Conselheira Relatora: RAQUEL DE OLIVEIRA
CORREA;”

Leia-se: “Art. 1° Convocar o Conselheiro Suplente, CARLOS JAIME FAGUNDES DA SILVA
- Representante do Conselho Regional dos Corretores de Iméveis (CRECI) - suplente
do Conselheiro CARLOS ALBERTO ZILIANI, para participar da 692 Sessao Ordinaria do
Conselho Municipal de Recursos Fiscais, a ser realizada no dia 18 de setembro de 2025,
as 09h00, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria, com a
finalidade especifica de realizar os julgamentos dos seguintes processos:

1-Processo CMRF 137 - ITAUUNIBANCO S.A. - (Processos: 825043/22,00829654/22
e 931468/23) X Fisco Municipal — ISSQN - Conselheira Relatora: RAQUEL DE OLIVEIRA
CORREA;

2 - Processo CMRF/VG n° 171 - INOVARE INSTALAGOES ELETRICAS E
TELECOMUNICAGOES LTDA (Processos: 751295/21, 754549/21, 759755/21,
777683/21, 840511/22 e 1025286/25) X Fisco Municipal — ISSQN - Conselheira
Relatora: KARLA CLAUDINO MARQUES;

Varzea Grande, 16 de setembro de 2025.

Adriana Schlitter

Presidente do Conselho Municipal de Recursos Fiscais

Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo

Superintendéncia de Licitagao

Avisos de Licitagao

AVISO DE ABERTURA LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 22/2025
Processo Admin. n°® 1065146/25

O Municipio de Vérzea Grande, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da
Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, torna publico a Abertura da licitagdo, na
modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021,
Decreto Municipal 081/2023 e demais legislagdo aplicével. Contratagdo de empresa

especializada na prestagdo de servigos de locagdo de caminhdo tipo Prancha, com
motorista, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Viagao e Obras
do Municipio de Varzea Grande- MT, conforme edital e anexos. Data da sess&o:
30/09/2025 as 09:30 (Horério de Brasilia). Link: https://www.bll.org.br. Critério de
Julgamento: Menor Prego por lote. O Edital e seus anexos encontram-se a disposi¢édo
dos interessados nos sites: www.bll.org.br https://www.gov.br/pncp/pt-br ou http://
www.varzeagrande.mt.gov.br/.

Vdarzea Grande/Mt., 16 de setembro de 2025
CELSO LUIZ PEREIRA

Secretario de Viagao e Obras

AVISO DE ABERTURA LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 21/2025
Processo Admin. n°® 1069770/25

O Municipio de Véarzea Grande, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da
Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, torna publico a Abertura da licitagao, na
modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021,
Decreto Municipal 081/2023 e demais legislagdo aplicével e, as condi¢des estabelecidas
no Edital e anexos. Cujo objeto é o Registro de pregos para futura contratagdo de
empresa capacitada em fornecimento e instalagédo de obelisco (totem) em concreto
armado e placa de inauguragao, de acordo com o modelo da Prefeitura Municipal, com
pintura em textura e logotipo da Prefeitura, em alto e baixo relevo nas duas faces e
fornecimento e instalagéo de placa — inauguracgéo, para atender a Prefeitura Municipal
de Vérzea Grande. Data da sessdo: 29/09/2025 as 09:30 (Hordrio de Brasilia). Link:
https://www.bll.org.br. Critério de Julgamento: Menor Prego por lote. O Edital e seus
anexos encontram-se a disposigao dos interessados nos sites: www.bll.org.br https://
www.gov.br/pncp/pt-br ou http://www.varzeagrande.mt.gov.br/.

Vérzea Grande/Mt., 16 de setembro de 2025
CELSO LUIZ PEREIRA

Secretario de Viagado e Obras

Conselhos

Conselho Camara Técnica

Resolucao

CAMARA TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITAGAO - SMDURFH

A Camara Técnica — CT no uso de suas atribuigdes legais conforme a lei municipal n°®
4.968/2022 e considerando, as disposigdes contidas na Lei Municipal Complementar
n°® 4.695/2021, que institui o Plano Diretor do Municipio de Varzea Grande, bem como
as diretrizes estabelecidas no Estatuto da Cidade, em sua Lei n® 10257/2001, que
regulamenta o capitulo referente a “Politicas Publicas Urbanas” da atual Constituigédo
Federal emite o seguinte “Parecer Técnico”:

Em consonancia a Ata 013/2025 da reunido realizada no dia 11 de setembro de 2025,
na qual foram deliberados apontamentos que objetiva orientar a elaboragéo do Estudo
de Impacto de Vizinhanga (EIV) do empreendimento, sendo APROVADO o seguinte
Termo de Referéncia: MARFRIG GLOBAL FOODS S.A

Por fim, o empreendimento 11 CONSTRUTORA E INCORPORADORA SPELTDA -
GESPRO 1009373/24 colegiado segue com o DEFERIMENTO do EIV/RIV.

Vérzea Grande - MT, 11 de setembro de 2025.
MANOELA RONDON OURIVES BASTOS
Secretaria de Desenvolvimento Urbano,

Regularizagao Fundiaria e Habitagao

Presidente da Camara Técnica

ATA DE REUNIAO 011/2025
AUDIENCIA PUBLICA

Aos dezenove dias do més de agosto, do ano de dois mil e vinte e cinco, no Auditério
da Escola Adventista Jardim Gléria, situada na Rua Bondade, N° 200, Jardim Gldria,
Varzea Grande/MT, as 09:05hrs, através da senhora Manoela Rondon Ourives Bastos,
Secretdria de Desenvolvimento Urbano, Regularizagdo Fundidria e Habitagdo/VG foi
iniciada a audiéncia publica em atendimento ao Oficio N°002/2025/VARZEA GRANDE/
MT, emitido no dia trinta de julho do corrente ano pelo senhor Benedito Libanio Souza
Neto, Arquiteto e Urbanista da parte interessa, concomitante ao Processo GESPRO
de n.° 1003575/24 de Instituigdo Adventista Central do Brasil de Educag&o, inscrito
no CNPJ: 60.833.910/0187-10, o qual refere-se ao Estudo de Impacto de Vizinhanga
e Relatério de Impacto de Vizinhanga EIV-RIV ao empreendimento denominado
“COLEGIO ADVENTISTA - UNIDADE JARDIM GLORIA” este analisado pela Camara
Técnica e aprovado para demais etapas. Participaram desta audiéncia, comunidades,
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colaboradores da secretaria, autoridades afins, gerentes e colaboradores da referida
empresa e demais participante que acompanharam remotamente por meio de
transmisséo ao vivo via plataforma de streaming Youtube. Apds a abertura realizada
pela senhora Manoela Rondon Ourives Bastos, Secretdria de Desenvolvimento
Urbano, Regularizagdo Fundidria e Habitagdo/VG, que deu boas-vindas aos presentes
e demais telespectadores remotos agradecendo a presenga e participagdo destes
e informou que a presente audiéncia tinha por finalidade a apresentagdo do Estudo
de Impacto de Vizinhanca e Relatério de Impacto de Vizinhanga EIV-RIV da empresa
Colégio Adventista, sendo este submetido a prefeitura municipal de Varzea Grande.
Ainda, explicou que o objetivo do estudo e do relatério é além de cumprir com a
legalidade de aquisigdo de novos empreendimentos no municipio, garantir seguranca
e protegdo a comunidade e do ambiente em torno dos novos empreendimentos,
contudo o empreendimento supracitado tratava-se de um caso atipico uma vez que
este ja se encontra em funcionamento, sendo analisado no estudo os impactos do
empreendimento um a sua plena operagdo. Ressaltou que se diagnosticado impactos
urbanisticos, e/ou socioeconémico em relagdo ao empreendimento, sdo solicitadas as
propostas mitigadoras e compensatdrias para que esses impactos diminuam ou sejam
compensados. Isto posto, a secretdria informou que todos os tramites do processo
referente ao estudo ja foram realizados, bem como o projeto encontra-se em processo de
aprovagao e o rito desta audiéncia publica é determinada pela Lei Municipal de Impacto
de Vizinhanga, e que o estudo seria apresentado arquiteto Benedito Libanio Souza Neto
e que posteriormente seriam abertos a participagdo publica para questionamento.
Passando a palavra que ao sr. Benedito, que agradecendo a presenga de todos, destacou
que a cidade de Vdarzea Grande vive um momento extremamente impar e feliz tendo a
frente Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Regularizagdo Fundiaria e Habitagdo/VG,
uma profissional da arquitetura e expressou seu contentamento a decisdo realizada
pela Prefeita Flavia Moretti pela assertiva escolha para diregdo da pasta. Na sequéncia,
reiterou que se tratava de um processo atipico visto que o empreendimento ja esta
em atividade e destacou a importancia de o processo ser democratico, possibilitando
a participagdo massiva da populagdo e autoridades afins, onde a sociedade pode
opinar, sugerir ou questionar sobre a empresa. Iniciou com a apresentagdo do estudo
ressaltando que este é desenvolvido de forma multidisciplinar e discorreu brevemente
sobre as etapas que compdem o processo de aprovacdo de EIV/RIV, seguiu com a
apresentagdo do empreendimento, sua localizagdo e apresentagéo das caracteristicas
do empreendimento objeto de estudo, bem como com a apresentacédo de documentos
que alicergaram o estudo e demais andlise de dados para o desenvolvimento do estudo,
visando a identificagdo e avaliagdo de impactos a ele relacionados, complementou
esclarecendo que a empresa ja possui licenga ambiental e as demais licengas que
sdo obrigatérias ao funcionamento. O senhor Benedito Libanio, ainda destaca a
importancia de se universalizar o acesso a todos os publicos de usuério do objeto de
estudo e as medidas de adequacéo adotadas pelo empreendedor de modo a viabilizar
os acessos. Finaliza a apresentagao exibindo a matriz de impacto do empreendimento
bem como discorre acerca das medias compensatérias e mitigadoras propostas a
serem efetivamente aprovadas nas etapas seguintes em que o estudo sera submetido.
Finaliza agradecendo a presenca de todos e pde-se a disposi¢édo do publico presente
e remoto para eventuais dividas A senhora Manoela Bastos, retoma a fala apds a
finalizagdo da apresentagdo, abrindo ao publico presente e remoto para eventuais
duvidas, ndo havendo manifestagdo agradece a presenca de todos os participantes,
em especial a dirigentes da empresa Colégio Adventista e reconhece a importancia do
empreendimento para o municipio e sua fungdo social na comunidade, destacando que
o zelo de cuidar do meio onde estamos inseridos é de grande valia para a cidade, nada
mais havendo a tratar foi encerrada a audiéncia as 09:37hrs.

Vérzea Grande-MT, 01 de setembro de 2025.
MANOELA RONDON OURIVES BASTOS
Secretéria Municipal de Desenvolvimento Urbano,

Regularizagéo Fundiaria e Habitagao.

ATA DE REUNIAO 010/2025
AUDIENCIA PUBLICA

Aos quinze dias do més de agosto, do ano de dois mil e vinte e cinco, na Ary Paes
Barreto, 541 — Bairro Cristo Rei — Varzea Grande - MT, as 15:25hrs, através da senhora
Manoela Rondon Ourives Bastos, Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Regularizagao
Fundidria e Habitagdo/VG foi iniciada a audiéncia publica em atendimento a
convocagdo realizada, concomitante ao Processo GESPRO de n.° 1022472/2025 de Lyx
Participagdes e Empreendimentos S/A, inscrito no CNPJ: 09.399.041/0001-77, o qual
refere-se ao Estudo de Impacto de Vizinhanga e Relatério de Impacto de Vizinhanca
EIV-RIV ao empreendimento denominado “RESIDENCIAL LYNWOOD” este analisado
pela Camara Técnica e aprovado para demais etapas. Participaram desta audiéncia,
comunidades, colaboradores da secretaria, autoridades afins, gerentes e colaboradores
da referida empresa e demais participante que acompanharam remotamente por
meio de transmissdo ao vivo via plataforma de streaming Youtube. Apds a abertura
realizada pela senhora Manoela Rondon Ourives Bastos, Secretéria de Desenvolvimento
Urbano, Regularizagdo Fundidria e Habitagdo/VG, que deu boas-vindas aos presentes
e demais telespectadores remotos agradecendo a presenca e participagdo destes
e informou que a presente audiéncia tinha por finalidade a apresentagdo do Estudo
de Impacto de Vizinhanca e Relatério de Impacto de Vizinhanga EIV-RIV da empresa
LYX PARTCIPAGOES, sendo este submetido a prefeitura municipal de Varzea Grande.
instrumento de democracia participativa e transparéncia administrativa, criado para
assegurar que a sociedade tenha voz ativa nos processos de planejamento urbano e de
aprovagao de empreendimentos de grande porte. Ressaltou que ndo se trata de um ato
meramente formal, mas de um espaco legitimo de didlogo e construgéo coletiva, onde
os impactos de um projeto com repercussao direta na dinamica da cidade sdo expostos,
debatidos e aperfeicoados. Destacou ainda que a audiéncia tem como propdsito ndo
apenas a divulgagao dos dados técnicos constantes do Estudo e Relatério de Impacto
de Vizinhanga, mas também a acolhida das manifestagdes da comunidade, registrando
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suas preocupagdes, observagdes criticas e sugestdes, de modo que o processo de
analise e eventual aprovagdo do empreendimento ocorra de maneira participativa,
responsavel e transparente. Isto posto, a secretdria informou que todos os tramites
do processo referente ao estudo ja foram realizados, bem como o projeto encontra-
se em processo de aprovagdo e o rito desta audiéncia publica é determinada pela
Lei Municipal de Impacto de Vizinhanga, e que o estudo seria apresentado arquiteto
José da Costa Marque, posteriormente seriam expostas as medidas mitigadoras e
compensatoérias propostas pelo empreendedor. Por fim, a palavra seria franqueada ao
publico presente, assegurando a ampla manifestagéo dos cidadaos e o registro formal
de todas as contribuigdes apresentadas. Passando a palavra que ao sr. José da Costa
Marques, que agradecendo a presenga de todos

destacando a relevancia do Estudo e Relatério de Impacto de Vizinhanga (EIV/
RIV) como um dos instrumentos mais importantes introduzidos pelo Estatuto da
Cidade (Lei n° 10.257/2001). Recordou que, até o inicio dos anos 2000, a aprovagéo
de empreendimentos urbanos estava quase inteiramente vinculada as disposigdes
dos Cddigos de Obras Municipais, que se restringiam a parametros construtivos —
altura, recuos, taxa de ocupagédo, coeficiente de aproveitamento. Embora essenciais,
tais normas ndo eram suficientes para compreender a dimens&o social, ambiental
e urbanistica dos impactos causados por grandes empreendimentos. Segundo o
arquiteto, o Estatuto da Cidade representou um marco regulatério no urbanismo
brasileiro, ao tornar obrigatéria a elaboragdo do Estudo de Impacto de Vizinhanca
para empreendimentos de porte significativo. Esse estudo, explicou, tem por
finalidade avaliar de forma abrangente como uma obra repercute sobre o tréfego, a
infraestrutura urbana, o meio ambiente, os equipamentos publicos e, em Gltima andlise,
a qualidade de vida da populagédo diretamente afetada. Na sequéncia iniciou a com a
apresentagdo do estudo ressaltando que este é desenvolvido de forma multidisciplinar,
ainda discorreu brevemente sobre as etapas que compdem o processo de aprovagao
de EIV/RIV e seguiu com a apresentagdo do empreendimento, sua localizagéo e
apresentagao das caracteristicas do empreendimento objeto de estudo, bem como
seguiu com a apresentagao de documentos que alicergaram o estudo e demais anélise
de dados para o desenvolvimento do estudo, visando a identificagdo e avaliagéo de
impactos a ele relacionados. O arquiteto destacou ainda que, em empreendimentos
anteriores, foi possivel constatar melhorias significavas na qualidade urbanistica das
regides atendidas, com impactos positivos para bairros vizinhos. Ressaltou também
o compromisso ambiental da empresa, que adota praticas de manejo responsavel
de residuos, preservagédo de dreas permedveis, mitigagdo de ruidos e poeiras, bem
como solugdes eficientes para drenagem e sustentabilidade destacando a mitigagdo
de ruidos e poeiras e implantagéo de sistemas de drenagem eficientes. Enfatizou que
a empresa entende a sustentabilidade como um pilar fundamental de sua atuagéo e,
por isso, cada projeto é concebido para integrar-se de forma harmoniosa a cidade e
minimizar impactos negativos. Apés a apresentacdo de um video institucional da
empresa, concluiu afirmando que a LYX, ao implantar o Residencial LYNWOOD, reafirma
sua misséo de construir ndo apenas prédios, mas comunidades mais fortes, seguras
e sustentaveis, contribuindo de forma concreta para reduzir o déficit habitacional
e melhorar a qualidade de vida da populagdo de Véarzea Grande. O arquiteto por fim,
reforca os impactos positivos, trazendo avangos significativos para o municipio e
sua populagdo, pois representa uma oportunidade de crescimento, fortalecimento
econdmico e viabilidade de aquisigdo a residéncia prépria do publico-alvo. Seguindo,
agradece a presenga de todos e pde-se a disposigao do publico presente e remoto
para eventuais duvidas. A senhora Manoela Bastos, retoma a fala apds a explanagéo
técnica do apresentador, ressaltou que a audiéncia estava sendo transmitida ao vivo
pela internet, e entdo abriu a palavra ao publico, para os que desejassem manifestar,
nao havendo manifestagdo agradece a presenca de todos os participantes e nada mais
havendo a tratar foi encerrada a audiéncia as 16:55hrs.

Varzea Grande-MT, 04 de setembro de 2025
MANOELA RONDON OURIVES BASTOS
Secretéria Municipal de Desenvolvimento Urbano,

Regularizagdo Fundidria e Habitag&o.

ATA DE REUNIAO 009/2025
AUDIENCIA PUBLICA

Aos quinze dias do més de agosto, do ano de dois mil e vinte e cinco, na Avenida
Arthur Bernardes, n° 135, Bairro Centro Sul, Varzea Grande — MT, as 09:45hrs, através
da senhora Manoela Rondon Ourives Bastos, Secretéria de Desenvolvimento Urbano,
Regularizagdo Fundiaria e Habitagédo/VG foi iniciada a audiéncia publica em atendimento
a convocagdo realizada, concomitante ao Processo GESPRO de n.° 1014977/2023 de
Lyx Participagdes e Empreendimentos S/A, inscrito no CNPJ: 09.399.041/0001-77, o
qual refere-se ao Estudo de Impacto de Vizinhanga e Relatério de Impacto de Vizinhanga
EIV-RIV ao empreendimento denominado “RESIDENCIAL BARACAT” este analisado
pela Camara Técnica e aprovado para demais etapas. Participaram desta audiéncia,
comunidades, colaboradores da secretaria, autoridades afins, gerentes e colaboradores
da referida empresa e demais participante que acompanharam remotamente por
meio de transmissdo ao vivo via plataforma de streaming Youtube. Apds a abertura
realizada pela senhora Manoela Rondon Ourives Bastos, Secretéria de Desenvolvimento
Urbano, Regularizagéo Fundidria e Habitagdo/VG, que deu boas-vindas aos presentes
e demais telespectadores remotos agradecendo a presenga e participagdo destes e
informou que a presente audiéncia tinha por finalidade a apresentagéo do Estudo de
Impacto de Vizinhanga e Relatério de Impacto de Vizinhanga EIV-RIV da empresa LYX
PARTCIPAGOES, sendo este submetido a prefeitura municipal de Vérzea Grande. A
secretdria ainda destacou que a audiéncia publica € um espaco de didlogo, de exercicio
democrético e de transparéncia, no qual se coloca em debate os impactos de um
empreendimento que terd repercussoes significativas sobre a cidade e sobre o cotidiano
de seus moradores. Ressaltou que a fungdo da audiéncia é ndo apenas apresentar os
dados técnicos do relatério, mas também ouvir a comunidade, registrar preocupagdes,
acolher criticas e sugestdes, de modo que o processo de aprovacdo da obra se dé




Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande - MT

Ano | | N° 342

de forma participativa e responsavel. Isto posto, a secretdria informou que todos os
tramites do processo referente ao estudo jd foram realizados, bem como o projeto
encontra-se em processo de aprovagao e o rito desta audiéncia publica é determinada
pela Lei Municipal de Impacto de Vizinhanga, e que o estudo seria apresentado arquiteto
José da Costa Marques, posteriormente seriam expostas as medidas mitigadoras e
compensatoérias propostas pelo empreendedor. Por fim, a palavra seria franqueada ao
publico presente, assegurando a ampla manifestagéo dos cidadaos e o registro formal
de todas as contribui¢cdes apresentadas. Passando a palavra que ao sr. José da Costa
Marques, que agradecendo a presenca de todos destacando a relevancia do Estudo
e Relatério de Impacto de Vizinhanga (EIV/RIV) como um dos instrumentos mais
importantes introduzidos pelo Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001). Explicou que
até o inicio dos anos 2000 a aprovagao de empreendimentos urbanos baseava-se quase
exclusivamente nos Cédigos de Obras municipais, os quais cuidavam de aspectos
como recuos, altura, coeficiente de aproveitamento, taxa de ocupagdo e parametros
construtivos. Tais normas eram importantes, mas insuficientes para compreender os
verdadeiros impactos de uma obra sobre a coletividade. O arquiteto frisou que a Lei
do Estatuto da Cidade representou um divisor de dguas no urbanismo brasileiro, ao
introduzir a obrigatoriedade da elaboragédo do Estudo de Impacto de Vizinhanga para
determinados empreendimentos, de acordo com o porte e a natureza da obra. Esse
estudo, conforme ressaltou, tem como objetivo avaliar de forma ampla os efeitos da
obra sobre o trafego, a infraestrutura, o meio ambiente, os equipamentos publicos, os
servigos urbanos e a qualidade de vida da populagéo. Enfatizou que o EIV &, portanto, um
instrumento de planejamento responsdvel, que busca equilibrar os interesses privados
dos empreendedores com os interesses coletivos da comunidade. Na sequéncia
iniciou a com a apresentagao do estudo ressaltando que este é desenvolvido de forma
multidisciplinar, ainda discorreu brevemente sobre as etapas que compdem o processo
de aprovagdo de EIV/RIV e seguiu com a apresentagdo do empreendimento, sua
localizagdo e apresentagdo das caracteristicas do empreendimento objeto de estudo,
bem como seguiu com a apresentagdo de documentos que alicergcaram o estudo e
demais andlise de dados para o desenvolvimento do estudo, visando a identificagdo
e avaliagdo de impactos a ele relacionados. Apds a apresentagdo de um video
institucional da empresa, concluiu afirmando que a LYX, ao implantar o Residencial
Baracat, reafirma sua miss&o de construir ndo apenas prédios, mas comunidades mais
fortes, seguras e sustentaveis, contribuindo de forma concreta para reduzir o déficit
habitacional e melhorar a qualidade de vida da populagédo de Varzea Grande. O arquiteto
por fim, reforga os impactos positivos, trazendo avangos significativos para o municipio
e sua populagéo, pois representa uma oportunidade de crescimento, fortalecimento
econdmico e viabilidade de aquisigdo a residéncia prépria do publico-alvo.

Concluida a apresentagao, o arquiteto José da Costa Marques ressaltou, uma vez mais,
que todos os impactos do empreendimento foram devidamente estudados e que as
medidas mitigadoras propostas tém como objetivo assegurar que a implantagédo do
Residencial Baracat ocorra de forma harménica com a cidade e com a comunidade
do entorno. Reforgou que o projeto representa ndo apenas um conjunto habitacional,
mas um compromisso da incorporadora LYX com a qualidade construtiva, com a
responsabilidade social e com a sustentabilidade ambiental. Apés essas consideragdes
finais, o arquiteto agradeceu a atengdo de todos, colocou-se a disposi¢do para
esclarecer duvidas. A senhora Manoela Bastos, retoma a fala apés a explanagéo
técnica do apresentador, para a continuidade da audiéncia publica franqueou a
palavra ao publico. esse momento a Senhora Lisete Marques da Silva se apresentou
como presidente da associagdo de moradores do bairro Costa Verde, que pontuou
a importancia de estarem presentes, manifestando a preocupacdo da comunidade
com os impactos que o empreendimento possa gerar. Relatou que, anos atras, uma
obra de porte semelhante foi implantada préxima ao bairro e trouxe consequéncias
negativas, como sobrecarga no transito interno, danificagédo de vias, falta de agua e
problemas de esgoto. Disse que os moradores temem reviver tais transtornos. Nesse
momento a Secretdria passou a palavra ao Arquiteto, José da Costa Marques, que em
resposta, esclareceu que os moradores podem ter tranquilidade, pois o Residencial
Baracat foi projetado para ndo impactar o trafego interno do Bairro Costa Verde. Outra
moradora do bairro, senhora Zilda Martinha de Oliveira, se disse preocupada com
engarrafamentos durante a fase de obra, onde o Arquiteto ressaltou que os caminhdes
utilizardo recuo interno, evitando paradas na pista. J& um outro morador enfatizou os
problemas de dguas da chuva e os problemas que poderiam causar, onde o arquiteto
explicou que as aguas pluviais serdo contidas dentro do préprio canteiro de obras,
evitando que se espalhe pelas vias de acesso ou sejam lancadas no corpo hidrico
vizinho. Concluiu afirmando que os beneficios do empreendimento superam eventuais
transtornos, que serdo minimizados pelas medidas mitigadoras apresentadas. O
arquiteto concluiu destacando que todos os impactos negativos foram estudados e
terdo medidas mitigadoras especificas, enquanto os impactos positivos — como a
geragao de empregos, a valorizagdo imobilidria, a dinamizagao econémica e a redugédo
do déficit habitacional — sdo permanentes e benéficos para a cidade como um todo.
Encerradas as manifestagdes, o arquiteto devolveu a palavra a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano, Regularizagdo Fundiaria e Habitagdo, Senhora Manoela
Rondon Ourives Bastos que agradeceu a presenga de todos e nada mais havendo a
tratar foi encerrada a audiéncia as 11:45hrs.

Vérzea Grande-MT, 04 de setembro de 2025.
MANOELA RONDON OURIVES BASTOS
Secretéria Municipal de Desenvolvimento Urbano,

Regularizagdo Fundidria e Habitagao.

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Procedimento Administrativo

Resolugao

RESOLUGAO 022/2025 Vérzea Grande, 10 de Setembro de 2025

Dispde sobre a aprovacgdo da execugdo do Termo de Fomento n°® 942372/2023
celebrado entre o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome — MDS e a Associagao Atlética e Cultural Nacional, no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em Varzea Grande/MT.

0O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Varzea Grande — CMAS/VG, no uso
das atribuicbes que lhe conferem a Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), a Resolugdo CNAS n° 14/2014, bem como a Lei Municipal
n° 5.386/2025, que dispde sobre a organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal
de Assisténcia Social e define as responsabilidades de seus conselheiros,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da LOAS, que estabelece a competéncia
dos conselhos municipais para a deliberagdo sobre a inscrigdo, acompanhamento e
fiscalizagdo das entidades e organizagdes de assisténcia social;

CONSIDERANDO o Marco Regulatdrio das Organizagoes da Sociedade Civil - MROSC,
instituido pela Lei Federal n° 13.019/2014, que regulamenta as parcerias firmadas
entre a administragéo publica e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Termo de Fomento n° 942372/2023, celebrado entre o Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS e a
Associagdo Atlética e Cultural Nacional, que serd executado no Caderno Il no municipio
de Varzea Grande/MT, destinado ao atendimento de até 250 (duzentas e cinquenta)
criangas em situagdo de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social aprovar a
execucdo de parcerias e convénios voltados ao fortalecimento da rede socioassistencial,
bem como acompanhar e fiscalizar sua execugéo, conforme preceitua a legislagao
vigente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 5.386/2025, que estabelece como atribuigao dos
conselheiros a responsabilidade deliberativa sobre a execugéo de termos de fomento e
convénios na area da assisténcia social;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a execugdo, no ambito do municipio de Varzea Grande, do Termo de
Fomento n°® 942372/2023, celebrado entre o MDS e a Associagdo Atlética e Cultural
Nacional, a ser implementado no Caderno II, com a finalidade de atender até 250
criangas, conforme plano de trabalho apresentado.

Art. 2° Determinar que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social adote as
providéncias necessdérias para o acompanhamento e monitoramento da execugdo do
referido Termo de Fomento, em conformidade com as normativas federais, estaduais
e municipais aplicaveis.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
TAYNARA MORAIS HUMBELINO DE JESUS

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Varzea Grande/MT

Errata

ERRATA.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE VARZEA GRANDE MT, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagédo Lei n° 5.386, de 23 de abril de
2025.

RESOLVE:

Na publicagédo no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Varzea Grande do
dia 12.09.2025, edi¢do 339, pag. 004, ATA 007/2025 Varzea Grande, 12 de setembro de
2025, que seja corrigido:

Onde se |é:

Na Primeira Pauta: fica o conselho ciente da execugao do Projeto Bom Viver Melhor -
Termo de fomento n° 942372/2023 entre Associagao Atlética e Cultural Nacional e o
Ministério do desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e combate a Fome com a
vigencia 06/12/2023 a 30/04/2026 referente a oficinas no Caderno Il com capacidade
de até 250 criangas no qual foi explicado pela sra. Vlasviane Cleide Sacomani Araldi
Santos e refor¢ado pela sra. Sthepanie Rosa Jacomo que o termo foi celebrado entre
o ministério e a 0SC com excugao no patrimonio publico sem repasse financeiro para
o fundo municipal de assisténcia social

Leia-se:

Na Primeira Pauta: fica aprovado a execugao do Projeto Viver Melhor — Termo de
fomento n° 942372/2023 entre Associagao Atlética e Cultural Nacional e o Ministério
do desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e combate a Fome com a vigéncia
06/12/2023 a 30/04/2026 referente a oficinas no Caderno Il com capacidade de até
250 criangas no qual foi explicado pela sra. Vlasviane Cleide Sacomani Araldi Santos
e reforgado pela sra. Sthepanie Rosa Jacomo que o termo foi celebrado entre o
ministério e a 0SC com excugao no patriménio publico sem repasse financeiro para o
fundo municipal de assisténcia social

Esta alteragdo entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposigdes
em contrario.
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Registrada publicada
Cumpra-se
TAYNARA MORAIS HUMBELINO DE JESUS

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Varzea Grande/MT

Administragao Indireta

Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande -
DAE

Presidéncia

Portaria

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE - DAE/VG
EDUARDO SAULO SILVA MORAES

Procurador Juridico — DAE/VG

WILMA FELFILI

Consultora do Planejamento Estratégico

CODIGO DE ETICA E INTEGRIDADE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
VARZEA GRANDE - DAE/VG

Institui o Cédigo de Etica e Integridade dos Servidores Publico do Departamento de
Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG.

O Documento foi elaborado para orientar e promover a cultura ética, de integridade e
transparéncia dos servidores da autarquia.

Vérzea Grande/MT
2025
APRESENTAGAO

Com o objetivo de fortalecer a cultura da ética, da integridade e transparéncia, bem
como da responsabilidade no servigo publico, o Departamento de Agua e Esgoto de
Varzea Grande - DAE/VG apresenta seu Cédigo de Etica e Integridade. Este documento
foi desenvolvido para orientar a conduta de todos os colaboradores do DAE/VG no
desempenho de suas fungdes, promovendo um ambiente de respeito, compromisso
e integridade.

O DAE/VG foi instituido em 5 de junho de 1997, pela Lei Municipal n® 1.733, com
alteragdes pela Lei n° 1.866, de 8 de abril de 1998, e é uma autarquia municipal com
autonomia administrativa e financeira, responsavel pelos servigos de dgua e esgoto no
municipio de Vérzea Grande.

Originado da antiga Companhia de Saneamento do Estado de Mato Grosso (Sanemat),
o DAE/VG iniciou suas atividades com cerca de 100 colaboradores, em sua sede na
Avenida Julio Campos. Hoje, a autarquia conta com mais de 300 profissionais, que
atuam diariamente com o propésito de produzir, distribuir e entregar 4gua de qualidade
e em quantidade adequada a populagao varzea-grandense.

Mais que um conjunto de normas, este Cédigo representa um compromisso coletivo
com os principios que norteiam o servigo publico e reforga o papel fundamental de cada
servidor na construgdo de uma gest&o ética, eficiente e alinhada com os interesses da
sociedade.

UMA MENSAGEM AOS COLABORADORES
Prezados Colaboradores,

Com enorme alegria e senso de responsabilidade, apresento a todos o Cédigo de Etica
e Integridade do DAE/VG. Este documento é mais do que um marco institucional — é
um chamado a consciéncia, a conduta correta e ao compromisso com os principios que
nos orientam como servidores publicos.

Vocés sdo a forga que move esta autarquia! E por meio do trabalho de cada colaborador
— efetivo, comissionado, contratado, de empresa contratada, terceirizado ou estagiario
— que levamos dignidade a vida das familias véarzea-grandenses, por meio da
4gua tratada que chega as suas torneiras com eficiéncia e qualidade. Cada atitude
profissional importa, sendo uma semente plantada no terreno da confianga publica.

Reconhecemos que os desafios sdo grandes, as exigéncias sdo constantes, os
obstaculos por vezes parecem ser invenciveis, mas também sabemos que quando ha
unido, comprometimento e fé, ndo ha barreiras intransponiveis.

Como estd escrito em Filipenses 4:13: “Posso todas as coisas naquele que me
fortalece.” A forga de Deus nos sustenta, e a forga do trabalho coletivo nos impulsiona,
unidos pelo propdsito comum de servir com integridade e respeito, somos capazes de
transformar dificuldades em oportunidades e conquistas.

Este Cédigo é um instrumento de orientagcdo, mas também um simbolo da nossa
determinagao em fazer o certo, mesmo quando o caminho é tortuoso e exige esfor¢co
e perseveranga.

Que possamos, com humildade e sabedoria, seguir edificando uma histéria de sucesso
no servigo publico, marcada pela ética, pela transparéncia e pela forga de vontade. E
que cada passo dado seja uma expressao do nosso compromisso com Deus e com a
comunidade que confia em nosso trabalho.
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Contem com a minha parceria, minha oragéo e minha confianga em cada um de vocés.
Muito obrigado.

ZILMAR DIAS DA SILVA

Diretor-Presidente DAE/VG

DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

0 Coédigo de Etica e Integridade do DAE/VG é parte fundamental do sistema de
integridade institucional da autarquia, composto por diretrizes, normas e medidas
voltadas ao fortalecimento da conduta ética e a prevengao e combate a corrupgéo.

Este documento estabelece os padrées de comportamento que devem ser observados
por todos os colaboradores do Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande,
sendo eles: servidores efetivos, comissionados, contratados, de empresas contratadas,
terceirizados e estagidrios, além de membros da Alta Administragdo da autarquia,
fornecedores, prestadores de servigo, permissionarios, intermedidrios e demais
terceiros que mantenham vinculo contratual com o DAE/VG também deveréo observar
as regras que lhes sdo aplicaveis, conforme os termos dos respectivos contratos, editais
de licitagdo, e das Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) e Lei n® 8.429/1992 (Lei
de Improbidade Administrativa) e demais normas correlatas.

Este Codigo representa o compromisso institucional do DAE/VG com a construgdo de
uma gest&o ética, transparente e responsavel, comprometida com o bem comum e com
os principios que regem a Administragdo Publica.

MISSAOQ, VISAO, VALORES
MISSAO DO DAE/VG

Universalizar o abastecimento de dgua potavel e o esgotamento sanitario de forma
sustentdvel, contribuindo com a melhoria da qualidade de vida no municipio de Vérzea
Grande.

VISAO DO FUTURO

Ser reconhecida como autarquia referéncia no abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario no estado de Mato Grosso.

VALORES:

legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade. Eficiéncia, responsabilidade
socioambiental, foco no cliente, valorizagéo e crescimento profissional, modernidade
e inovacdo, comprometimento com a eficacia, ética e transparéncia, responsabilidade
socioambiental - devem sempre orientar os processos utilizados pelos servidores no
dia a dia do Departamento de Agua e Esgoto- DAE Varzea Grande.

NOSSA IMAGEM E REPUTAGAO

Aimagem e a reputagdo do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande - DAE/
VG representam um dos maiores patrimonios institucionais da autarquia, construidos
diariamente pela conduta ética, comprometida e profissional de todos os colaboradores
da autarquia.

Mais do que percepcao externa, a reputacgao é reflexo do conjunto de agdes individuais
e coletivas que demonstram respeito, exceléncia e compromisso com o interesse
publico. A melhoria continua dessa imagem junto a sociedade tem valor inestimavel e
deve ser preservada com responsabilidade e dedicagéo.

Cada servidor desempenha papel essencial na consolidagdo da credibilidade e
confianga que a populagdo deposita no DAE/VG. Por isso

Evite qualquer conduta que possa manchar ou enfraquecer a reputagéo da autarquia;
Adote postura respeitosa e transparente em comunicagdes internas e externas;

Promova, por meio do exemplo, o fortalecimento dos valores que sustentam o servigo
publico de qualidade.

Aresponsabilidade pela protecgdo e valorizagdo daimagem institucional é compartilhada
eintransferivel. Zelar por ela é condigdo essencial para o alinhamento ético, a reputagdo
positiva junto aos municipes, e para o fortalecimento da autarquia no cendrio publico
e profissional.

Este compromisso é parte do caminho da exceléncia, e essencial para a confianga, a
continuidade e a satisfagdo da sociedade com os servigos prestados.
SEGAO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1°. S&o principios fundamentais a serem observados por todos os colaboradores
do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande - DAE/VG:

Aqueles constantes na lei n° 1.164/91 (Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo direta das autarquias e das fundagdes publicas do municipio de Varzea
Grande/MT)

Interesse publico: Os servidores devem pautar suas decisdes exclusivamente no
interesse coletivo, vedado qualquer favorecimento pessoal ou a terceiros.

Integridade: Conduta orientada pela honestidade, moralidade e probidade no
cumprimento dos compromissos assumidos. Cabe ao servidor rejeitar toda e qualquer
forma de fraude, corrupcdo ou desvio de conduta, assumindo postura ativa contra
praticas antiéticas.

Imparcialidade: As fungdes devem ser exercidas com neutralidade, profissionalismo e
justica, sem interferéncia politica, ideoldgica ou pessoal.

Transparéncia: As agdes e decisdes devem ser documentadas, justificadas e acessiveis,
permitindo o controle social e institucional.

Honestidade: O servidor é corresponsavel pela reputacdo do DAE/VG perante a
sociedade, devendo agir com retiddo, lealdade e respeito, inspirando confianga a
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usuarios, colegas e parceiros.

Responsabilidade: Cada servidor é responsavel por seus atos e deve prestar contas as
instancias competentes, conforme previsdo legal ou regulamentar.

Respeito: O servidor deve observar as legislagbes aplicaveis (federal, estadual,
municipal e internacional) e tratar o publico com cortesia, atengéo e igualdade, sem
discriminagdo de credo, raga, posigdo econémica, politica ou social.

Competéncia: E dever do servidor buscar aprimoramento continuo, mantendo-se
atualizado para garantir desempenho técnico e resultados satisfatérios a sociedade.

Consciéncia cidada: Atuagdo com equilibrio e responsabilidade nas dimensodes
ambiental, econémica, social e cultural, visando preservar os direitos das geragdes
atuais e futuras.

Pardgrafo unico: Os ocupantes de fungdes de Diregdo e Gestdo devem demonstrar,
por meio de suas agdes e orientagdes, total comprometimento com a integridade
institucional. E vedada qualquer forma de conivéncia com préticas contrarias a este
Cddigo, sendo dever dos lideres reforgar esses principios junto aos colaboradores do
DAE/VG.

SEGAOII
DOS DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 2°. Sdo deveres de todos os colaboradores do Departamento de Agua e Esgoto
de Vérzea Grande - DAE/VG, além daqueles previstos na lei n® 1.164/91, os seguintes:

Tomar ciéncia, e assinar a termo o conhecimento de todas as diretrizes estipuladas
neste cédigo de ética e integridade;

Agir com honestidade e integridade, zelando pelos interesses da autarquia e do
municipio.

Preservar o patriménio publico, incluindo equipamentos, mobilidrio e materiais,
utilizando-os exclusivamente para fins institucionais, conforme norma interna sobre
gestdo patrimonial do DAE/VG.

Desempenhar com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo ou funcédo que lhe foram
conferidas, em conformidade com o Regimento Interno e demais normas vigentes.

Tratar com respeito, cortesia e urbanidade os demais servidores e os usudrios dos
servigos publicos.

Ser assiduo e pontual, registrando corretamente suas entradas e saidas por meio do
sistema de controle de ponto.

Preencher de forma correta e diligente cadastros, formuldrios e sistemas, informatizados
ou ndo, visando a melhoria da qualidade das informagdes institucionais.

Agir de forma diligente no atendimento de usudrios, prezando pela exceléncia na
prestagao dos servicos desta autarquia;

Guardar sigilo sobre assuntos internos da autarquia, inclusive apés o término do vinculo
com o DAE/VG.

Demonstrar lealdade a instituicdo, abstendo-se de emitir juizos negativos ou pejorativos
que prejudiquem sua reputagdo ou comprometam sua credibilidade perante a
sociedade.

Observar rigorosamente as normas legais e regulamentares aplicaveis a autarquia e a
sua fungéo publica.

Buscar constantemente aprimoramento profissional, inteirando-se de normas, leis e
jurisprudéncia relevantes a atuagao da autarquia;

Fornecer informagdes corretas e precisas, desde que devidamente autorizadas por lei;

Respeitar a hierarquia, sem prejuizo do dever de representar contra condutas contrarias
a este Codigo, a lei ou aos regulamentos.

Comunicar as autoridades competentes quaisquer irregularidades das quais tiver
conhecimento no exercicio do cargo ou fungéo.

Utilizar recursos publicos com responsabilidade, buscando eficiéncia, eficacia e
economicidade, sempre em conformidade com o interesse coletivo.

Manter conduta compativel com a moralidade publica, reforgando aimagem positiva do
servigo publico e os valores previstos neste Cédigo.

Informar e prevenir conflitos de interesse, reais ou aparentes, relacionados ao cargo,
emprego ou funcéo exercida.

Expressar-se com objetividade e clareza, verbalmente ou por escrito, sendo fiel ao
entendimento técnico da matéria, sem submissdo indevida a pressdes externas ou
internas. Isso inclui a elaboragdo de documentos, pareceres, registros contébeis,
financeiros ou administrativos.

Representar formalmente contra qualquer ato ilegal, omissdo ou abuso de autoridade
que venha a tomar conhecimento, apresentando os elementos necessdrios a apuragdo
em processo adequado.

Utilizar vestimenta adequada as atividades laborativas, devendo usar roupas evitem a
exposicao inadequada do corpo;

Utilizar todos e quaisquer equipamentos de protecg&o individual (EPI) e uniformes que
Ihe for entregue e que o exercicio da fungéo exija:

Devolver ao DAE/VG todo e qualquer equipamento, material, cracha e uniforme, quando
ocorrer encerramento do vinculo contratual, exoneragdo ou demisséo.

Art. 3°. E dever do servidor, em qualquer situagdo, avaliar se suas agdes sdo compativeis
com os principios e diretrizes deste Cédigo, considerando:

Se sua conduta viola alguma lei ou regulamento vigente;

Se sua agdo é justa, razodvel e atende ao interesse publico;

Se se sentira confortavel caso sua conduta se tornasse publica, diante da sociedade
ou de seus pares.

Parégrafo Unico: Em caso de duvida, o servidor deverd consultar a comissao de ética
responsavel ou autoridade designada, a fim de obter orientagdo apropriada.

SEGAO Il
DO USO DA INTERNET E INTELIGENCIA ARTIFICAIL
DO USO DA INTERNET DO DAE/VG

Art. 4°. O Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande - DAE/VG, reconhece a
importancia das tecnologias digitais como ferramentas essenciais para a modernizagao
dos servigos publicos, a eficiéncia administrativa e a transparéncia institucional.

Toda comunicagao institucional interna ou externa, quando realizada através de e-mail,
telefone e WhatsApp, deverd ser através de e-mail e/ou telefone da autarquia.

A internet e os sistemas digitais disponibilizados pelo DAE/VG devem ser utilizados
prioritariamente para fins institucionais, respeitando os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia e economicidade.

E permitido o uso moderado da internet para fins pessoais, desde que:
N&o comprometa a velocidade ou seguranga da rede institucional;
Nao interfira na produtividade ou no desempenho das atividades laborais;

Ndo envolva acesso a conteldo impréprios, pornograficos, ofensivos, ilegais ou
incompativeis com os valores da autarquia;

N&o contrarie normas internas ou politicas de seguranga da informagéo.

E expressamente proibido o uso da internet do DAE/VG para:

Compartilhar dados confidenciais ou sensiveis sem autorizagao;

Instalar ou utilizar softwares ndo licenciados ou obtidos por meios fraudulentos;

Utilizar arede institucional para fins comerciais, politicos ou pessoais que comprometam
aimagem do DAE/VG.

Utilizar a rede institucional para mineragdo de criptomoedas, jogos online, e realizar/
agenciar apostas online.

DO USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)

Art. 5°. O uso da internet e de sistemas baseados em inteligéncia artificial (IA) deve ser
pautado pela responsabilidade, ética, seguranga da informagao e respeito a legislagao
vigente.

0 uso de ferramentas de inteligéncia artificial no ambito do DAE/VG deve ter como
finalidade o aprimoramento de processos, apoio a tomada de decisdes e incentivo a
inovagao, sem substituir o julgamento humano ou as competéncias técnicas exigidas.

O servidor é responsavel pelas decisdes tomadas com base em dados ou analises
oferecidas por sistemas inteligentes, devendo:

Avaliar criticamente os resultados obtidos;

Validar a confiabilidade das fontes utilizadas;

Observar os principios de imparcialidade, transparéncia e responsabilidade.
E vedado o uso de sistemas de IA que:

Produzam ou disseminem contetido discriminatério, ofensivo ou falso;

Violem direitos autorais, privacidade de usudrios ou a legislagdo vigente, especialmente
aLein®13.709/2018 (LGPD) e a Lei n® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet);

Realizem decisdes automatizadas que afetem diretamente pessoas, sem supervisdo
humana.

DO MONITORAMENTO E AUDITORIA

Art. 6°. O DAE/VG podera realizar, a qualquer tempo, o monitoramento e a auditoria
do uso de recursos tecnoldgicos, incluindo e-mails corporativos, acesso a internet,
whatsapp de aparelhos coorporativos, softwares e sistemas internos, sem necessidade
de aviso prévio.

Recomenda-se aos colaboradores:
Zelar pela confidencialidade de senhas e acessos;
Denunciar condutas abusivas, invasivas ou ilegais no ambiente digital;

Buscar capacitagdo continua sobre seguranga cibernética, protecdo de dados e uso
ético da tecnologia.

SEGAO IV
DAS MIDIAS SOCIAIS E COMUNICAGOES EM NOME DO DAE/VG
Art. 7°. O Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande - DAE/VG, realiza suas

comunicagoes oficiais exclusivamente por meio de sua Assessoria de Imprensa, sob
orientacdo. da Presidéncia.

E expressamente vedado aos colaboradores do DAE/VG conceder entrevistas, emitir
declaragdes publicas ou realizar qualquer tipo de comunicagdo com veiculos de
imprensa em nome da Entidade sem prévio alinhamento e autorizagdo formal da
Assessoria de Imprensa e Presidéncia.

O DAE/VG reconhece e respeita o direito a liberdade de expressdo de seus
colaboradores. No entanto, é vedada a publicagdo, em midias sociais ou quaisquer
plataformas digitais, de conteldos que:

Se apresentem como declaragdes oficiais em nome do DAE/VG sem autorizagdo
expressa;

Contenham informagdes confidenciais, estratégicas ou privilegiadas da autarquia;
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Comprometam a imagem institucional, a credibilidade ou a reputagdo do DAE/VG;

Promovam discursos de édio, discriminagéao, fake News ou qualquer forma de violagao
ética.

Os colaboradores devem zelar pela integridade da comunicagdo publica e adotar
postura responsdvel e ética em ambientes digitais, mesmo em perfis pessoais, quando
houver associagdo direta ou indireta com o DAE/VG.

0 descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Se¢do podera acarretar medidas
administrativas, conforme previsto nas normas internas e na legislagdo vigente, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

SEGAO V
DAS VEDAGOES A CORRUPCAO E ENRIQUECIMENTO INDEVIDO

Art. 8°. Além das vedagdes previstas na Lei Municipal n® 1.164/1991 e demais normas
aplicaveis, é expressamente proibido aos colaboradores do Departamento de Agua
e Esgoto de Varzea Grande (DAE/VG), independentemente da natureza do vinculo, a
pratica de atos que configurem corrupgao, enriquecimento ilicito ou desvio de finalidade
no exercicio da funcéo publica.

Solicitar, exigir, receber, oferecer, dar ou aceitar promessa de vantagem indevida
ou ilicita, direta ou indiretamente, em razdo do cargo ou fungdo publica exercida,
envolvendo particulares, empresas, agentes publicos ou politicos.

Condicionar a prestagdo de servicos publicos, o andamento de processos
administrativos ou a liberagdo de recursos a entrega de valores, presentes, favores ou
beneficios pessoais.

Utilizar-se da fungéo publica para obter favorecimento indevido em contratos, licitagdes,
nomeagdes, fiscalizagdes ou qualquer outra atividade institucional.

Intermediar interesses privados perante o DAE/VG, direta ou indiretamente, em troca de
vantagem pessoal ou beneficio indevido.

Incorporar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, bens, rendas, verbas ou
valores pertencentes ao patriménio publico sob responsabilidade da autarquia.

Frustrar ou fraudar o cardter competitivo de procedimentos licitatérios, por meio de
ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente que comprometa a legalidade e a
isonomia do certame.

Utilizar servigos, recursos ou mao de obra de empresas contratadas ou terceirizadas
para atender interesses pessoais ou de terceiros alheios a finalidade institucional do
DAE/VG.

Intermediar, facilitar ou influenciar a liberagdo ou aplicagdo de verba publica mediante
vantagem indevida.

Financiar, patrocinar ou colaborar com a pratica de atos ilicitos previstos neste Cédigo
ou em legislacéo correlata.

Apropriar-se ou desviar dinheiro, bens ou valores publicos ou particulares, inclusive
pertencentes a outros colaboradores, em razdo do cargo ou fungdo exercida.

Patrocinar interesses privados perante a Administragdo Publica, valendo-se da condigéo
de servidor ou colaborador da autarquia.

Revelar, divulgar ou facilitar o acesso a informacgdes sigilosas ou estratégicas, obtidas
em razéo do cargo, sem autorizagdo legal ou institucional.

Prometer, oferecer ou conceder vantagem indevida a empresas licitantes, com o
objetivo de influenciar contratagdes publicas ou obter favorecimento em processos
administrativos.

Paragrafo Unico: Para os fins deste Cédigo, considera-se servidor publico todo
colaborador que exerga fungdo ou atividade no &mbito do DAE/VG, incluindo servidores
efetivos, comissionados, temporarios, contratados por empresas terceirizadas e
estagiarios.

DAS VEDAGOES RELACIONADAS A INTEGRIDADE DE SISTEMAS DE INFORMAGOES

Art. 9°. Além das vedagdes previstas na Lei Municipal n® 1.164/1991 e demais normas
aplicaveis, é expressamente proibido aos colaboradores do Departamento de Agua
e Esgoto de Varzea Grande (DAE/VG), independentemente da natureza do vinculo,
praticar condutas que comprometam a integridade, a confiabilidade, a seguranca ou a
legalidade dos sistemas de informag&o e documentos institucionais.

Inserir, alterar, adulterar ou excluir dados falsos ou incorretos em documentos fisicos
ou digitais provenientes de sistemas informatizados ou registros oficiais da autarquia.

Compartilhar, comercializar ou divulgar dados pessoais de usuarios, servidores ou
terceiros, em desacordo com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD), sem consentimento ou base legal adequada.

Inserir ou facilitar a inser¢do de dados falsos em sistemas da Administragdo Publica,
com o objetivo de obter vantagem indevida, causar prejuizo, dificultar auditorias ou
comprometer a rastreabilidade das informagdes.

Modificar, alterar ou interferir em sistemas de informag&o, sem autorizagdo expressa da
autoridade competente ou da area responsavel pela tecnologia da informacéo.

Atuar em conluio com empresas contratadas ou terceiros para adulterar dados,
manipular registros ou obter qualquer tipo de vantagem ilicita por meio dos sistemas
institucionais.

Extraviar, sonegar, ocultar ou inutilizar documentos, relatérios, protocolos ou registros
digitais, especialmente aqueles provenientes de sistemas informatizados ou que
estejam sob guarda funcional.

Omitir o envio ou o arquivamento de documentos digitalizados nos sistemas oficiais,
quando exigidos por norma interna, procedimento administrativo ou obrigagéo legal.

Dar aplicagdo indevida as verbas provenientes de faturas, contratos ou processos

financeiros, especialmente quando vinculadas a registros sistémicos ou documentos
contébeis.

Utilizar senhas de acesso institucionais de forma indevida, compartilhd-las com
terceiros ou permitir o uso por pessoas ndo autorizadas, comprometendo a seguranga
da informagao.

DAS VEDAGOES ETICAS E DE CONDUTA PESSOAL

Art. 10. Além das vedagdes previstas na Lei n°® 1.164/1991, é expressamente proibido
aos colaboradores do DAE/VG:

Praticar qualquer forma de assédio moral, incluindo hostilizagdo, humilhagdo ou
constrangimento, por qualquer motivo independente de qualquer hierarquia.

Imputar apelidos pejorativos ou fazer bullying com os colegas de trabalho;
Ameagar, agredir ou danificar patrimonio particular de qualquer colega de trabalho;

Praticar atos libidinosos nas instalagdes da autarquia ou utilizando veiculos da frota
do DAE/VG;

Utilizar veiculos e/ou uniformes do DAE/VG em ambientes inadequados durante o
horérios de expediente ou para consumo de bebida alcodlica e/ou drogas;

Abusar do poder ou desviar a finalidade da fungéo publica, em relagdo a subordinados
ou terceiros.

Usar indevidamente recursos publicos, de forma antieconémica ou sem justificativa
funcional.

Utilizar softwares, sistemas ou equipamentos tecnolégicos ndo autorizados pelo DAE/
VG;

jogar qualquer tipo game ou utilizar plataformas de apostas, durante o horario de
expediente;

Utilizar vestimenta em desacordo com o ambiente de trabalho, que deixe visivel em
excesso o corpo ou deixar de usar uniforme quando determinado.

Deixar de devolver uniformes, crachas e todo e qualquer equipamento do DAE/VG ao
ser demitido, exonerado ou ver o contrato encerrado.

DAS VEDAGOES AO RECEBIMENTO DE PRESENTES, BRINDES E VANTAGENS
INDEVIDAS

Art. 11. E proibido receber, para si ou terceiros, qualquer tipo de presente, brinde,
comissdo, propina ou vantagem de pessoas, empresas ou entidades com interesse
direto ou indireto junto ao DAE/VG.

§1°. Nao sdo considerados vantagens indevidas os brindes distribuidos como cortesia,
propaganda ou celebragao institucional, desde que:

N&o tenham valor comercial ou excedam R$251,00 (equivalente a uma Unidade Padrdo
Fiscal - UPF).

N&o tenham caréter de pessoalidade nem sejam direcionados a servidores especificos.
§2°. Presume-se vinculo funcional entre o presenteador e o servidor sempre que:
Houver interesse direto em decisdo funcional do colaborador;

O presenteador estiver envolvido em processo licitatério ou mantenha relagdo
contratual com o DAE/VG.

§3°. A vedagdo estende-se a familiares, amigos ou qualquer pessoa associada ao
servidor.

DAS VEDAGOES AO NEPOTISMO

Art. 12. E vedada, no ambito do Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande -
DAE/VG, a nomeagao, contratagdo ou manutengao de vinculo profissional de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
de servidores investidos em cargos de dire¢do, Coordenagao ou assessoramento, para
o exercicio de cargo em comissao ou temporaria.

§1°. A proibigdo prevista neste artigo aplica-se tanto aos familiares da autoridade
nomeante, quanto aos de servidores ocupantes de cargos com poder de influéncia
hierarquica, funcional ou deciséria sobre o nomeado, ainda que indiretamente.

§2°. Configura nepotismo qualquer situagdo que contrarie os principios da
impessoalidade, moralidade e eficiéncia administrativa, conforme previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal e consolidado pela Simula Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal
Federal.

§3°. A vedagdo se estende as hipéteses de nepotismo cruzado, caracterizado pela
troca de favores entre autoridades para a nomeagéo de parentes, mesmo que envolvam
6rgéos distintos da administragdo publica.

§4°. Excetuam-se desta vedagado os casos em que houver aprovagdo mediante concurso
publico, nos termos da legislagdo vigente, desde que ausente relagdo de subordinagéo
direta ou influéncia hierdrquica que comprometa a imparcialidade funcional.

SEGAO VI
DOS CANAIS DE COMUNICAGAO E PROCEDIMENTOS PARA DENUNCIAS

Art. 13. E dever e responsabilidade de todos os colaboradores do DAE/VG, comunicar,
de forma imediata, qualquer violagdo ou suspeita de descumprimento aos principios e
normas deste Cédigo.

§1°. O DAE/VG disponibiliza canais oficiais para recebimento de denuncias, relatos e
manifestagdes, acessiveis a servidores, intermediarios, fornecedores, prestadores de
servico e ao publico externo, por meio de:

QOuvidoria institucional;

Portal Falar (https://falabr.cgu.gov.br).
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Paragrafo Unico. A Presidéncia da autarquia devera regulamentar, por meio de atos
normativos especificos, os procedimentos, competéncias e fluxos para recebimento,
apuracgéo e aplicagdo de sangdes administrativas decorrentes de denuncias recebidas.

DAS GARANTIAS, APURAGAO E SANCOES
Art. 14. E assegurado ao denunciante:
0 anonimato, quando solicitado;
A confidencialidade de sua identidade e dos dados relatados;
A protecdo contrarretaliagdes e medidas discriminatérias.

§1°. O DAE/VG compromete-se a manter sigilo sobre os relatos e a preservar a
integridade de todos os envolvidos nos processos de apuragéao, incluindo autores de
denuncias, investigados e servidores que participem formalmente do processo.

§2°. Qualquer ato de retaliagdo, discriminagdo ou perseguigao contra denunciantes
ou participantes do processo investigativo sera passivel de responsabilizagdo legal,
garantido o contraditério e a ampla defesa.

§3°. A autarquia deverd manter estrutura técnica e recursos adequados para:
0 recebimento e triagem de dentncias;

A investigagdo interna dos fatos;

A pronta interrupgdo de condutas irregulares;

A adogdo de medidas reparadoras conforme regulamentacgéao especifica.

§4°. 0 descumprimento das disposigdes deste Codigo de Etica sujeitara os servidores
efetivos a aplicagdo de medidas disciplinares, conforme previsto em Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), cabendo as penalidades de repreenséo, suspenséo e
demisséao;

§5°. Para os ocupantes de cargo em comissdo, contrastados e estagidrios ndo caberd
abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para apuragdo da conduta
do servidor, mas sim, mera deliberagdo do Diretor Presidente sobre sua repreensdo,
suspensdo ou demisséao.

§6°. As denuncias envolvendo intermediarios, fornecedores ou prestadores de servigos
deverdo ser apuradas com rigor, podendo resultar em penalidades contratuais, como:

Multas;

Suspensdo de contrato;

Suspengao do direito de licitar com a administragéo publica municipal;
Rescisdo contratual por justa causa.

§7°. Relatos fidedignos sobre praticas de fraude, corrupgdo, improbidade ou outras
infracbes de natureza grave deverdo ser comunicados, conforme o caso, aos 6rgaos
competentes, como:

Ministério Publico;
Tribunal de Contas;
Autoridades policiais ou administrativas.
SEGAO VII
DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Art. 14. O Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande - DAE/VG, como autarquia
responsavel pela gestao dos recursos hidricos e dos servigos de saneamento basico no
municipio, reconhece que a atuacao de seus gestores deve estar comprometida com a
sustentabilidade ambiental, a inclusdo social e o desenvolvimento responsavel.

A responsabilidade socioambiental é um valor institucional que deve orientar todas
as decisdes administrativas, operacionais e estratégicas, especialmente aquelas
que envolvem o uso de recursos naturais, a prestagdo de servigos a populagao e o
relacionamento com a comunidade.

Os gestores do DAE/VG devem incorporar, em sua atuagao, praticas que promovam:
A preservagao dos recursos hidricos e dos ecossistemas locais;

A redugao de impactos ambientais decorrentes das atividades da autarquia;

0 uso racional e eficiente de energia, 4gua, materiais e insumos;

A destinacdo adequada de residuos e efluentes;

A promogao da educagao ambiental entre servidores e usudrios.

As decisdes administrativas devem considerar os efeitos ambientais e sociais de
médio e longo prazo, priorizando solugdes que conciliem eficiéncia técnica com
responsabilidade ecoldgica.

E dever dos gestores estimular a adog&o de tecnologias limpas, processos sustentaveis
e agdes que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagédo e para a
protecdo dos bens ambientais do municipio.

A gestdo socioambiental deve estar alinhada ao compromisso com a equidade, o
respeito a diversidade e a promogé&o da justiga social.

Os gestores devem manter didlogo transparente e respeitoso com a comunidade,
ouvindo demandas, prestando contas e promovendo agdes que fortalegam a cidadania
e o controle social.

A atuacdo institucional deve contribuir para o desenvolvimento sustentavel de Varzea
Grande, com foco na universalizagdo do acesso a dgua, na melhoria do saneamento
basico e na valorizagéo dos direitos humanos.

Todas as agdes de gestdo devem observar a legislagdo ambiental vigente, incluindo:

Lei n°® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais);

Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos);
Lei n° 11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento Bésico);
Normas estaduais e municipais correlatas.

0 descumprimento das obrigagdes socioambientais podera ensejar responsabilizagéo
administrativa, civil e penal, conforme previsto em lei.

SEGAO VIII
DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 15. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou fungdo no @mbito do
DAE/VG:

Divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros,
obtida em razéo das atividades exercidas;

Exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutengéo de relagdo
de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente
publico o do qual este participe;

exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuicdes do cargo, considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio
de interesses conflitantes ao DAE/VG e ao Municipio de Véarzea Grande;

Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico ou seu cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o segundo grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em
seus atos de gestao;

Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos neste
cédigo.
SEGAO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Este Cédigo de Etica e Integridade sera publicado no Diério Oficial e amplamente
divulgado entre todos os colaboradores do DAE/VG.

No ato da posse, contratacdo ou recondugédo, todo servidor efetivo, comissionado,
contratado, terceirizado ou estagidrio devera receber, em meio fisico ou digital, exemplar
completo deste Cédigo de Etica e Integridade, mediante assinatura do Termo de ciéncia
e Responsabilidade anexo | deste documento.

A entrega do presente Coédigo devera ser acompanhada da devida orientagédo
acerca de seu conteudo, cabendo a Diretoria Administrativa e Financeira, por meio
da Coordenadoria de Recursos Humanos, colher assinatura do Termo de ciéncia e
responsabilidade de cada colaborador.

0 Termo de Ciéncia e responsabilidade assinado serd arquivado no assentamento
funcional do servidor e mantido a disposi¢do das instancias de controle interno e
externo, constituindo requisito indispensavel para a efetivagdo da posse ou inicio do
vinculo contratual.

A recusa injustificada em assinar o Termo de Ciéncia e responsabilidade impedirad a
formalizagdo da posse ou a contratagdo, sem prejuizo das demais consequéncias
previstas na legislagdo aplicavel.

Deverd constar em todo edital de contratagcdo previsdo expressa de que o licitante
concorda integralmente com as diretrizes estabelecidas neste c6digo;

Este dispositivo aplica-se igualmente aos servidores cedidos ou requisitados, bem
como aqueles em exercicio provisério, estagio probatério ou contrato tempordrio,
devendo todos respeitar as obrigagdes e principios éticos aqui estabelecidos.

O Departamento de Agua e Esgoto de Véarzea Grande devera realizar treinamento
periédico, no minimo anual, sobre este Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, aos
agentes publicos.

0 Cédigo de Etica e Integridade sera revisado sempre que necessario.

A Diretoria Administrativa e Financeira é responsavel por apresentar propostas de
alteracd@o do presente Cédigo para avaliagdo e aprovagdo perante outras Diretorias.

ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

0 Cédigo de Etica e Integridade é um documento para orientagdo e direcionamento de
questdes éticas e de conduta e aplica-se a todos os colaboradores do DAE/VG desde
a Alta Administragdo.

Pelo presente termo eu:

NOME:

CPF:

1. Tomei conhecimento do contetido do Cédigo de Etica e Integridade e me comprometo
a cumpri-lo em todas as minhas atividades;

2. Estou ciente de que quaisquer violagdes ao Cédigo de Etica e Integridade acarretardo
a aplicacéo das disposigdes nele contidas e na legislagéo vigente;

3. Caso me depare com situagbes em que n&o consiga encontrar resposta no Codigo de
Etica e Integridade, formalizarei a pergunta a Comissao de Etica e Integridade.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente termo ciéncia e responsabilidade.
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Vérzea Grande/MT__ de de 2025

Assinatura do Servidor (a)

RESOLUGAO NORMATIVA N° 002/2025
1 Aquele que habita no esconderijo do Altissimo, a sombra do Onipotente descansara.

2 Direi do Senhor: Ele é o meu Deus, o meu reftigio, a minha fortaleza, e nele confiarei.
Salmos 91:1,2

DISPOE SOBRE O PROCEDIMENTO E VALORES DO TERMO DE COMPENSAGAO
FIRMADO ENTRE O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE
(DAE/VG) E EMPREENDEDORES E EMPRESAS DO RAMO DA CONSTRUGAO CIVIL
QUE DESEJEM CONSTRUIR IMOVEIS NA CIDADE E NECESSITEM DOS SERVIGOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO.

ZILMAR DIAS DA SILVA, Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de
Vérzea Grande/DAE-VG, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por meio da Lei
Municipal n° 1.733, de 5 de junho de 1997.

CONSIDERANDO: O crescimento vegetativo de moradias no municipio de Varzea
Grande/MT, bem como a necessidade de melhorias e investimentos na infraestrutura
de redes de abastecimentos e do tratamento de Esgoto;

CONSIDERANDO: A necessidade de regulamentagdo, transparéncia e lisura nos
procedimentos de aprovagdo de Declaragcdo de Possibilidade de Abastecimento
de Agua (DPA) e Declaragdo de Possibilidade de Esgotamento (DPE), bem como de
medidas compensatérias para minimizar os impactos na produgéo e distribuicdo de
d4gua e tratamento de esgoto;

CONSIDERANDO: A importancia de garantir a sustentabilidade dos recursos hidricos
e a preservacdo ambiental no municipio de Varzea Grande/MT, promovendo o uso
racional da 4gua e a eficiéncia no tratamento de esgoto;

CONSIDERANDO: A necessidade de fomentar o desenvolvimento urbano ordenado e
sustentavel, assegurando que os novos empreendimentos imobilidrios contribuam para
a melhoria da infraestrutura de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario.

RESOLVE:
CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1°. O objetivo da presente instrugdo normativa é regulamentar os procedimentos
para aprovagdo pelo Departamento de Agua e Esgoto de Véarzea Grande — DAE/VG
da Declaragdo de Possibilidade de Abastecimento de Agua (DPA) e Declaragdo de
Possibilidade de Esgotamento (DPE) para empreendimentos a partir de 20 unidades
habitacionais dentro do mesmo loteamento no municipio de Varzea Grande/MT.

Todo empreendimento habitacional horizontal ou vertical a partir de 20 unidades deverd
adotar alguma medida compensatéria junto ao DAE/VG, que sera formalizada através
de um Termo de Compensagéo entre o DAE/VG e os empreendedores e empresas do
ramo da construgéo civil que necessitem dos servicos de abastecimento de agua e
tratamento de esgoto.

CAPITULO Il
DA ANALISE E APROVAGAO DA DPA E DPE

Art. 2°. Para andlise e aprovacédo da DPA e DPE por esta autarquia o empreendedor
ou empresa do ramo de construgéo civil devera protocolar junto a esta autarquia os
seguintes documentos:

§1°. Identificagao do Requerente:
Pessoa Juridica:

Ficha de Cadastro de CNPJ.

Contrato Social e suas alteragdes.

Copia dos documentos dos sdécios (CPF).
Pessoa Fisica:

Copia do documento pessoal (CPF).

§2°. Documentagao do Imével:

Imdvel préprio: Cépia do BCI (Boletim de Cadastro Imobiliario), Copia de Escritura do
Imével e/ou certidao de Inteiro Teor, Cépia do Contrato de Compra e venda;

Imével alugado: Copia do BCI (Boletim de Cadastro Imobilidrio), Cépia de Escritura do
Imével e/ou certiddo de Inteiro Teor e contrato de aluguel.

§3°. Projetos Técnicos DPA

Ao menos Dois jogos do projeto completo do sistema de abastecimento de &gua
potavel.

Planta de situagdo com escala e norte magnético.
Levantamento planialtimétrico.
Aprovagoes e Consultas:

Cépia do projeto aprovado na Secretaria Municipal de Obras, se houver. Se ainda em
aprovagao, apresentar o nimero do processo em analise.

Consulta prévia aprovada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA), caso
o projeto ndo esteja aprovado.

Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART):

ART do sistema de abastecimento de agua potavel e respectivo comprovante de
pagamento.

§4°. Projeto técnico DPE:
Dois jogos do projeto completo do sistema de esgotamento sanitario.
Membéria de célculo do sistema de esgotamento sanitario.

Projeto de Estag&do de Tratamento de Esgoto (ETE), se aplicavel, com defini¢do do corpo
receptor do efluente tratado e destinagéo do lodo gerado.

Planta de implantacéo.
Levantamento planialtimétrico.
Aprovagdes e Consultas:

Cépia do projeto aprovado na Secretaria Municipal de Obras, se houver. Se ainda em
aprovagao, apresentar o nimero do processo em analise.

Consulta prévia aprovada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA), caso
o projeto nao esteja aprovado.

Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART):
ART do sistema de esgotamento sanitario e respectivo comprovante de pagamento.

§5°. A analise aprovacao ou desaprovagao da DPA ou DPE sera feita em até 30 dias
conforme demanda.

CAPITULO Il
DO TERMO DE COMPENSAGAO

Art. 3°. Todo empreendedor ou empresa que quiser edificar empreendimento a partir de
20 unidades habitacionais no municipio que necessitarem do servigo de abastecimento
de dgua tratada e tratamento de esgoto, deverdo pactuar alguma medida compensatdria
junto ao DAE/VG.

A medida compensatéria sera pactuada através Termo de Compensacéo, e terd como
base de célculo o valor do metro cubico de dgua na classe de consumo residencial
R1 da norma que regulamenta a bandeira tariféria desta autarquia, para cada imdvel
construido.

A cobranga serd individual para cada unidade habitacional, sendo progressiva conforme
o nimero de unidades a serem construidas, conforme tabela anexo I.

Art. 4°. O pagamento deverd ser efetuado conforme os prazos e condigdes
estabelecidos no Termo de Compensagao.

O pagamento de valores podera ser a vista, imediatamente apés a assinatura do
Termo de Compromisso ou parcelado em até 24x (vinte e quatro vezes), com inicio do
pagamento imediatamente apés a assinatura do Termo de Compromisso.

Todo e qualquer pagamento de valores sera efetugdo via guia de recolhimento ou
boleto bancario de titularidade do Departamento de Agua e Esgoto de Véarzea Grande —
DAE/VG CNPJ 02.555.079/0001-42, gerado pelo Sistema do DAE.

Poderd ser adotada medida de compensacéo diversa do pagamento de valores, como
a prestacgdo de servicos, fornecimento de materiais, de produtos e/ou equipamentos,
sempre em valores equivalentes ao estabelecido no Anexo | desta portaria.

Serd cobrada a compensagédo quando forem solicitadas em apartado a aprovagédo
de DPA e DPE em quantitativo inferior a 19 unidades, mas que somadas for igual ou
superior a 20 unidades, pela mesma empresa no intersticio de 12 meses no mesmo
Loteamento.

Serd cobrado a compensacgéao quando houver pedidos de aprovagéo de DPA e DPE com
quantitativo inferior a 20 unidades, mas que somadas ultrapassem essa quantidade
solicitadas pelo mesmo grupo empresarial ou familiar no mesmo Loteamento.

Todas as regras e condi¢cdes de pagamento serdo descritas detalhadamente no Termo
de Compensagao.

Todas as minlcias das medidas compensatérias serdo descritas no Termo de
Compensacéo.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5°. Sera dado transparéncia a todo Termo de Compensagao através de Publicagédo
no didrio oficial de Véarzea Grande.

Art. 6°. Os anexos | e Il sdo partes pertencentes desta Instrugao normativa.

Art. 7°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Operagdes e Presidéncia
do DAE/VG.

Art. 8°. Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Varzea Grande, 11 de setembro de 2025.
ZILMAR DIAS DA SILVA
Diretor Presidente do DAE/VG

ANEXO |

Para tratar especificamente dos empreendimentos comerciais e industriais, com
célculo baseado na érea construida, conforme a tabela abaixo:

) Area construida Agua (F Esgoto (F | Total (2xF
Faixa (m?) Fator (F) xT) <T) <T)
1 0-600 Isento* - - -
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2 601 - 1.000 300 300xT 300xT 600 x T
3 1.001 - 2.000 400 400 x T 400 x T 800xT
4 2.001 - 5.000 500 500 x T 500 x T 1.000x T
5 5.001 - 10.000 600 600 x T 600 x T 1.200x T
6 >10.000 700 700 xT 700 xT 1.400x T

Pequenos comércios e industrias com area inferior a 600 m? ndo geram compensacao,
equiparando-se ao baixo impacto de pequenas residéncias.

Legenda e Base de Calculo

T = tarifa minima residencial (Classe R1) vigente na data da assinatura do Termo de
Compensacao, conforme tabela tarifaria do DAE/VG.

F = fator de ponderag&o definido conforme a érea construida (vide tabela).
Formula geral: Compensagédo total =2 x (F x T).

O valor obtido corresponde a soma da compensagao por dgua e esgoto.
Justificativa Técnica

A adocdo da drea construida como critério para empreendimentos comerciais e
industriais reflete a proporcionalidade entre o porte do empreendimento e a demanda
projetada de consumo de dgua e geragao de esgoto.

O patamar de 600 m?, foi definido como corte inicial por representar a equivaléncia
aproximada a 20 unidades habitacionais de porte médio, em conformidade com
a NBR 5626/2020 e com préticas urbanisticas aplicadas em municipios da regido
metropolitana de Cuiaba.

Tal metodologia assegura isonomia entre empreendimentos de distintas naturezas e
evita sobrecarga indevida na coletividade j& atendida pelo sistema publico.

ANEXO Il
TABELA DE VALORES
i Sri N Sri Total
Faixa de Ndmero de Unidades Med.lda compeqsalo{la por Mec{lda comper{satonrla por
P unidade para ligagdo de unidade para ligagao de A
Cobranga habitacional % gua +
agua (RS) esgoto (RS) Esgoto
RS RS
1 20a100 300 x 3,48 1.044,00 300x 3,48 1.044,00 RS 2.088,00
2 101a150 350x3,48 RS 350 x 3,48 RS R$ 2.436,00
' 1.218,00 ! 1.218,00 e
3 1512200 400x 3,48 RS 400 x 3,48 RS R$ 2.784,00
' 1.392,00 ! 1.392,00 e
4 2012250 450 x 3,48 RS 450 x 3,48 RS R$ 3.132,00
' 1.566,00 ! 1.566,00 e
5 2512300 500 x 3,48 RS 500 x 3,48 RS RS 3.480,00
! 1.740,00 ' 1.740,00 s
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Valvula de descarga 1,70 32
. Misturador
Banheira . . 0,30 1.0
(4gua fria)
Bebedouro Registro de pressdo 1,10 0,1
o Misturador
Bidé i ) 0,70 0,1
(4gua fria)
) Misturador
Chuveiro ou ducha i . 0,20 04
(dgua fria)
Chuveiro elétrico Registro de pressao 0,10 0,1
Lavadora de pratos ou de Registro de pressao 0,30 1,0
roupas
Torneira ou misturador
Lavatério | . 0,15 0,3
(agua fria)
Mictorio if5
(?om sifao Valvula de descarga 0,50 2,8
ceramico integrado
Caixa de descarga,
Sem sifdo registro de pressdo ou
N . 0,15 0,3
integrado vélvula de descarga para
mictério
. 0,15 por
Mictério tipo calha CaI‘XG de descarg~a, metro de 0,3
registro de pressdo
calha
Torneira ou Torneira ou misturador
Pia misturador (4gua fria) 0,25 0,7
(agua fria) 9
Torneira elétrica Torneira elétrica 0,10 0,1
Tanque Torneira 0,25 0,7
Torneira de jardim ou lavagem Torneira 0,20 04
em geral
ANEXO 11l

MODELO DO TERMO DE COMPENSAGAO N° XX/XXXX DAE/VG

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE - DAE/VG, inscrito sob o CNPJ
n° 02.555.079/0001-42, estabelecido na Avenida Governador Julio Campos, n° 2.599, Bairro
COMPROMITENTE Jardim dos Estados, Varzea Grande/MT, CEP 78.150-000, representado neste ato pelo [Nome

] i de Diretor Presidente da Autarquia Municipal, doravante

do
denominado COMPROMITENTE.

Estimativa de Consumo Diario

EMPREENDEDOR/EMPRESA, inscrito(a) sob 0 CNPJ n°® XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede na
COMPROMISSARIO | Rua n° Bairro Varzea Grande/MT, neste ato representado(a)

por [Nome do Representante], CPF n°__, doravante denominado(a) COMPROMISSARIO.

Edificacao Consumo Por Dia Edificacao Consumo Por Dia
Apartamento 200 litros/pessoa Lavanderias 30 Iltrosélég roupa
Ambulatério 25 litros/pessoas Mercados 5 litros/m? de drea

Cinemas 2 litros/lugar .Ma'tadouros 150 litros/cabeca
animais pequenos
Creches 50 litros/pessoa Matgdouros 300 litros/cabega
animais grandes
Cavalaricas 100 litros/cavalo Orfan_atos € 150 litros/pessoas
similares
Escolas . . .
(externatos) 50 litros/pessoa Quartéis 150 litros/soldado

Edificios publicos 50 a 80 litros/ Restaurantes e

25 litros/refeigdo

ou comerciais ocupante real similares
NP 50 a 80 litros/ Residéncias 120 a 150 litros/
Escritérios f
ocupante real populares ou rurais pessoa
Garagens e postos 100 litros/automével Residéncias 200 litros/pessoa
de servigos urbanas
Ginasios . .
esportivos 4 litros/lugar Templos, teatros 2 litros/lugar
Hotéis com .
cozinha e 250 a’350 litros/ Jardins 1,5 litros/m2 de area
. héspede
lavanderias
Fonte: https://www.galaxcms.com.br/up_crud_comum/982/

TABELADECONSUMODEAGUA-20161108160209.pdf. Acesso em 09/07/2025

TABELA DE REFERENCIA DE CONSUMO POR PONTOS
Vazéo de Peso
Aparelho Sanitario Peca de utilizagédo projeto R
relativo
L/s
Bacia sanitaria Caixa de descarga 0,15 0,30

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DA COMPENSAGAO:

O presente Termo de Compensagédo tem por objeto a regulamentagéo das condigbes
e valores a serem pagos pelo COMPROMISSARIO ao COMPROMITENTE, em razéo
da necessidade de servigos de abastecimento de dgua e tratamento de esgoto para
o empreendimento imobilidrio localizado na Rua n° Bairro
, Varzea Grande/MT.

CLAUSULA SEGUNDA: DO DETALHAMENTO DO OBJETO DA COMPENSAGAO.

Como medida compensatdria pelo empreendimento imobilidrio localizado na Rua
n° Bairro Varzea Grande/MT, a compromissaria se
compromete a:

Realizar o pagamento no valor de RS , através de guia de recolhimento ou boleto
em titularidade da COMPROMITENTE conforme valores estipulados segundo as regras
contidas no Anexo | da Instrugdo Normativa n® ___/20225.

ou

Realizar o pagamento o valor integral de RS
de guia de recolhimento o

, parcelado em (de 2 a 24x), através

u boleto de titularidade da COMPROMITENTE conforme valores constantes no Anexo
| da Instrugdo normativa n° __/2025, sendo vencimento de cada parcela todo o dia 01
de cada Més.

ou

O servigo serd realizado conforme projeto, quantidades e especificidades na tabela
abaixo:

UNIDADE VALOR VALOR
- QUANTIDADE (

DESCRIGAO MEDIDA dad UNITARIO | TOTAL
(m) (Unidades) RS RS

Descrever o servigo na
tabela ou no corpo do
termo

ou

Fornecimento dos materiais nas especificagdes, quantidades e especificidades abaixo:
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UNIDADE VALOR VALOR
DESCRIGAO MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
) (Unidades) RS RS

Especificar detalhadamente o material,
descrevendo normas técnicas, certificagdes e

marcas desejadas

ou

Fornecimento dos produtos nas especificagdes, quantidades e especificidades abaixo:

UNIDADE VALOR VALOR
" QUANTIDADE
DESCRIGAO MEDIDA ) UNITARIO TOTAL
© (Unidades) RS RS

Especificar detalhadamente o material,
descrevendo normas técnicas, certificagoes e
marcas desejadas

Fornecimento dos equipamentos novos (ou usados) nas especificagdes, quantidades
e especificidades abaixo:

UNIDADE VALOR VALOR
DESCRIGAO MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
©x) (Unidades) RS RS

Especificar detalhadamente o equipamento,
descrevendo normas técnicas e certificagoes e
marcas desejadas e solicitar GARANTIA

Descrever demais detalhes do objeto....
CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

O valor total da compensagdo é de RS ,00 (valor por extenso), que sera paga
exclusivamente ao COMPROMITENTE.

ou

0 Valor total da compensagéo ¢ de RS, ,00 (Valor por extenso), que serdo pagos
exclusivamente ao COMPROMITENTE da seguinte forma:

12 ParcelaRS_____
22 ParcelaRS____ 00nodia__/__ /.
()

0 valor total da compensag&o de RS ,00 (valor por extenso), serdo convertidos
em servigos, materiais, produtos ou equipamentos conforme consta na cldusula
segunda. Todo e qualquer pagamento de valores sera efetuado via guia de recolhimento
ou boleto bancério de titularidade do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande
— DAE/VG CNPJ 02.555.079/0001-42, gerado pelo Sistema do DAE.

Quando a compensacdo for feita através de pagamento de moeda corrente, de
forma Unica ou parcelada, serd feita via guia de recolhimento ou boleto bancario de
titularidade do Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande — DAE/VG CNPJ
02.555.079/0001-42, gerado pelo Sistema do DAE até a data de seu vencimento, sendo
vedada a qualquer titulo o pagamento a outra pessoa fisica ou juridica.

CLAUSUA QUARTA: DA FORMA E DO LOCAL DE ENTREGA
Quando o pagamento for em moeda corrente ndo haverd local de entrega.
ou

Os servigos, materiais, produtos ou equipamentos serdo realizados ou entregues no
endereco,

,00 na assinatura do Termo de Compensagao;

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DO COMPROMISSARIO

Realizar o pagamento integral ou parcial dentro dos prazos estabelecidos neste termo
sob pena de incorrer em juros, corregdo monetdria e multa por atraso, além rescisao
antecipada do presente Termo.

Em caso de prestacdo de servigo deverd cumprir o cronograma estabelecido,
executando o servigo com zelo, eficiéncia e probidade, seguindo todas as normas
técnicas e legislagé@o vigente, sendo a compromissaria responsavel pela solidez do
servigo executado pelo prazo estabelecido no art. 618 do Cédigo Civil.

Em se tratando do fornecimento de materiais, produtos e equipamentos, os referidos,
deverdo ser novos ou usados em bom estado de conservagdo com plenitude de uso:

Em se tratando de materiais diversos estes deverdo ser de primeira linha, de preferéncia
de marcas nacionais, devidamente certificados pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO -, obedecendo demais normas e certificagcdes
técnicas que porventura o material exija, conforme descricdo constante neste termo.

Em se tratando de produtos diversos, quando de consumo e pereciveis, deverdo ser de
primeira linha ou de qualidade superior, de preferéncia marcas nacionais, que obedegam
as certificagdes, normas e legislagdes vigentes, com prazo minimo de validade de 06
meses.

Em se tratando de equipamentos, estes devem ser novos de primeira linha ou de
qualidade superior, de preferéncias de marcas nacionais, certificado pelo INMETRO e
demais certificadoras que a norma exija, com suporte técnico no Estado ou em territério
nacional, com garantia minima de 12 meses.

A COMPROMISSARIA devera emitir a nota fiscal dos materiais, produtos, e
equipamentos sempre que possivel em nome do COMPROMITENTE, ou pactuar termo
de doacédo para que seja transferido o bem.

Garantir que todos os servigos, materiais, produtos e equipamentos fornecidos estejam
em conformidade com as especificagdes técnicas e normas de seguranga aplicaveis,
sendo responsdvel por qualquer defeito oculto ou ndo conformidade detectada.

Manter a COMPROMITENTE informada sobre o andamento dos servigos e entregas,

fornecendo relatérios periédicos conforme solicitado.

Em caso de neg:essidade de substituicdo de materiais, produtos ou equipamentos, a
COMPROMISSARIA devera providenciar a substituigdo por itens de igual ou superior
qualidade, sem custos adicionais para a COMPROMITENTE.

Assegurar que todos os trabalhadores envolvidos na prestagdo de servigos estejam
devidamente qualificados e cumpram todas as normas de seguranga e salde no
trabalho.

Em caso de prestacdo de servicos a COMPROMISSARIA deverd se responsabilizar
integralmente pela salde, seguranga e demais direitos trabalhistas de seus empregados.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DA COMPROMITENTE

Emitir as guias de recolhimento ou boletos bancdrios para o pagamento das
compensagdes financeiras, conforme os valores e prazos estabelecidos neste Termo
de Compensagao.

Fornecer 8 COMPROMISSARIA todas as informagdes e orientagdes necessarias para
a correta execugdo dos servigos, fornecimento de materiais, produtos e equipamentos.

Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, bem como a entrega dos materiais,
produtos e equipamentos, garantindo que estejam em conformidade com as
especificagdes técnicas e normas de segurancga aplicéveis.

Emitir os termos de recebimento e aceitagdo dos servigos, materiais, produtos
e equipamentos fornecidos pela COMPROMISSARIA, apés a verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes estabelecidas.

Publicar no diario oficial do municipio e no portal online especifico todas as informagdes
relativas aos Termos de Compensagdo firmados, garantindo a transparéncia dos
processos.

Resolver, em conjunto com a COMPROMISSARIA, quaisquer questdes ou problemas
que possam surgir durante a execugdo do Termo de Compensagao, buscando solugdes
que atendam aos interesses de ambas as partes.

Garantir que todas as decisdes e agdes tomadas no ambito deste Termo de
Compensacdo estejam em conformidade com a legislagdo vigente e as normas
internas do DAE/VG.

CLAUSULA SETIMA: DO REAJUSTE, REEQUILIBRIO, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Em caso de atraso os valores estabelecidos neste Termo de Compensagdo serdo
reajustados mensalmente, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA) ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, a partir da data de
assinatura deste Termo.

O reajuste sera aplicado automaticamente, sem necessidade de aditivo contratual,

Em caso de desequilibrio econémico-financeiro do Termo de Compensagao, decorrente
de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, que
onerem excessivamente a execugdo das obrigages da COMPROMISSARIA, esta
podera solicitar o reequilibrio econémico-financeiro.

A solicitagdo de reequilibrio deverd ser formalizada por escrito, acompanhada de
documentagdo comprobatéria, e sera analisada pelo COMPROMITENTE, que decidira
sobre a pertinéncia e o valor do reequilibrio.

O COMPROMITENTE poderd solicitar acréscimos nas quantidades de servigos,
materiais, produtos ou equipamentos previstos neste Termo de Compensagao.

Os acréscimos serdo formalizados por meio de aditivo contratual, com a devida
justificativa e aprovagéo das partes.

O COMPROMITENTE poderd solicitar a supressdo de quantidades de servigos,
materiais, produtos ou equipamentos previstos neste Termo de Compensagao.

As supressdes serdo formalizadas por meio de aditivo contratual, com a devida
justificativa e aprovagdo das partes.

Em caso de supressdo, a COMPROMISSARIA devera apresentar outra forma de
compensagao que iguale ao valor inicial pactuado.

CLAUSULA OITVA: DAS PENALIDES.

0 descumprimento total ou parcial das obrigages assumidas pela COMPROMISSARIA
neste Termo de Compensagao sujeitard a mesma as seguintes penalidades:

Em caso de atraso no pagamento das compensacgdes financeiras, serd aplicada uma
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela vencida, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria com base no indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

Em caso de inexecugdo total ou parcial dos servigos, fornecimento de materiais,
produtos ou equipamentos, sera aplicada uma multa de 30% (trinta por cento) sobre o
valor total do Termo de Compensagao.

O COMPROMITENTE poderd rescindir unilateralmente o Termo de Compensag&o em
caso de descumprimento grave das obrigagdes pela COMPROMISSARIA, sem prejuizo
da aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula.

A COMPROMISSARIA seré responsédvel por indenizar o COMPROMITENTE por
quaisquer perdas e danos decorrentes do descumprimento das obrigagdes assumidas
neste Termo de Compensagao.

A COMPROMISSARIA poderé receber adverténcia formal por escrito em caso de
descumprimento de menor gravidade, com prazo para regularizagdo da situacéo.

Outras penalidades previstas na legislagéo vigente poderdo ser aplicadas, conforme a
gravidade do descumprimento e a legislagao aplicavel.

Em caso de necessidade de cobranca judicial dos valores da inexecugao do presente
Termo de compensagéo sera acrescido a cobranga o percentual de 20% (vinte por
cento) a titulo de honorérios advocaticios.
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CLAUSULA NONA: DAS DISPOSIQ()ES FINAIS
Este Termo de Compensagao entra em vigor na data de sua assinatura e terd validade até o cumprimento integral das obrigacdes nele previstas.
Qualquer alteragdo nas disposigdes deste Termo de Compensacgéo devera ser formalizada por meio de aditivo contratual, devidamente assinado pelas partes.

Todas as comunicagdes entre as partes deverdo ser feitas por escrito e enviadas aos enderecos indicados no predmbulo deste Termo de Compensagao, ou para outros enderecos que
venham a ser informados por escrito.

A COMPROMISSARIA n3o podera ceder ou transferir, total ou parcialmente, os direitos e obrigagdes decorrentes deste Termo de Compensagéo sem a prévia e expressa autorizagio
por escrito do COMPROMITENTE.

As partes declaram que leram, compreenderam e concordam com todas as disposigdes deste Termo de Compensagéo, comprometendo-se a cumpri-lo fielmente.
Este Termo de Compensagao sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Véarzea Grande e no portal online especifico, garantindo a transparéncia dos processos.

Este Termo de Compensacéao constitui o acordo integral entre as partes, substituindo todos os entendimentos, negocia¢des e acordos anteriores, verbais ou escritos, relativos ao seu
objeto.

As partes elegem o foro da Comarca de Vdarzea Grande para dirimir eventuais dividas oriundas do presente, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja.
Por estarem assim acordados quanto aos termos do presente, o assinam na presenga de duas testemunhas para que surta seus efeitos de direito.
Varzea Grande, XXX de XXXX de XXXX.

[Nome do Representante] [Nome do Representante]
Diretor Presidente DAE/VG Representante Legal
COMPROMITENTE COMPROMISSARIA
TESTEMUNHAS
[Nome do Representante] [Nome do Representante]
Diretor de Operagdes DAE/VG Procurador-Chefe DAE/VG

Recursos Humanos

Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ADMINISTRADOR

. . . . EXPERIENCIA TOTALDE | CLASSIFICAGAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE | TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA sl Setes
EXTENSAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
JEFFERSON
401003669 WISLEY FARIAS 17/02/1987 P D 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 8,00 14,00 1
SALDANHA
Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ADVOGADO
- . " - EXPERIENCIA TOTAL DE CLASSIFICACAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE | TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA oL oo oo
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
MARCO ANTONIO PESSOA COM
401001722 Jreiss 261051975 | DERIENOAPCD 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 1

Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ASSISTENTE SOCIAL

EXPERIENCIA TOTAL DE

PROFISSIONAL | PONTOs | CLASSIFICAGAOPCD

INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA

EXTENSAO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL

CATARINA ALVES PESSOA COM

401000423 SOARES DE 19/09/1982 DEFICIENCIA-PCD 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 6,00 8,00 1

OLIVEIRA
ANA MARIA DE PESSOA COM
401003723 SOUZA SILVA 16/02/1999 DEFICIENCIA-PCD 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 2

Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/CONTADOR

" " X o EXPERIENCIA TOTAL DE "
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA PROFISSIONAL PONTOS | CLASSIFICAGAO PCD
EXTENSAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO | TOTAL
JOSE DOMINGOS PESSOA COM
401001031 DA CRUZ NETO 27/07/1979 DEFICIENCIA-PCD 0,00 2,00 3,00 0,00 5,00 0,00 5,00 1

Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

i " i £ EXPERIENCIA TOTAL DE %
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA PROFISSIONAL PONTOS CLASSIFICAGAO PCD
EXTENSAO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
RIVALDO GOMES PESSOA COM
401000447 DA SILVA JUNIOR 18/03/1992 DEFICIENCIA-PCD 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 1

Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ADMINISTRADOR
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A g
B ) B ) EXPERIENCIA | TOTAL CLASSIFICAGAO B
INSCRIGAO CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE | TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA (EXPERIENOI | oE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
PONTOS |  CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL
JOAO BATISTA DE AMPLA
401004355 | JOM0 A 12/04/1977 e S RENCIA 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 10,00 16,00 1
KAREN FERNANDA AMPLA
401000756 | KARENFERNANDA | 0g/05/1996 A S RENCIA 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 10,00 16,00 2
ELAINE MISSIAS AVPLA
401004398 | FORTUNATODA | 19/04/1989 1,00 4,00 0,00 0,00 500 10,00 15,00 3
on! CONCORRENCIA
JEFFERSON
401003669 | WISLEY FARIAS 17/02/1987 PESSOA COM 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 8,00 14,00 4 1
DEFICIENCIA-PCD
SALDANHA
CRISTIANE
ANGELICA AMPLA
401003437 | ANSEUCR o | 1610171975 A S RENCIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 10,00 12,00 5
FALEIROS
EDILEUZA REGINA AMPLA
0100062 | EDLEVZAR 23/09/1977 A RENCIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 10,00 12,00 6
MARGARETH AMPLA
401002370 | TAQUESSIQUEIRA | 05/01/1980 o RRENGIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 10,00 12,00 7
MARQUES
THIAGO OLIVEIRA AMPLA
001521 | THAGOC 28/02/1985 EORRENCIA 1,00 2,00 0,00 0,00 3,00 8,00 11,00 8
JOSE CRISTOVAO AMPLA
401003574 | DOS SANTOS 19/02/1977 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 10,00 11,00 9
CONCORRENCIA
JUNIOR
THIAGO JORDAN AMPLA
401002029 | TGO JORDAN | 24/10/1986 o CRENGIA 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 10,00 11,00 10
MAGNO THADEU AMPLA
401000007 | MAGNO THAD 05/09/1968 o RRENGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 i
401003467 | ROSIELBASTOS | 13/07/1985 AMPLA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 12
CONCORRENCIA : : : : : : :
FERNANDO AMPLA
401003382 | HENRIQUE DE 05/12/1988 e S RENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 13
SOUZA FERREIRA
MELLINA BORGES AMPLA
0004522 | RS 09/09/1989 e RRENGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 14
KEILA ROSA DE AMPLA
401001223 | KELAS 11/08/1987 e RRENGIA 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 2,00 8,00 15
JACILDA CARMEN AMPLA
401003008 | DACILDA 16/07/1970 e RRENGIA 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 4,00 8,00 16
FELIPE ARRUDA AMPLA
401004505 | PP AR 20/09/1996 A RENGIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 4,00 6,00 17
ADRIANA DOS AMPLA
401002661 | ADRIANADOS | 18/02/1008 A RENCIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 4,00 6,00 18
Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ADMINISTRADOR
- ) B ) EXPERIENCIA | TOTAL CLASSIFICACAO B
INSCRIGAO | CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA o | e AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
PONTOS CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL
LUANA CRISTINE AVPLA
401001389 | RODRIGUES DA 14/11/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 19
CONCORRENCIA
SILVA
FELIPE GABRIEL AMPLA
401004005 | FELPECABREL 1 23/02/2001 A RENCIA 1,00 4,00 0,00 0,00 500 0,00 500 20
ALEXSANDRO AMPLA
0100188 | ALEXSANORO o | 2511211976 A RENCIA 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 2
TALITA LORRANY
MARTINS RIBEIRO AMPLA
401003024 | RTINS RE 04/05/1992 e S RENCIA 2,00 2,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 2
PRADO
THAYSS LILIAN AVPLA
401001528 | APARECIDA 12/10/1990 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 23
CONCORRENCIA
EUGENIO
WEVERSON KEVEN AMPLA
401002322 | WEVERSONKEVEN | 07/07/1903 A S RENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 2
JOAO CAMARGO AMPLA
401004091 | §OO CAMARS 29/11/1982 A S RENCIA 1,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 25
MONICA THAISSA AMPLA
401003734 | CARBONERADE | 01/03/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2
CONCORRENCIA
BARROS
Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ADVOGADO
R CLASSIFICAGAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA EXPERIENCIA | TOTAL DE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
PROFISSIONAL | PONTOS £
CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL
GENESSY AMPLA
ao0024a7 | e o souza | 2611071980 | CONES ee e 2,00 4,00 0,00 4,00 10,00 6,00 16,00 1
JOKO BATISTA AMPLA
401004389 | OO BATST 1271001968 | AMELA A 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 10,00 16,00 2
ALEXANDRE AMPLA
401002000 | MOREIRA CAMPOS | 27/07/1979 1,00 4,00 0,00 0,00 500 10,00 15,00 3
CONCORRENCIA
MENDES
ELLEN ADRIANE AMPLA
401001587 | SOUZA 16/04/1080 | AMELA oA 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 10,00 14,00 4
CLEMENTINO
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ROBERTA AVPLA
401002016 | RODRIGUES 23/0411983 | MU A 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 8,00 12,00 5
SENEDA VILELLA
ELIANA ALVES AMPLA
401002312 | EOARAA 0410611975 | B G 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 10,00 12,00 6
MIRLAINE AMPLA
01001225 | MRLANE 0410011975 | B CiA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 10,00 12,00 7
DEISE CORREA DA AMPLA
401003708 | 5 200051976 | e GiA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 10,00 12,00 8
SAMIRA SAYEG AMPLA
01004307 | SOM 1amineso | AN A 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 10,00 12,00 9
401003006 | ARIELLEBOTTARO | 22/10/1983 | AMPLA 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 10,00 12,00 10
CONCORRENCIA ' g g g . M /
JOILGE CAMPOS AMPLA
401002367 | DE CARVALHO 19/0001971 | AN A 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 8,00 10,00 7
FOLHA ANDRADE
RAFFAELE DOS AMPLA
401003782 | oA e G0 | 291031986 | AN A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 12
CASSIO MATHEUS AMPLA
01003394 | S50 25/02/1995 | BOCOEeet cia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 13
FABIANA AMPLA
401003741 ALMAGRO DELIMA | 08/02/1985 0,00 4,00 3,00 0,00 7,00 2,00 9,00 14
CONCORRENCIA
RIBEIRO
BEATRIZ REGINA AMPLA
401003155 | DEOAREREONA o | 0610811904 | EME o CiA 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 2,00 8,00 15
CAIO LEANDRO AMPLA
401000826 | SHOTEAN 091171999 | BN eNCIA 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 4,00 8,00 16
MARIA TEREZA AMPLA
01002387 | WORIATEREER | 712008 | B ia 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 2,00 6,00 17
MARIA CLAUDIMAR AMPLA
401004415 | SRR SLADIAR | 27/0811978 | B e e Gia 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 4,00 6,00 18
Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ADVOGADO
CLASSIFICACAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA EXPERIENCIA [ TOTAL DE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
PROFISSIONAL | PONTOS £
CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL
CLEYDILAINE AMPLA
401000065 | SLE oA ea | 1671071997 | M CiA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 4,00 6,00 19
LETICIA SANTOS AMPLA
401001796 | LTS 20/09/2000 | B cin 1,00 2,00 0,00 0,00 3,00 2,00 500 20
ANDRESSA KARINA AMPLA
401003549 | ANDRESSAKERINA | 41/10/1070 | ML G 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 2
PAULO VICENTE AMPLA
401001660 | o e A | 251081985 | G ia 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 2
RAQUEL DE AMPLA
401000046 | RAQUELDE 15/00/1996 | AMELA A 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 23
401002629 ERKALVESSILVA | 15/04/1997 | AMPLA 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 2
CONCORRENCIA ! g g g g ! /
LARISSA AVPLA
401000665 | MAGALHAES 21/08/2001 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 25
CONCORRENCIA
MIRANDA
MARCO ANTONIO PESSOA COM
01001722 | MARCO 26/05/1975 | PESSORCOM 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 2 1
JOEMIR FERREIRA AMPLA
01004258 | JOTMRE 27/05/1976 | A G 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 27
LEDA JANAINA AVPLA
401001269 | TAMBERIMACIEL | 09/08/1977 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 28
CONCORRENCIA
SILVA VAZ
WEIDE DE ALMEIDA AMPLA
401001004 | O 18/0401985 | AMELE A 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 29
VANESSA LIMA DE AMPLA
401000550 | JANERSA 270011990 | M GiA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 30
LETICIA SANTOS AMPLA
401001050 | LERCIASAT 23001990 | AN A 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 31
LUMMA TENUTES AMPLA
401001632 | oMV 28/02/2001 | EBMEEE A 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 32
Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ANALISTA DE TI
- CLASSIFICAGAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE | TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA EXPERIENCIA | TOTAL DE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
PROFISSIONAL | PONTOS £
CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL
CARLOS
EDUARDO AMPLA
401000316 o CA 20/05/1981 o FRENGIA 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 10,00 16,00 1
MATHIAS
MARYANNE AMPLA
401000692 N eNDa | 0770471989 e FRENGIA 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 10,00 16,00 2
MILTON JOAO DE AMPLA
401001685 MIRANDA 27/11/1961 o FRENGIA 1,00 2,00 0,00 0,00 3,00 10,00 13,00 3
PEDRO
HENRIQUE AMPLA
401001151 ot 03/11/1997 G RRENGIA 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 6,00 12,00 4
SOUZA
YURI SANTOS AMPLA
401000682 iy 23/02/1990 GO RRENGIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 10,00 12,00 5
ADERALDO DE AMPLA
401002582 e ooeL | 1170471993 GO RRENCIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 10,00 12,00 6
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A g
RODRIGO AMPLA
401000667 RODRIGUES 24/02/1981 A CRENGIA 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 10,00 11,00 7
FRANGA BENTO
JOSE ALTAIR AMPLA
401003573 SSEAATAR 01/08/1959 e S RENCIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 4,00 6,00 8
NATHAN AMPLA
401001460 AUGUSTODIAS | 06/03/1995 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 9
CONCORRENCIA
E SILVA
JOSE GABRIEL AMPLA
401001373 s | 14/04/2000 A S RENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 10
ANSELMO AVPLA
401000517 DE OLIVEIRA 18/09/1983 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 500 7
CONCORRENCIA
SOARES
THAYANNE
MELGUEIRO DA AMPLA
401002232 U o | 06/08/2001 A S RENCIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 12
PINHEIRO
JOAO EDUARDO AMPLA
401004017 WRONSKI 25/01/1998 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 13
CONCORRENCIA
MACIEL
VICTOR HUGO
ANDRADE AMPLA
401001663 R s 26/09/2004 A RENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 14
SANTOS
JORGE LUIS AMPLA
401003690 GONCALVESDE | 02/12/2001 e RENCIA 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00 15
SouzA
KAMILLA MARIA AMPLA
401000219 DOS SANTOS 11111987 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 16
CONCORRENCIA
ROSA
LUIZ FELIPE AMPLA
401003089 CAMARGO DE 11/12/1990 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 17
CONCORRENCIA
PEREIRA
PAULO CESAR DE AMPLA
401003787 PAULO CESARDE | 18/07/1991 A CRENGIA 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 18
Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ANALISTA DE Ti
CLASSIFICACAO
INSCRIGAO | CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA EXPERIENCIA [ TOTAL DE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
PROFISSIONAL | PONTOS /
CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL
ALEX SILVA AMPLA
401001484 TN 15/12/1999 o ARENGIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 19
ELIZEU
CORDEIRO AMPLA
401002018 R L 19/05/2001 e RRENGIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 20
VAILANT
ROBSON DA AMPLA
401001462 R manpa | 2410371982 e RRENGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 21
AILTON AMPLA
401001736 MONTEIRO 31/10/1994 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2
CONCORRENCIA
FARIAS
Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ASSISTENTE SOCIAL
R CLASSIFICAGAO
INSCRICAQ CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA (EXPERIENOI | T bE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL
JOSEANY LUIZA AMPLA
401003739 AN 09/0771978 | A i 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 10,00 16,00 1
JOSELI VERA DA AMPLA
401002653 VA 200211981 | BeA NG 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 10,00 16,00 2
NAYARA MARTINS AMPLA
401004596 A 28/06/1982 | EOHSARRENCIA 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 10,00 16,00 3
BIANCA MARTINS AMPLA
401002644 e 01/06/1993 | AP i 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 10,00 16,00 4
DELMA PEREIRA AMPLA
401004339 oELM 28031962 | AL 2,00 2,00 0,00 0,00 4,00 10,00 14,00 5
401003738 WALDIRENEDIAS | 21/10/1974 | AMPLA 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 8,00 14,00 6
CONCORRENCIA : : : : : : :
LUCILENE ALVES AMPLA
401003789 LUCILENE 07/05/1970 | AL i 2,00 2,00 0,00 0,00 4,00 10,00 14,00 7
NICOLLY LEMES AMPLA
401000172 CONGALVES 21/03/1085 | AL 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 10,00 14,00 8
EDILEUZA AMPLA
401002379 FRANCISCADE | 06/05/1979 | AbPLA - 1,00 4,00 0,00 0,00 500 8,00 13,00 9
OLIVEIRA BARROS
ROSANGELA AMPLA
401001155 SLENEARAUJO | 20/03/1961 | AbTLA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 10,00 12,00 10
DE SOUZA LEITE
ANA PAULA ROSA AMPLA
401002536 DOS SANTOS 03/04/1989 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 6,00 12,00 "
CONCORRENCIA
ALMEIDA
TATIANA ALVES AMPLA
401003728 MACEDO DOS 09/02/1978 2,00 2,00 0,00 0,00 4,00 8,00 12,00 12
CONCORRENCIA
SANTOS
SOLANGE AMPLA
401004421 FERREIRAE SILVA | 24/09/1980 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 8,00 12,00 13
CONCORRENCIA
ALMEIDA
CLEIDE AMPLA
401003750 MARCULINO 20/10/1972 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 10,00 12,00 14
Vi CONCORRENCIA
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MARCIA ARAUJO AMPLA
401002619 DANTAS 18/07/1964 | AL A 1,00 2,00 0,00 0,00 3,00 8,00 11,00 15
VASCONCELOS
ROSENIL RIBEIRO AMPLA
401002522 ROSENLBERO | 120011078 | AMELA Gia 1,00 4,00 0,00 0,00 500 6,00 11,00 16
BARBARA AMPLA
401000329 ALMEIDA DA 07/03/1995 2,00 2,00 0,00 0,00 4,00 6,00 10,00 17
CONCORRENCIA
SILVA
CICERA AUGUSTA AMPLA
401003352 DA SILVA 03/08/1973 | AP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 18
ALBUQUERQUE
Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ASSISTENTE SOCIAL
. CLASSIFICAGAO
INSCRICAO CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA EXPERIENCI | T bE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL
CATARINA ALVES
401000423 SOARES DE 19/09/1982 | PESSOA COM 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 6,00 8,00 19 1
DEFICIENCIA-PCD
OLIVEIRA
KARINE RAFAELA AMPLA
401002462 RODRIGUESDE | 22/08/1989 | AMCLA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 6,00 8,00 20
ALMEIDA COSTA
JACIMEIRY DOS AMPLA
401002507 o | 120031078 | AL oA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00 21
SILBENE AMPLA
401000899 APARECIDADE | 26/05/1986 2,00 2,00 3,00 0,00 7,00 0,00 7,00 22
CONCORRENCIA
CAMPOS
ELISANGELA DE AMPLA
401002182 S NCELADE | o2/0s/1080 | AMPLA oA 1,00 4,00 0,00 0,00 500 2,00 7,00 23
LARISSA ALVES AMPLA
401002760 DF FRANGA 18117199 | AL A 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 2
MARCILEY DA AMPLA
401001658 SILVA FRAGOSO | 15/10/1977 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 4,00 6,00 25
oy CONCORRENCIA
JANETE JUCI DA AMPLA
401002175 e 200601972 | AL i 1,00 2,00 0,00 0,00 3,00 2,00 500 2
MAIARA AMPLA
401000200 VALDIVINA 02/09/1991 | A i 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 500 27
ROCHA DA SILVA
MARTA MARIA AMPLA
401000863 A | 121001067 | AV A 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 28
CLAUDIANE AMPLA
401003512 SANTOS DE 28111983 | oA e i 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 29
JESUS PEREIRA
JULIANA AMPLA
401004242 A wova | 150271986 | AMPLA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 30
CHRISTIAN AMPLA
401000279 N ena | 0570371074 | AMELA oA 100 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 31
JOSCELINA AMPLA
401002985 SOUZA DO 16/03/1975 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00 32
CONCORRENCIA
CARMO
REGINA DE AMPLA
401002457 R A 181171976 | A i 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 33
ANA MARIA DE PESSOA COM
401003723 iveliowe 16/0271999 | PESSOACOM 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 34 2
APARECIDA AVMPLA
401002963 PERPETUA 15/03/1977 | AL A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 35
CORREA CAMPOS
Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/CONTADOR
a CLASSIFICAGAO <
INSCRICAO CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA EXPERIENCIA | TOTAL DE AMPLA CLASSIFICACAD
PROFISSIONAL | PONTOS £
CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL
MAIRA AMPLA
401001690 ALBUQUERQUE | 28/02/1976 A RENCIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 8,00 10,00 1
DOS SANTOS
PRISCILLA AMPLA
401000100 MARTINS DA 28/07/1984 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 2
CONCORRENCIA
SILVA
JUCICLEIA DE AMPLA
401003965 LA 23/02/1990 A CRENGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 3
FRANCISCA LUZIA AMPLA
401002748 e 19/12/1966 o CRENGIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 6,00 8,00 4
JONATHAN AMPLA
401001844 AUGUSTO DA 08/07/1989 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 6,00 8,00 5
CONCORRENCIA
SILVA
VITORIA ALMEIDA AMPLA
401001381 N 04/11/1997 o CRENGIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 4,00 6,00 6
JOSE DOMINGOS PESSOA COM
401001031 JOSE DOMINGOS | 27/07/1979 P D 0,00 2,00 3,00 0,00 500 0,00 500 7 1
KARINE EDUARDA AMPLA
401002013 oy 22/01/2001 A RENCIA 1,00 4,00 0,00 0,00 500 0,00 500 8
EDINEY DA COSTA AMPLA
401003296 yrnaiye 10/08/1981 e RENCIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 9
NATHANNY
APARECIDA AMPLA
401002714 pARECS, 07/05/1992 A RENCIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 10
SILVA
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Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ENGENHEIRO AMBIENTAL

- EXPERIENCIA TOTAL CLASSIFICAGAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA PROFISSIONAL DE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
PONTOS CONCORRENCIA
EXTENSAQ ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL
MARCOS
VINICIUS AMPLA
401003881 TRAQUIMAS DA 25/02/1990 CONCORRENCIA 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 10,00 16,00 1
SILVA
ALIESTT AMPLA
401000761 RODRIGUES DE 27/05/1987 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 2
CONCORRENCIA
SOUZA
LEIDIANE DA AMPLA
401003409 SILVA BARRETO 08/02/1992 CONCORRENCIA 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 3
DE OLIVEIRA
TANIA MARA DA AMPLA
401004021 CRUZ SILVA 10/09/1994 CONCORRENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4

Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ENGENHEIRO CIVIL

R CLASSIFICAGAO
INSCRICAO | CANDIDATO(A) | NASCIMENTO |  MODALIDAE TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA XPERIENCI | ToraLOF AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL
DIANDRA
MAYARA VILELA AMPLA
01001275 | MEVARE XL 20/08/1989 | AT CiA 1,00 2,00 0,00 0,00 3,00 6,00 9,00 1
DE SA
THAIS MARTINS AMPLA
401002105 | DOS SANTOS 16/03/1992 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 4,00 8,00 2
CONCORRENCIA
NOGUEIRA
ANA PAULA AMPLA
401002475 | ANOPAULA | 23051007 | AL G 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 6,00 8,00 3
LEANDSON AMPLA
401004155 | CARVALHO 14/05/1997 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 4,00 6,00 4
CONCORRENCIA
PEREIRA
JOSE FERREIRA AMPLA
401003211 | pO%E FERRES 01/06/1985 | AU CiA 1,00 4,00 0,00 0,00 500 0,00 500 5
HELIO AMPLA
401003872 | FRANCISCO 08/08/1961 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 6
CONCORRENCIA
DALUZ
NATALIA ZAMAR AMPLA
401003634 | TAQUES DUARTE | 14/09/1998 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 7
CONCORRENCIA
DA COSTA
SERGIO GOMES AMPLA
401002931 | SEROIC 16/02/1980 | AP i 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 8
DIEGO
HENRIQUE AMPLA
401002296 | HENRIAUE 28/07/199 | AL A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 9
ORTIZ
DARCIO AMPLA
401002539 | JOSE NEVES 281211990 | AL oA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 10
DOMINGUES
JESSIKA ALINE AMPLA
401002732 | LAVORATTI 240511995 | AL A 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 7
QUEIROZ REIS
TAREK AMPLA
401001058 | MENDONGA 18/07/1993 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 12
CONCORRENCIA
CHAHLA
ADAVILSON AMPLA
401004523 | ADVISSON | aaioiniore | AR i 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 13
Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ENGENHEIRO DE PRODUCAO
i i experiEncia | TOTAL | CLASSIFICAGAO )
INSCRIGAO | CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE | TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA PRI DE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
PONTOS | CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL
ELIAS MATIAS AMPLA
401004508 | POASMATIS | 57/07/1080 | AN A 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 6,00 8,00 1

Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

TOTAL CLASSIFICAGAO

INSCRICAO | CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA EXPERIEN DE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
PONTOS | CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL

AUGUSTO
CEZAR AMPLA

avt00m18y | SEEAR | 1e02meer | AN A 0,00 2,00 3,00 0,00 500 8,00 13,00 1
SILVA
VALDENIR DA AMPLA

401002207 | GNPENRDA 1 ovj07075 | AN A 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 8,00 10,00 2
FRANCILENY AMPLA

401000968 | DAMATADE | 05/04/1987 | AMPLE 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 4,00 6,00 3
OLIVEIRA
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JUCEVANIA
SANTOS AMPLA
a01001014 | SANTOS | 18/0611971 | A A 1,00 0,00 3,00 0,00 4,00 0,00 4,00 4
SILVA
VICTOR AMPLA
401001266 | APARECIDO 24/06/1987 2,00 2,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 5
CONCORRENCIA
SCOLARI
TALINI AMPLA
401002518 | CRISTIANE 140411997 | A i 1,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 6
ALVES DA CRUZ
FRANCIS
DEIVISON AMPLA
01001960 | PEVISON | 23/051083 | AMELE oA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 7
FERNANDES
THALES VEIGA AVPLA
401001664 | MARTINSHIGA | 09/11/1990 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 8
CONCORRENCIA
TUNES
RIVALDO
401000447 | GOMES DA 18/03/1992 | PESSOACOM. 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 9 1
SILVA JUNIOR
KARINE DA AMPLA
401004288 | KRRINEDA 1 asj0sm003 | AMELE oA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 10
Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ENGENHEIRO ELETRICISTA
. CLASSIFICAGAO
INSCRICAO CANDIDATO(A) | NASCIMENTO |  MODALIDAE | TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA EXPERENDIA | ToraLOE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL
CARLOS
ALBERTO AMPLA
401000379 | ABERTO 01/06/1983 | AoCLA oA 2,00 4,00 0,00 0,00 6,00 10,00 16,00 1
SOUZA
ANDRE KOITI AMPLA
401004168 | MARQUES 16/02/1976 | B A 1,00 2,00 0,00 0,00 3,00 10,00 13,00 2
GOBARA
ISRAEL AMPLA
401000092 | ROSBERG 05/05/1995 2,00 2,00 0,00 0,00 4,00 8,00 12,00 3
CONCORRENCIA
COSTA
ANTONIO AMPLA
401002607 | BENEDITO 240771970 | AL A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 4
EURICO AMPLA
401004441 SANTANADE | 04/07/1980 | AMPLA 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 5
CAMPOS
RICARDO AMPLA
401000843 | SADAOSIVA | 08/09/1995 | APLA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00 6
KURUMIYA
PALMIERE RAIK AMPLA
401002871 MACEDO DE 19/06/1997 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 7
CONCORRENCIA
ALMEIDA
Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ENGENHEIRO Quimico
. CLASSIFICAGAO .
INSCRICAO CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA EXPERIENI, | ToreLOF AMPLA CLASSIFIGAGAO
CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO DOUTORADO | TOTAL
DIEGO GOUVEIA AMPLA
aoto03s7 | pEo0 OO 01/04/1992 e S RENCIA 0,00 4,00 3,00 0,00 7,00 10,00 17,00
JULIANA DIVINO AMPLA
401001043 | JIHNAT 24/07/1980 A S RENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00
Cargo: ANALISTA DE SANEAMENTO/ENGENHEIRO SANITARISTA
. TOTAL | CLASSIFICAGAO n
INSCRICAO CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE | TITULOS - FORMAGAO ACADEMICA EXPERIENS DE AMPLA CLASSIFICACAO
PONTOS | CONCORRENCIA
EXTENSAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO | TOTAL
LUIZA PARANHOS AMPLA
401002835 | poehPA 28/12/1990 A S RENCIA 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 500
IVONE AMPLA
401002347 | AUXILIADORADA | 19/05/1964 A RRENGIA 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
SILVA
EDESIO AMORIM AMPLA
401003668 | oo 31/08/1964 EARRENCIA 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/AGENTE ADMINISTRATIVO
. . TOTAL
- TITULOS EXPERIENCIA .
INSCRIGAO | CANDIDATO(A) | NASCIMENTO MODALIDAE CAPRITAGRO | PROFISSIONAL | o UE, . | CLASSIFICAGAO PED
ADALTRO
401002490 | LEANDRON 31/08/1969 | PESSOACOM 8,00 10,00 1800 | 1
LEANDH DEFICIENCIA-PCD
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JOSE DA COSTA PESSOA COM
401003189 LIMA 03/03/1978 DEFICIENCIA-PCD 8,00 0,00 8,00 2
WILTON ALVES PESSOA COM
401002196 DA SILVA 12/12/1984 DEFICIENCIA-PCD 4,00 2,00 6,00 3
JULIANI CRISTINI PESSOA COM
401003686 MARQUES ELIAS 01/07/1993 DEFICIENCIA-PCD 0,00 2,00 2,00 4
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/ATENDENTE COMERCIAL
M TiTULOS EXPERIENCIA TOTALDE | CLASSIFICAGAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPACITAGAO PROFISSIONAL ponTOS | PoD
RONILDO PEREIRA PESSOA COM
401000984 DA SILVA 20/01/1985 DEFICIENGIA-PCD 0,00 2,00 2,00 1

Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/AUXILIAR DE SERVICOS DE DOCUMENTAGAOQ,
INFORMAGAO E PESQUISA

M TiTULOS EXPERIENCIA TOTAL DE X
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPACITACAO PROFISSIONAL PONTOS CLASSIFICAGAO PCD
LUCAS ASSIS DE PESSOA COM
401003955 SOUZA 18/01/2006 DEFICIENGIA-PCD 4,00 2,00 6,00 1

Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/OPERADOR DE CAPTAGAO - ESTAGAO DE
TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

TOTAL
. TiTULOS EXPERIENCIA .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPAGITAGRO | PROFISSIONAL | DE,_ | CLASSIFICAGRO PCD
ANNA RUBYA
401003699 OLIVEIRA LISBOA 20/02/1998 | PESSOACOM. 4,00 0,00 400 | 1
BERNARDO
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/TELEFONISTA
) . TOTAL
. TITULOS EXPERIENCIA -
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPAGIIAGAO PROFISSIONAL | DE__ | CLASSIFIcAGAO PeD
JANAINA MARIA DE PESSOA COM
401002511 v 22/06/1977 P M D 4,00 10,00 1400 | 1
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/TELEMARKETING
- TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE -
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CARACITAGHO R TALDE | cLassiFicAGAO PCD
MATHEUS HENRIQUE DE PESSOA COM
401001200 ARRUDA PIRES CAMPOS 07/03/2006 DEFICIENCIA-PCD 400 0,00 400 1
Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO/ SEGURANGCA PATRIMONIAL
INSCRICAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE TiTuLOS EXPERIENCIA TOE»TEAL CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITACAO PROFISSIONAL PonTos
OZEIAS LEITE PESSOA COM
401003272 Ve 24/02/1976 v 0,00 4,00 400 | 1
Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO/MANUTENCAO DE REDE DE AGUA E ESGOTO/
ENCANADOR
M TiTULOS EXPERIENCIA TOTAL DE M
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPAGITAGAO EXPERENCI L CLASSIFICAGAO PCD
ANDRE LUIS DOMINGUES PESSOA COM
401002967 R ey 03/11/1979 P D 0,00 8,00 8,00 1
- CLASSIFICAGAO
. TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPAGITAGAO R folfeetos o lMPLA CLASSIFICAGAO PCD
ALESSANDRO ROBERTO AMPLA
401002396 RO ROt 28/03/1973 o CRENGIA 2000 10,00 30,00 1
401000815 ELAINE DA SILVA MOTTA 25/09/1981 AMPLA 2000 10,00 30,00 2
CONCORRENCIA : : :
JAQUELINE DA SILVA AMPLA
401002201 A D 30/07/1998 e FRENGIA 2000 6,00 26,00 3
MARIA APARECIDA DA AMPLA
401002090 R, 23/10/1974 e RENCIA 16,00 10,00 26,00 4
LUCIANA ALVARENGA DE AMPLA
401000327 petyeo 04/10/1979 A RENCIA 16,00 10,00 26,00 5
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T
401002672 gg'sssg':’izgéwz 29/05/1988 B CARRENCIA 16,00 10,00 26,00 6
401003393 AR LY PINHEIRO 03/02/199 e RRENCIA 16,00 10,00 26,00 7
401003639 A Sy pos 10/04/1997 e RRENCIA 16,00 10,00 26,00 8
401002915 VITORIA FONSECA DOS 01/03/2000 A RRENCIA 20,00 2,00 22,00 9
401001491 By ONE CORDEIRO 05/01/2005 e RRENGIA 20,00 2,00 22,00 10
401003667 PAMELA DAIANA LAZZERI 22/08/1990 AMPLA 12,00 10,00 22,00 7
CONCORRENCIA . : .
401001821 PERtIA E)'::'ggg;x 13 AMPLA
PERER /08/1997 A RENCIA 2000 0,00 20,00 12

401000241 R A E ALMEIDA 06/05/2005 T CARRENCIA 16,00 2,00 18,00 13
401003857 ey X EDORA 27/07/1969 A CARRENCIA 12,00 6,00 18,00 14
401000056 ) FELIPEDINIZ 04/11/199 N CORRENCIA 12,00 6,00 18,00 15
401002490 AL TR LEANDRON 31/08/1969 P M D 8,00 10,00 18,00 16 1
401000414 SOCINEIDE DA SILVA 02/12/1971 A RENCIA 8,00 10,00 18,00 17

401001112 im‘g;ﬁj‘mggo DE 14/05/1987 A RENCIA 16,00 0,00 16,00 18
401003305 P R ZEVEDO 05/11/2003 A RENCIA 16,00 0,00 16,00 19

. TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE CLASSIFICAGAQ .

INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPAGIIAGAO R e Sl olMPLA CLASSIFICAGAO PCD
401001268 EDUARDA MOREIRA DE 16/02/2005 A RRENCIA 16,00 0,00 16,00 20
401000781 o ORREIA 24/04/1973 A RENCIA 12,00 4,00 16,00 21
401001486 CRISLAINY SOUZA DA 15/07/1995 B RENCIA 12,00 4,00 16,00 2
401003125 AT VARGAS 30/03/1982 O RENGIA 12,00 2,00 14,00 23
401004069 A CRISTINA DE 08/08/2000 B RENGIA 12,00 2,00 14,00 2
401002874 JORGE oIS GONCALVES 02/12/2001 B RENGIA 12,00 2,00 14,00 25
401004517 gngSP%’l E‘EERI'_“:&DO 14/10/2003 o RRENGIA 8,00 6,00 14,00 26
401002558 gﬁz'T%SAPAREC'DO bos 12/10/1995 A RRENGIA 4,00 10,00 14,00 27
401000923 gg}é:ﬁzc:;i%gmam 20/10/1981 A RRENGIA 12,00 0,00 12,00 28
401000376 ;’fgﬁgé"'ARQUES 03/08/1993 B CARRENGIA 12,00 0,00 12,00 29
401003348 gg@éi"%s“‘ DAHMER 10/10/2000 e RRENCIA 12,00 0,00 12,00 30
401000272 B aUmC0 DE 03/10/2001 A RRENCIA 12,00 0,00 12,00 31
401002124 ANyl 15/05/2004 R RRENCIA 12,00 0,00 12,00 32
401000668 roNeR gﬁcE:LF(,'ER'STO 15/06/2005 e RRENCIA 12,00 0,00 12,00 33
401002362 o s 28/12/1997 A RRENCIA 8,00 4,00 12,00 34
401000521 B o o FERREIRA 15/05/2001 A CARRENCIA 8,00 4,00 12,00 35
401001349 PR RENATO 30/03/1965 A CARRENCIA 0,00 10,00 10,00 36
401000696 JAQUECILENE DA SILVA 14/07/1975 A CARRENCIA 8,00 2,00 10,00 37
401000797 JORDILAINE CEOLHO DE 05/11/1999 N CARRENCIA 8,00 2,00 10,00 38

) . CLASSIFICAGAO

INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE N A;Eéf';gg o P?gggggﬁ'ﬁl_ TPOOTS#ODSE oA CLASSIFICAGAO PCD
401000342 XSS?O;IECARSIS_\[;: 17/09/2002 CONGORRENCIA 800 200 10,00 39
401000090 PAULO VICTOR DE 29/03/2004 A RENGIA 8,00 2,00 10,00 40
401000418 R DE CARVALHO 05/03/1976 A RENGIA 400 6,00 10,00 e
401003286 A 15/05/1979 A RRENGIA 4,00 6,00 10,00 )
401001648 SYLMARA CARDOSO 11/01/1996 A RENGIA 400 6,00 10,00 43
401000254 DR RARLA CARVALHO 02/07/1997 A RENGIA 400 6,00 10,00 4
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e
ROSEMEIRE MORAES AMPLA
401000527 RS 15/02/1973 A RENCIA 0,00 10,00 10,00 45
SANDRA LUCIA DOS AMPLA
401002427 VR 20/11/1975 A S RENCIA 0,00 10,00 10,00 46
MARILZA GONGALINA AMPLA
401002769 pARLZA 22/06/1976 A SRENCIA 0,00 10,00 10,00 47
401000390 EVA MARIA DE SANTANA 02/01/1977 AMPLA 0,00 10,00 10,00 48
CONCORRENCIA : : .
ELIZABETE CAMPOS DA AMPLA
401003895 A A 02/09/1980 e S RENCIA 0,00 10,00 10,00 49
MICHELLI GOMES LEITE AMPLA
401004514 v 21/07/1983 e S RENCIA 0,00 10,00 10,00 50
APARECIDA CRISPIM DA AMPLA
401003475 A 01/10/1985 e S RENCIA 0,00 10,00 10,00 51
NAYARA FERREIRA DA AMPLA
401003891 s 29/04/1986 e S RENCIA 0,00 10,00 10,00 52
401000297 LEIA DAMASCENO PAIVA 31/12/1987 AMPLA 0,00 10,00 10,00 53
CONCORRENCIA : : :
YHASMIN CASSIA DE AMPLA
401001177 THASMIN 09/06/1988 A RENCIA 0,00 10,00 10,00 54
LARYSSA RAYSSA AMPLA
401000141 o PSS A 16/01/1989 A RENGIA 0,00 10,00 10,00 55
PAULO BRUNO MARQUES AMPLA
401004138 B R 12/03/1992 A RENGIA 0,00 10,00 10,00 56
FRANCIELLY CAMPOS AMPLA
401003221 LY CeM 19/07/1993 A RRENGIA 0,00 10,00 10,00 57
CLASSIFICAGAO
. TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITACAO PROFISSIONAL PONTOS O GiA
PETALA PATRICIA DA AMPLA
401002134 Jmeiive 21/04/1994 o CRENGIA 0,00 10,00 10,00 58
401003831 FELIPE RIBEIRO DE SOUZA 30/07/1994 AMPLA 0,00 10,00 10,00 59
CONCORRENCIA : : :
ALINE CATARINA DA AMPLA
401001691 e 13/02/1995 o CRENGIA 0,00 10,00 10,00 60
401003518 PIETRA DA SILVA PEDRO 07/02/1999 AMPLA 0,00 10,00 10,00 61
CONCORRENCIA : : :
GUILHERME ROSELLA AMPLA
401001218 SuLneR 30/07/1999 A RENCIA 0,00 10,00 10,00 62
BRUNO MATHEUS BRITO AMPLA
401003765 o, 10/08/1999 A RENCIA 0,00 10,00 10,00 63
. PESSOA COM
401003189 JOSE DA COSTA LIMA 03/03/1978 P D 8,00 0,00 8,00 64 2
DURCELIA AREVALO AMPLA
401003458 D 21/07/1987 A RENCIA 8,00 0,00 8,00 65
AURELIANO MARQUES AMPLA
401000479 noRe 02/07/1988 A RENCIA 8,00 0,00 8,00 66
401000858 ANDERSON MAIA BELLO 03/04/1996 AMPLA 8,00 0,00 8,00 67
CONCORRENCIA : : :
RAYANE JULIA ALMEIDA AMPLA
401001784 R 05/03/1999 A RENCIA 8,00 0,00 8,00 68
LETICIA APARECIDA DE AMPLA
401003002 e apAREC? 12/07/2005 A RENCIA 8,00 0,00 8,00 69
ANA VITORIA ESTAQUES AMPLA
401002164 v 06/02/2006 A RENCIA 8,00 0,00 8,00 70
VALDINEI GONCALVES AMPLA
401004039 v 19/10/1971 e SRENCIA 0,00 8,00 8,00 7
ATAIDE LUIZ GOMES AMPLA
401001468 e 10/10/1984 B S RENCIA 0,00 8,00 8,00 72
GESSIKA ANTONIA DE AMPLA
401004477 SN 13/06/1993 B SRENCIA 0,00 8,00 8,00 73
ARIANA ROSIMEIRE DE SA AMPLA
401003355 Tos ARaUL 10/09/1999 A SRENCIA 0,00 8,00 8,00 74
401000091 KELI CRISTINA RAMOS 30/12/1973 AMPLA 4,00 2,00 6,00 75
CONCORRENCIA : : :
PABLO AUGUSTO BRAZ AMPLA
401000630 pABLO A 21/01/1981 A SRENCIA 4,00 2,00 6,00 76
) . CLASSIFICAGAO
. TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE . AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS cone A A
PESSOA COM
401002196 WILTON ALVES DA SILVA 12/12/1984 P M D 4,00 2,00 6,00 77 3
LORENNA MAGNES DA AMPLA
401003113 RS 23/09/1999 A ARENGIA 4,00 2,00 6,00 78
YARA GABRIELI DA SILVA AMPLA
401002743 NS 11/05/2001 A RRENGIA 4,00 2,00 6,00 79
MATOZALEM PEREIRA DO AMPLA
401001728 Moz LEM 28/08/2002 A ARENGIA 4,00 2,00 6,00 80
KEREN AMANDA DA SILVA AMPLA
401000452 KEREN 07/08/2004 o CRENGIA 4,00 2,00 6,00 81
ANNY RAYARA DE AQUINO AMPLA
401003026 e nd. 07/10/2004 o CRENGIA 4,00 2,00 6,00 82
YASMIN DOMINIQUE AMPLA
401003827 APARECIDA ARRUDA DA 03/04/2006 4,00 2,00 6,00 83
N CONCORRENCIA
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A g
CRISTIANE MARIA DA AMPLA
401000994 A 02/04/1979 GO RRENGIA 0,00 6,00 6,00 84
JUGARA MARIA DO AMPLA
401003169 AL 17/07/1979 T CARRENGIA 0,00 6,00 6,00 85
401000905 JULIANA JOHN DA SILVA 14/03/1990 AMPLA 0,00 6,00 6,00 86
CONCORRENCIA : : :
MARCOS VINICIUS AMPLA
401004030 AR 12/05/1999 N CORRENGIA 0,00 6,00 6,00 87
JORO VICTOR FARIAS AMPLA
401003217 TovomA 09/08/2001 NCORRENGIA 0,00 6,00 6,00 88
401000209 REGILDA LUCIA VIANA 15/10/1974 AMPLA 4,00 0,00 4,00 89
CONCORRENCIA g s g
IVAN CONCEICAO DE AMPLA
401000159 L 08/12/1979 BONCORRENGIA 4,00 0,00 4,00 90
LIDIANE ALVES DE AMPLA
401000726 RIS 14/01/1983 CONCORRENGIA 4,00 0,00 4,00 91
JOSIELE SILVA RONDON AMPLA
401002315 D L EANTAGA ANIDOS 30/12/1985 CONCORRENGIA 4,00 0,00 4,00 92
CATARINA JESSICA AMPLA
401000060 RODRIGUES DE OLIVEIRA 19/03/1991 CONCORRENCIA 400 000 400 %
STEPHANNY ARIELLA AMPLA
401000769 A 25/05/1995 RGARRENCIA 4,00 0,00 4,00 94
REGILAINE MARIA RAMOS AMPLA
401003262 v 04/01/1997 RGARRENCIA 400 0,00 4,00 95
" o CLASSIFICACAO
. TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE p AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS O A
EMILY ELIZABETH AMPLA
401003556 NASCIMENTO DOS 25/01/1999 O CORRENGIA 4,00 0,00 4,00 9%
SANTOS CALAZANS
LAUANDA PALOMA AMPLA
401000425 YR 03/08/2003 RGARRENCIA 400 0,00 4,00 97
PAULO DA SILVA LIMA AMPLA
401002219 iR 09/10/2004 RGARRENCIA 400 0,00 4,00 98
ISADORA RODRIGUES DE AMPLA
401000854 Avrsii 28/10/2005 NGORRENCIA 400 0,00 4,00 99
CATARINA PIMENTEL AMPLA
401004343 VN 30/04/2006 ONGARRENCIA 400 0,00 4,00 100
MARIA CELESTE DE AMPLA
401002343 ST 16/04/1966 o FRENGIA 0,00 4,00 4,00 101
EDENE GOMES DE AMPLA
401000225 o 29/07/1967 A RENCIA 0,00 4,00 4,00 102
401004195 ELIANE LEMES DE SOUZA 08/01/1987 AMPLA 0,00 4,00 4,00 103
CONCORRENCIA : : :
401002502 LUIS MARCIO DE FREITAS 16/05/1989 AMPLA 0,00 4,00 4,00 104
CONCORRENCIA : : :
ELISAINE CAMARGO AMPLA
401001870 e 20/08/1989 A RRENGIA 0,00 4,00 4,00 105
CARLOS ANTONIO MUNIZ AMPLA
401000478 CARLOS ANTON 13/11/1993 e RRENGIA 0,00 4,00 4,00 106
ISABELA DOS SANTOS AMPLA
401000112 Vv 14/10/1999 GO RRENGIA 0,00 4,00 4,00 107
ROBSON ANDRE AMPLA
401003127 B RIGUES 27/12/1976 O CORRENGIA 0,00 2,00 2,00 108
LISSA GABRIELA DA GUIA AMPLA
401000813 E 09/11/1978 T CORRENGIA 0,00 2,00 2,00 109
GISELE DA SILVA AMPLA
401000255 e e 25/07/1986 N CORRENGIA 0,00 2,00 2,00 110
ERIC DAMASCENO AMPLA
401003427 e 05/04/1988 NCORRENGIA 0,00 2,00 2,00 11
SAMARA PEREIRA AMPLA
401003983 B P ANTIAGO 08/05/1989 ONCORRENGIA 0,00 2,00 2,00 112
401002301 ANA PAULA DA SILVA 15/05/1992 AMPLA 0,00 2,00 2,00 113
CONCORRENCIA s z S
INGRIDY KATIUSCIA AMPLA
401001560 A 20/04/1993 CONCORRENGIA 0,00 2,00 2,00 114
. - CLASSIFICAGAO
. TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE . AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS CONO L CIA
JULIANI CRISTINI PESSOA COM
401003686 MARQUES ELIAS 01/07/1993 e amoeD 0,00 2,00 2,00 15 4
401001154 IRANEIDE GOMES SILVA 24/02/1995 AMPLA 0,00 2,00 2,00 116
CONCORRENCIA : : :
SUELEM MARIA DA SILVA AMPLA
401000346 ATV 13/11/1995 RGARRENCIA 0,00 2,00 2,00 17
ALLINE CRISTINA BISPO AMPLA
401001836 o 03/06/2000 NGARRENCIA 0,00 2,00 2,00 118
LARISSA GABRIELLY AMPLA
401003975 RN sties 18/08/2001 NGARRENCIA 0,00 2,00 2,00 119
MIGUEL FRANCO DA AMPLA
401000663 o 25/01/2003 RGARRENCIA 0,00 2,00 2,00 120
SAMUEL ANDRE VIEIRA AMPLA
401001997 ey 18/09/2003 RGARRENCIA 0,00 2,00 2,00 121
AGHATA FERNANDA AMPLA
401003867 e EA be Sau, 20/05/2004 NGARRENCIA 0,00 2,00 2,00 122
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A g
RUBYA RODRIGUES AMPLA
401002971 Ry 05/11/2004 A RENCIA 0,00 2,00 2,00 123
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/ASSISTENTE DE SANEAMENTO
, a CLASSIFICAGAO
- TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE . AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS ORI i
JOSE GORGONHO DE AMPLA
401003504 JOSE SO 19/03/1969 B RRENGIA 4,00 8,00 12,00 1
PEDRO JUNIOR AMPLA
401004179 ARG DS VA 30/10/1979 A RRENGIA 0,00 10,00 10,00 2
VAGNER MARTINS DE AMPLA
401003032 il 01/06/1991 B RRENGIA 8,00 0,00 8,00 3
JOKO PEDRO DE SOUZA AMPLA
401001388 S0 29/04/2005 B RRENGIA 8,00 0,00 8,00 4
FELIX SILVA E SOUZA AMPLA
401001618 FELIXS 19/11/1965 B RRENGIA 4,00 0,00 4,00 5
401001439 ODINEI JONAS DA ROSA 20/03/1977 AMPLA 4,00 0,00 4,00 6
CONCORRENCIA g : g
LUCAS MATHEUS AMPLA
401002082 S Ao 20/12/1997 A RENCIA 4,00 0,00 4,00 7
THIAGO RODRIGUES DO AMPLA
401004029 THILGO RopRICY 15/09/2006 e RRENGIA 4,00 0,00 4,00 8
ROSEMEIRE COUTO AMPLA
401004107 ALVES DOS SANTOS 26/11/1965 CORRENCIA 0,00 4,00 4,00 9
NASCIMENTO
MANUELLE AMORAS AMPLA
401001989 ANELLEA 15/12/1983 A SRENCIA 0,00 2,00 2,00 10
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/ATENDENTE COMERCIAL
. - CLASSIFICAGAO
. TITULOS EXPERIENCIA | TOTAL DE .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE . AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL | PONTOS CONPIELA A
MICHELLY THAIS AMPLA
401003190 vt Bl 28/07/1997 A SRENCIA 20,00 10,00 3000 1
CHRISTIAN ARRUDA AMPLA
401003846 CHRISTY 22/06/1977 A CRENGIA 16,00 10,00 26,00 2
CLAUDINETE LIMA AMPLA
401003902 DN LA 31/05/1968 A ARENGIA 12,00 10,00 22,00 3
MARCIA REGINA AMPLA
401004163 GONGALVES RAMOS 24/07/1978 e S RENCIA 20,00 0,00 2000 4
DE ANDRADE
JACKELINE DE DEUS AMPLA
401003490 ACKEL 19/05/1985 A CRENGIA 16,00 0,00 16,00 5
JESSICA ROBERTA DE AMPLA
401001480 PRSI 13/02/1991 o RRENGIA 16,00 0,00 16,00 6
VALDENICE NUNES DE AMPLA
401004014 NN 24/11/1980 B CRENGIA 4,00 10,00 14,00 7
JUCILEI SANTANA AMPLA
401002613 PRy 05/08/1985 e RRENGIA 4,00 10,00 14,00 8
ELIZETE FRANCISCA AMPLA
401002759 EYeTIvA 09/03/1978 e RRENGIA 12,00 0,00 12,00 9
MARCUS VINICIUS AMPLA
401000999 BARBOSA DE 07/08/1979 EAGRENCIA 4,00 8,00 12,00 10
FIGUEIREDO
VITORIA CHANNER AMPLA
401002542 TORIA CHAN 18/11/1998 A RRENGIA 4,00 8,00 12,00 7
DOROTILDE FERREIRA AMPLA
401001579 R 03/12/1959 e RENCIA 0,00 10,00 10,00 12
GRAZIELE CRISTALDO AMPLA
401002402 grad 01/09/2005 A RENCIA 8,00 2,00 10,00 13
ANA LUCIA SUSSIA AMPLA
401001776 Nivgletiah 01/01/1981 A RENCIA 0,00 10,00 10,00 14
AMPLA
401002359 ELIAS DA SILVA 23/06/1981 A RENCIA 0,00 10,00 10,00 15
WANCREIA LIMA AMPLA
401000234 ACRE A e 09/12/1982 A RENCIA 0,00 10,00 10,00 16
EVERTON GONCALVES AMPLA
401004007 R 10/07/1983 A S RENCIA 0,00 10,00 10,00 17
JANECLEIA DA AMPLA
401000044 ONCEIGAO SANTOS 30/04/1991 e S RENCIA 0,00 10,00 10,00 18
RENATA CRISTINA AMPLA
401002735 R T CA 05/08/1992 A S RENCIA 0,00 10,00 10,00 19
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/ATENDENTE COMERCIAL
i R CLASSIFICAGAO
. TITULOS EXPERIENCIA | TOTAL DE .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE . AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL | PONTOS CONP A
LARISSA LURDES AMPLA
401002972 e 07/03/2000 A S RENCIA 0,00 10,00 10,00 20
SOLANGE SATURNINA AMPLA
401001466 FEHVA 31/08/1974 A S RENCIA 8,00 0,00 8,00 7
SILVANA APARECIDA AMPLA
401000372 DE LARA SILVA 03/11/1980 e CRENGIA 8,00 0,00 8,00 2
GONGALVES
EUNICE AMORIM AMPLA
401002142 Fnce 04/02/1983 A RENCIA 8,00 0,00 8,00 2
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EDINALVA FRANCISCA AMPLA
401001069 DA SILVA 22/04/1989 CONGORRENCIA 8,00 0,00 8,00 24
AMANDA KAROLINY AMPLA
401000201 DO NASCIMENTO 06/09/2005 CONGORRENGIA 8,00 0,00 8,00 25
OPRINI MELO
EMANOEL ELIAS DE AMPLA
401001503 LIMA SILVA 11/10/2006 CONGORRENCIA 8,00 0,00 8,00 26
401003752 RAINE LEITE ARRUDA 24/12/2002 AMPLA 4,00 4,00 8,00 27
CONCORRENCIA ' ' g
TAIRYKE VINICIUS AMPLA
401003404 RODRIGUES 06/11/1999 CONGORRENCIA 0,00 8,00 8,00 28
SAMIRA KELTLIN AMPLA
401003761 OLIVEIRA SALVELING 28/11/2001 CONGORRENCIA 0,00 8,00 8,00 29
SILVANA MARIA AMPLA
401000988 GONCALVES 04/03/1996 CONGORRENCIA 4,00 2,00 6,00 30
DEBORAH CRISTINE AMPLA
401000944 GUIA FERNANDEZ 30/01/1979 CONGORRENCIA 0,00 6,00 6,00 31
NOELLY DA SILVA AMPLA
401000247 SANTOS 14/09/1998 CONGORRENCIA 0,00 6,00 6,00 32
MYLLENA BOTELHO AMPLA
401004328 FERRAZ 16/02/2004 CONGORRENCIA 0,00 6,00 6,00 33
LUIZ CARLOS AMPLA
401004272 RODRIGUES SILVERIO 16/01/1963 CONGORRENGIA 4,00 0,00 4,00 34
CLEUZA MARIA AMPLA
401002139 HELENA SILVA 14/08/1964 4,00 0,00 4,00 35
CONCORRENCIA
RIBEIRO
CARMEN LUCIA AMPLA
401001815 BENEDITA DA COSTA 29/08/1969 CONGORRENGIA 4,00 0,00 4,00 36
MARINICE BEBIANA AMPLA
401003997 DA CONCEICAO CRUZ 08/01/1978 CONGORRENGIA 4,00 0,00 4,00 37
DANIELLE CASSIA DE AMPLA
401000449 OLIVEIRA 25/02/1982 CONGORRENGIA 4,00 0,00 4,00 38
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/ATENDENTE COMERCIAL
CLASSIFICAGAO
M TiTULOS EXPERIENCIA TOTAL DE M
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE X AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS CONCORRENGIA
RAQUEL CURVO DE AMPLA
401000598 OLIVEIRA 04/10/1987 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 39
ROSEMEYRE FABIOLA AMPLA
401000615 FREIRE MATIAS 28/03/1989 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 40
DAYANE APARECIDA AMPLA
401001715 BARBOSA CALAZANS 27/06/1994 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 4
KALINE FERNANDA AMPLA
401003817 ZANCANARD 26/02/1996 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 42
MARYSLAINE DA GUIA AMPLA
401003774 ARRUDA MAGALHAES 27/04/2000 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 43
LORAINE ALMEIDA DE AMPLA
401002045 PAULA 17/02/2004 CONGORRENCIA 4,00 0,00 4,00 44
PAULO VICTOR DE AMPLA
401001297 MORAES SOUSA 29/03/2004 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 45
NICOLY CRISTINA AMPLA
401002117 SPANHOL 09/07/2006 CONGORRENCIA 4,00 0,00 4,00 46
AYLA MARA DA SILVA AMPLA
401003483 FIGUEIREDO 17/06/1988 CONGORRENCIA 0,00 4,00 4,00 47
JESSICA PEREIRA DA AMPLA
401000442 SILVA 01/05/1991 CONGORRENCIA 0,00 4,00 4,00 48
JUSSINEIA RICALDES AMPLA
401001134 DA SILVA 31/12/1978 CONGORRENCIA 0,00 2,00 2,00 49
FERNANDA CRISTINA AMPLA
401000925 DA SILVA 02/10/1979 CONGORRENGIA 0,00 2,00 2,00 50
ROSANE MARIA DE AMPLA
401001276 CAMPOS* 01/03/1981 CONGORRENGIA 0,00 2,00 2,00 51
RONILDO PEREIRA PESSOA COM
401000984 DA SILVA 20/01/1985 DEFICIENGIA-PCD 0,00 2,00 2,00 52 1
LUAN DE ARRUDA AMPLA
401000109 CAMPOS 17/10/1990 CONGORRENCIA 0,00 2,00 2,00 53
JULIENE CONCEICAO AMPLA
401004461 DA SILVA PINHO 08/12/1995 CONGORRENCIA 0,00 2,00 2,00 54
ELEILSON AMORIM AMPLA
401004446 FEIO 02/06/1997 CONGORRENCIA 0,00 2,00 2,00 55
LETICIA FERNANDES AMPLA
401000556 PEREIRA 14/04/1998 CONGORRENGIA 0,00 2,00 2,00 56
YHASMIN MARTINS AMPLA
401001355 NUNES 22/09/2001 CONGORRENGIA 0,00 2,00 2,00 57
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/ATENDENTE COMERCIAL
CLASSIFICACAO
M TiTULOS EXPERIENCIA TOTAL DE M
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS CONCORRENGIA
ISABELLI DE SIQUEIRA AMPLA
401002032 ESILVA 17/04/2006 CONGORRENGIA 0,00 2,00 2,00 58
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/AUXILIAR DE CONTABILIDADE
" o CLASSIFICACAO
TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS CONégA:RLéNCIA CLASSIFICAGAO PCD
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401001768 KAREN MARIANO REIS 01/11/1999 AMPLA 12,00 10,00 22,00 1
CONCORRENCIA : : :
ANA LUIZA DE FREITAS AMPLA
01003145 | ANALUZAL 19/04/2005 | AL CiA 16,00 4,00 20,00 2
SILMARA MIGUELINA AMPLA
401002119 e 280911978 | AL CiA 8,00 10,00 18,00 3
YASMIN CRISLAYNE AVPLA
401001595 | CONCEIGAO OLIVEIRA 26/03/2001 o CRENGIA 16,00 0,00 16,00 4
GOMES
LEOMAR FERNANDO AMPLA
401001320 | oo A o 140271993 | AL A 8,00 6,00 14,00 5
DEVALDO LUIS AMPLA
401003421 oL 070211977 | A GiA 4,00 10,00 14,00 6
EMILY MACIEL AMPLA
401002846 e 27/12/2001 A S RENCIA 8,00 4,00 12,00 7
MAXSUELEN AMPLA
401000790 D AN DA MOTA 311101988 | AL G 0,00 10,00 10,00 8
SONIA MARIA SANTOS AMPLA
401004200 DA 08/08/1990 | AN GiA 0,00 10,00 10,00 9
LUANA XAVIER AMPLA
01001674 | ARAS 24/0171990 | A G 8,00 0,00 8,00 10
LETICIA CAROLINE AMPLA
401000131 O AR 17/08/2000 | AMPLA A 8,00 0,00 8,00 i
ESTEFANY DE LIMA AMPLA
01001328 | ESTERAD 25/02/2004 | AMPLA A 8,00 0,00 8,00 12
SARA CAROLINE AMPLA
401000077 | pe R s 15/07/2005 | AMELA A 4,00 2,00 6,00 13
401003277 | ELAINE DEZAN 30/07/1982 | AMPLA 0,00 6,00 6,00 14
CONCORRENCIA : : :
WEMERSON ELIAS DE AMPLA
a01004556 | AR 20/01/2004 | AMPLA A 4,00 0,00 4,00 15
GUSTAVO HANNYEL AMPLA
401003936 | GOMES OLIVEIRA 21/00/2005 | AUELA oA 4,00 0,00 4,00 16
MARTINS
WELINGTON BARBOSA AMPLA
401004298 PeNGTON BARE 04/07/2006 | AMELA A 4,00 0,00 4,00 17
MARIO MARCIO AMPLA
401003848 L0 oLl 26/04/1979 | AMELA A 0,00 4,00 4,00 18
401000238 | DAIANE MIGUEL DE SA 02/02/1998 | AMPLA 0,00 4,00 4,00 19
CONCORRENCIA : : :
Cargo: AGE Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/AUXILIAR DE CONTABILIDADE
" a CLASSIFICAGAO
" TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE _
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE . AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITACAO PROFISSIONAL PONTOS CONAIEL A
LEONARDO JOSE DE AMPLA
401002804 | EEONARD 06/0271994 | AMPLA oA 0,00 2,00 2,00 20
CAMILA CONCEIGAO AMPLA
401000399 | SAMIAC 30/05/2002 | AMELA oA 0,00 2,00 2,00 21
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/AUXILIAR DE FATURAMENTO
) R CLASSIFICAGAO
. TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE . AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITACAO PROFISSIONAL PONTOS e
ELESANDRA AMPLA
401000120 APARECIDA DE 30/06/1981 A RENCIA 20,00 2,00 22,00 1
MELO SANTANA
ISAURA PATRICIA AMPLA
401002675 GOMES DA CUNHA 17/03/1989 12,00 8,00 20,00 2
CONCORRENCIA
OLIVEIRA
ARIELE COSTA AMPLA
401000434 e 03/12/1995 o CRENGIA 12,00 6,00 18,00 3
GRASIELLY AMPLA
401004347 FERREIRA DE 03/06/2000 e S RENCIA 8,00 6,00 14,00 4
OLIVEIRA
MARIA DALVA DE AMPLA
401001865 v 25/09/1968 e RRENGIA 4,00 10,00 14,00 5
RAQUEL MARIA DE AMPLA
401004225 jySvee 02/07/1984 o RRENGIA 12,00 0,00 12,00 6
RENATA AMPLA
401000581 FIGUEIREDO DA 24/05/1989 A S RENCIA 12,00 0,00 12,00 7
SILVA
ELIZANGELA AMPLA
401001803 VA 05/08/1989 e RRENGIA 12,00 0,00 12,00 8
SUELI RODRIGUES AMPLA
401003365 e ROD 07/11/1980 o RRENGIA 0,00 10,00 10,00 9
ORLANDO SANTANA AMPLA
401001390 R T 29/08/1986 o RRENGIA 0,00 10,00 10,00 10
ROSIELE FATIMA DA AMPLA
401002984 e 29/07/1990 o RRENGIA 0,00 10,00 10,00 7"
ANDRESSA AVPLA
401004065 CARVALHO 05/12/1990 EARRENCIA 0,00 10,00 10,00 12
SILVERIO
MILKA MAYNE AMPLA
401002350 e A 25/07/1995 A RENCIA 0,00 10,00 10,00 13
JOSE ELLYSON DE AMPLA
401000486 o 03/09/1987 A RENCIA 0,00 6,00 6,00 14
PATRICIA RAMOS AMPLA
401001700 Py 06/06/1979 A RENCIA 4,00 0,00 4,00 15
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MARIA CAROLINA AMPLA
401000835 DE FRANGA 25/04/1994 CONGORRENCIA 4,00 0,00 4,00 16
ESTEFANE SOUZA AMPLA
401002520 DA COSTA 24/03/2003 CONGORRENCIA 4,00 0,00 4,00 17
EDINEIA CALIXTO AMPLA
401000783 CORREA LEIE 29/06/1993 CONGORRENCIA 0,00 2,00 2,00 18
BRUNIELLY SILVA AMPLA
401004285 SOUTO 01/06/2004 CONGORRENCIA 0,00 2,00 2,00 19
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/AUXILIAR DE SERVIGOS DE DOCUMENTAGAOQ,
INFORMAGAO E PESQUISA
TiTULOS EXPERIENCIA TOTAL DE CLASSIFICAGAO AMPLA "
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS CONCORRENGIA CLASSIFICAGAO PCD
TAMYRIS DE AMPLA
401002404 ARRUDA SOUZA 14/08/1998 CONCORRENCIA 12,00 6,00 18,00 1
ENECIR CORREA AMPLA
401003271 PICOLOMINI 21/05/1975 CONCORRENCIA 16,00 0,00 16,00 2
TAMIRYS GIOVANA AMPLA
401000322 OLIVEIRA MELO 22/10/1993 CONGORRENGIA 8,00 8,00 16,00 3
MELISSA AMPLA
401003094 GABRIELLY SILVA 02/04/2003 12,00 2,00 14,00 4
CONCORRENCIA
PONTES
KLEBER AUGUSTO AMPLA
401002991 BOTELHO DE 20/12/1980 CONCORRENGIA 4,00 8,00 12,00 5
CAMPOS
WILLIAN ESPIRITO AMPLA
401004224 SANTO CAMARGO 05/10/1980 CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 6
ANDERSON AMPLA
401002096 CRAVETZ 29/10/1983 CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 7
RAFAELA GODINHO AMPLA
401000191 RAMOS 09/10/1987 CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 8
NATALIA CARMEN AMPLA
401003805 BETTI 19/04/1989 CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 9
ALICE VITORIA AMPLA
401004499 ARRUDA BOTELHO 01/08/2000 CONGORRENGIA 8,00 0,00 8,00 10
DE LANNES
ANNA JULIA AMPLA
401002820 BOTELHO METELO 25/05/2001 CONGORRENGIA 8,00 0,00 8,00 1
DE SIQUEIRA
ELISA IRENE AMPLA
401001637 ALMEIDA DIAS 18/02/2003 CONGORRENGIA 8,00 0,00 8,00 12
MOURA
RUTE MARA AMPLA
401003654 RIBEIRO 21/10/1971 CONGORRENGIA 0,00 8,00 8,00 13
DOUGLAS CINTRA AMPLA
401003665 DO NASCIMENTO 06/10/1986 CONGORRENGIA 0,00 8,00 8,00 14
LUCAS ASSIS DE PESSOA COM
401003955 SOUZA 18/01/2006 DEFICIENGIA-PCD 4,00 2,00 6,00 15 1
FRANCIELLY AMPLA
401000801 MARIA DE CAMPOS 22/06/1996 0,00 6,00 6,00 16
CONCORRENCIA
OLIVEIRA
DEBORA MARCIA AMPLA
401004496 SALES 05/07/1971 CONCORRENGIA 4,00 0,00 4,00 17
FRANCE KELLY AMPLA
401001338 MARINA DE 26/10/1991 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 18
AMORIM
ADRIELY RONDON AMPLA
401000104 DA SILVA 18/08/1997 CONCORRENGCIA 4,00 0,00 4,00 19
CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO/AUXILIAR DE SERVIGOS DE DOCUMENTAGAO, INFORMAGAO E PESQUISA
< TiTULOS EXPERIENCIA TOTAL DE CLASSIFICAGAO AMPLA X
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS CONCORRENGIA CLASSIFICAGAO PCD
HITALO FELIPE DA AMPLA
401004500 SILVA CAMPOS 27/08/2000 CONGORRENGIA 4,00 0,00 4,00 20
CAROLINE CASSOL AMPLA
401000240 DE SOUZA 16/12/2002 CONGORRENGIA 4,00 0,00 4,00 21
VITORIA SAMIRIS AMPLA
401000183 SILVA SANTANA 28/05/2003 CONGORRENGIA 4,00 0,00 4,00 22
BRUNO PADILHA AMPLA
401001597 DE AMORIM 06/09/2003 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 23
JOAO GABRIEL AMPLA
401003222 ALMEIDA SILVA 08/03/2007 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 24
FABIANA ANGELA AMPLA
401001546 ALVES DE BRITO 05/11/1985 0,00 2,00 2,00 25
CONCORRENCIA
JAQUES
MARCOS ANTONIO AMPLA
401003319 BRAGA CORREA 15/08/1994 CONCORRENCIA 0,00 2,00 2,00 26
JOAO GABRIEL DA AMPLA
401003374 SILVA XAVIER 24/08/2001 CONCORRENCIA 0,00 2,00 2,00 27
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/CADASTRADOR
o TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE CLASSIFICAGAO AMPLA X
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS CONCORRENGIA CLASSIFICAGAO PCD
TAINARA AMPLA
401000829 RODRIGUES 22/11/1998 8,00 0,00 8,00 1
PEDRETE CONCORRENCIA
LAYLA GABRIELA AMPLA
401003714 ASSUNGAO 26/01/2002 0,00 4,00 4,00 2
SOBRINHO CONCORRENCIA
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NILVA DE FRANGA AMPLA
401000366 FERREIRA 16/04/1996 CONGORRENGIA 0,00 2,00 2,00 3
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/DESENHISTA TECNICO
o CLASSIFICAGAO
5 TiTULOS EXPERIENCIA TOTAL DE X
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE X AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS CONCORRENGIA
THAIS MICHELLY AMPLA
401002655 DE MORAES LIMA 23/01/1995 CONCORRENCIA 0,00 2,00 2,00 1
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/ELETROMECANICO
TOTAL CLASSIFICAGAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE c AgLTclﬁgg 50 P?gﬁg's%gﬁn DE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
PONTOS | CONCORRENCIA
WILLIAM RIBEIRO AMPLA
401004448 DASILVA 17/01/1966 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 1
LAURO CASSIANO AMPLA
401003959 FIGUEIREDO* 11/01/1987 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 2
RONIL CASTA AMPLA
401003264 CARVALHO 24/04/1969 CONCORRENGIA 0,00 8,00 8,00 3
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/LEITURISTA
CLASSIFICAGAO
% TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE M
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS CONGORRENCIA
MARIZETE LEMES AMPLA
401001638 DE JESUS 28/05/1972 CONGORRENGIA 12,00 0,00 12,00 1
FERNANDA LIMA AMPLA
401000166 SILVA 15/04/1989 CONGORRENGIA 4,00 0,00 4,00 2
AMPLA
401004388 JOCELIO DA SILVA 23/03/1990 CONGORRENGIA 4,00 0,00 4,00 3
JOSE MARTINS AMPLA
401002792 ARAUJO MENDES 17/01/1989 CONGORRENGIA 0,00 2,00 2,00 4
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/MOTORISTA CATEGORIA A/B
" a CLASSIFICAGAO
" TiTULOS EXPERIENCIA TOTAL DE X
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE ~ AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS CONCORRENGIA
THEODORO.C AMPLA
401004228 MARQUES FILHO 03/10/1978 CONGORRENGIA 16,00 6,00 22,00 1
ADILSON CABRAL AMPLA
401000103 SAMPAID 15/06/1964 CONGORRENGIA 16,00 0,00 16,00 2
RUBENS SOUSA AMPLA
401002432 MIRANDA ROSSA 25/02/1994 CONGORRENGIA 12,00 2,00 14,00 3
WERYCK AMPLA
401001991 CASSIANO SOUZA 09/08/1994 4,00 10,00 14,00 4
CONCORRENCIA
CAMPOS
SIMIAO REIS DA AMPLA
401003367 SILVA 05/01/1961 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 5
VAGNO CIRLEY AMPLA
401001866 SILVA* 15/10/1976 CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 6
LEANDRO DOS AMPLA
401004215 SANTOS VILELA 07/03/1985 CONCORRENCIA 4,00 2,00 6,00 7
YASMIN
JENNEFER AMPLA
401003268 OLIVEIRA DA SILVA 28/09/2000 CONCORRENCIA 4,00 2,00 6,00 8
ARAUJO
PEDRO HENRIQUE AMPLA
401002216 DA COSTA 14/05/2005 CONGORRENCIA 4,00 2,00 6,00 9
ARAUJO
CLAUDIO RICARDO AMPLA
401001657 DOS SANTOS 31/10/1980 CONGORRENGIA 0,00 6,00 6,00 10
ERINEU EURICO DE AMPLA
401004012 BARROS 07/11/1980 CONGORRENGIA 0,00 6,00 6,00 1
AUREO AMPLA
401000117 BARTOLOMEU DE 06/09/1982 CONGORRENCIA 4,00 0,00 4,00 12
SANTANA NETO
AMPLA
401002455 ISRAEL LOPES 27/04/1983 CONGORRENGIA 4,00 0,00 4,00 13
LUCAS SILVA DO AMPLA
401000086 AMARAL 07/03/1992 CONGORRENCIA 4,00 0,00 4,00 14
EURICLES DE AMPLA
401003967 ALMEIDA SALES 12/04/1993 CONGORRENGIA 4,00 0,00 4,00 15
FILHO
GUSTAVO CESAR AMPLA
401003786 FERREIRA SILVA 05/03/1996 CONGORRENCIA 4,00 0,00 4,00 16
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HENRIQUE DO AMPLA
401002095 ESPIRITO SANTO 18/02/2001 CONGORRENGIA 4,00 0,00 4,00 17
LEQUE
401004130 FATIMA DA SILVA 13/05/1975 AMPLA 0,00 4,00 4,00 18
CONCORRENCIA ' ' g
IVAN SILVA AMPLA
401000535 ARAUJO 17/12/1982 CONGORRENCIA 0,00 4,00 4,00 19
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/MOTORISTA CATEGORIA A/B
" o CLASSIFICAGAO
" TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE "
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CONCORRENCIA
KAUA CEZAR DA AMPLA
401004420 SILVA ALMEIDA 10/04/2003 CONGORRENCIA 0,00 4,00 4,00 20
EVERTON DE AMPLA
401003671 ALMEIDA BARROS 09/07/1997 CONGORRENCIA 0,00 2,00 2,00 21
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/OPERADOR DE CAPTAGAO - ESTAGAO DE
TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DE AGUA
R CLASSIFICAGAO
% TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE X
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE " AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS CONCORRENCIA
FABIO JOSE AMPLA
401002602 CURADO 19/03/1983 CONCORRENGIA 4,00 10,00 14,00 1
SERGIO OLIVEIRA AMPLA
401002721 SANTOS 18/04/1975 CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 2
JOSE ADVAIR AMPLA
401004372 RIBEIRO 19/12/1977 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 3
ANNA RUBYA
401003699 OLIVEIRA LISBOA 20/02/1998 :EEE?QN%?};"_PCD 4,00 0,00 4,00 4 1
BERNARDO
OSMARINO DE AMPLA
401002023 OLIVEIRA JUNIOR 24/01/1982 CONGORRENGIA 0,00 2,00 2,00 5
ELDNILSON LOPES AMPLA
401004167 DE OLIVEIRA 18/01/1983 CONGORRENGIA 0,00 2,00 2,00 6
MATHEUS AMPLA
401001283 HENRIQUE MACIEL 14/12/1999 CONGORRENGIA 0,00 2,00 2,00 7
PINHEIRO
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO
o CLASSIFICAGAO
X TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE " AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL PONTOS CONCORRENGIA
EDIVALDO DOS AMPLA
401001144 SANTOS DA SILVA 19/08/1968 CONCORRENCIA 20,00 10,00 30,00 1
EDUARDO SILVA AMPLA
401000642 MELONI 01/10/1995 CONGORRENGIA 16,00 0,00 16,00 2
MAURICIO COSTA AMPLA
401002063 DO NASCIMENTO 31/05/1981 CONGORRENGIA 8,00 6,00 14,00 3
ALEXANDRE AMPLA
401003730 IPOLITO DA SILVA 22/09/1986 CONGORRENGIA 4,00 10,00 14,00 4
MAXSUEL VICTOR AMPLA
401001174 DA SILVA ARADJO 30/05/1997 CONGORRENGIA 4,00 10,00 14,00 5
EFEZINIO AMPLA
401002118 RODRIGUES DA 18/11/1981 CONGORRENGIA 4,00 6,00 10,00 6
SILVA FILHO
MANOEL IVO DIAS AMPLA
401001504 DE OLIVEIRA 03/09/1966 CONGORRENCIA 0,00 10,00 10,00 7
ADEMAR FABIANO AMPLA
401002073 DE OLIVEIRA 19/12/1969 CONGORRENCIA 0,00 10,00 10,00 8
NETO*
MARCOS AMPLA
401003048 FERREIRA DOS 20/11/1971 0,00 10,00 10,00 9
CONCORRENCIA
SANTOS
SILVIO DOMINGOS AMPLA
401002369 CURVO 17/12/1976 CONGORRENCIA 0,00 10,00 10,00 10
PAULO JOSE DE AMPLA
401001153 ALMEIDA 06/02/1978 CONGORRENCIA 0,00 10,00 10,00 1
FRANCISCO JOAO AMPLA
401002445 BOTELHO 13/10/1979 CONGORRENCIA 0,00 10,00 10,00 12
ROBSON AMPLA
401004487 MAGNOS KAYSER 13/04/1981 0,00 10,00 10,00 13
CONCORRENCIA
FERREIRA
LEANDRO AMPLA
401003840 GONGALVES DA 05/02/1984 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 14
CRUZ
KEISIANE NASCER AMPLA
401003017 DO NASCIMENTO 23/11/1993 CONGORRENCIA 0,00 10,00 10,00 15
GLAUCIA AMPLA
401000111 BENEDITA DA 13/09/1990 CONGORRENGIA 0,00 4,00 4,00 16
SILVA BARBOSA
ERIKE EMANUEL AMPLA
401002440 DASILVA 03/12/1999 CONGORRENCIA 0,00 2,00 2,00 17

Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/TECNICO DE AGRIMENSURA
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i R CLASSIFICAGAO
. TITULOS EXPERIENCIA | TOTALDE .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE . AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL | PONTOS ConnIPLE i
LEO CAVALCANTE
401003511 e o nes 16/07/1983 AMPLA CONCORRENCIA 0,00 4,00 4,00 1
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/TECNICO DE LABORATORIO
. - CLASSIFICAGAO
. TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPACITAGHO (EXPERENCIA AL AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CONCORRENCIA
ESLAINE PATRICIA
401004154 o e o 25/04/1985 AMPLA CONCORRENCIA 12,00 10,00 22,00 1
MARA ALVES DE
401001678 o 28/08/1980 AMPLA CONCORRENCIA 8,00 10,00 18,00 2
PHAMELA VALERIA
401001826 s 17/04/1988 AMPLA CONCORRENCIA 4,00 10,00 14,00 3
ANDRESSA MATIAS
401001419 R 28/12/1990 AMPLA CONCORRENCIA 4,00 10,00 14,00 4
FERNANDA
401001654 P OARES 22/08/1997 AMPLA CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 5
401003776 DIOGO MIRANDA 12/08/1989 AMPLA CONCORRENCIA 4,00 4,00 8,00 6
OLIVEIRA
BRENDA DAIANY
401003118 A 09/07/1999 AMPLA CONCORRENCIA 0,00 8,00 8,00 7
BENEDITO AECIO
401004474 BENEDTOAES 16/07/1978 AMPLA CONCORRENCIA 0,00 2,00 2,00 8
KELMEY LUANY DA
401000836 N 19/02/1993 AMPLA CONCORRENCIA 0,00 2,00 2,00 9
401001730 DEBORA LIVIA BISPO 06/08/1996 AMPLA CONCORRENCIA 0,00 2,00 2,00 10
TORRADA
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/TECNICO DE SANEAMENTO
" o CLASSIFICAGAO
. TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE . AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITACAO PROFISSIONAL PONTOS CONA i
MARCOS SABAS
401003659 NARC0S onps 12/04/1964 | AMPLACONCORRENCIA 8,00 8,00 16,00 1
SILVIO GOMES
401003184 RN 20/04/1979 AMPLA CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 2
NATHIELLY DE
401003640 e e 01/09/2001 AMPLA CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 3
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
- TITULOS EXPERIENCIA TOTALDE | CLASSIFICAGAO AMPLA .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPAGITAGAO EXPERENDI fetes O CLASSIFICAGAO PCD
DANDARA MIRANDA
401002320 A IR 27/10/1996 | AMPLA CONCORRENCIA 8,00 4,00 12,00 1
FERNANDO
401002229 MAMEDES ALMEIDA 13/05/1980 AMPLA CONCORRENCIA 8,00 0,00 8,00 2
DE MORAES
401004192 SEBASTIANA LEITE 24/04/1971 AMPLA CONCORRENCIA 0,00 8,00 8,00 3
DA SILVA
BARBARA
401004503 GONGALVES DA 27/01/1976 | AMPLA CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 4
MOTA
401002626 NIKAELY MOREIRA 28/02/1999 AMPLA CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 5
TALITA CAROLINE
401002202 MARTINS DO 15/10/2003 AMPLA CONCORRENCIA 0,00 2,00 2,00 6
NASCIMENTO
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
. TITULOS EXPERIENCIA TOTALDE | CLASSIFICAGAO AMPLA .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPAGITAGO EXPERENI ook O CLASSIFICAGAO PCD
PABLO PLINIO
401000043 MOSQUEIRO 23/08/1985 AMPLA CONCORRENCIA 12,00 0,00 12,00 1
AGUIAR
REGIANE
PATRICIA DE
401001555 o uzA 09/11/1983 AMPLA CONCORRENCIA 4,00 2,00 6,00 2
PINTO
DARLEY CESAR
401003880 ROSA DA 23/07/1974 AMPLA CONCORRENCIA 0,00 6,00 6,00 3
CONCEIGAO
401004127 DELTON SONGALO 07/04/1989 AMPLA CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 4
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o CLASSIFICAGAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS CAPACITAGAO o T e AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CONCORRENCIA
MARIOMAR AMPLA
401002727 APARECIDO DE 10/04/1971 4,00 10,00 14,00 1
CONCORRENCIA
AMORIM
JEAN CARLOS GUEDES AMPLA
401002818 PN 26/09/1975 A SRENCIA 0,00 10,00 10,00 2
DOMINGOS SANTOS AMPLA
401002086 SNV 01/11/1981 A RENCIA 0,00 10,00 10,00 3
LUCIANO FERNANDES AMPLA
401002612 R 19/06/1987 A RENCIA 0,00 10,00 10,00 4
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/TELEFONISTA
. TITULOS EXPERIENCIA TOTAL DE CLASSIFICAGAO AMPLA .
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPAGITAGED EassNa Jotod SOIIEAGEO A CLASSIFICAGAO PCD
VANESSA BATISTA DE AMPLA
401002618 A 07/07/1990 e FRENGIA 12,00 10,00 22,00 1
PAULA ROBERTA AMPLA
401002939 P R 02/01/1990 o RRENGIA 12,00 4,00 16,00 2
DENISE LIMA DE AMPLA
401004312 v 18/09/2000 A SRENCIA 8,00 8,00 16,00 3
JANAINA MARIA DE PESSOA COM
401002511 PV 22/06/1977 D D 4,00 10,00 14,00 4 1
GLEICE FERNANDA AMPLA
401004252 S A 04/09/1984 A RENCIA 8,00 2,00 10,00 5
GESSYCA TAVARES AMPLA
401001816 it 25/04/1995 A RENCIA 4,00 6,00 10,00 6
MARIA MARCIA DA AMPLA
401000587 g 16/05/1981 A e RENCIA 0,00 10,00 10,00 7
MAURINETE AVPLA
401004245 AULIADORA DE 23/12/1987 o CRENGIA 0,00 10,00 10,00 8
KAROLYNE SOUZA AMPLA
401004297 YN 09/07/1999 o S RENCIA 0,00 10,00 10,00 9
KENYA REGINA DE AMPLA
401002796 AV 15/03/1978 A S RENCIA 8,00 0,00 8,00 10
JOANILSA AVPLA
401002327 GONGALVES DA SILVA 011171977 o RRENGIA 0,00 6,00 6,00 7
OLIVEIRA
SELMA DA SILVA AMPLA
401001750 e 21/02/1988 A SRENCIA 4,00 0,00 4,00 12
FERNANDA ALMEIDA AMPLA
401001367 R o 14/12/1994 CARRENCIA 4,00 0,00 4,00 13
EDINETE BARBOSA AMPLA
401003303 o 15/05/1995 CORRENCIA 4,00 0,00 4,00 14
ADRIANA LIMA AMPLA
401004186 e 05/05/1976 CORRENCIA 0,00 4,00 4,00 15
MEIRY DA SILVA E AMPLA
401001554 R DA S 29/07/1980 A RRENGIA 0,00 4,00 4,00 16
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO/TELEMARKETING
" a CLASSIFICAGAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE AP oA EXPERIENCIA TOTAL DE PONTOS AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
Gho PROFISSIONAL v
CONCORRENCIA
KAMILA NEVES DE AMPLA
401004031 Ko 08/12/1987 A SRENCIA 2000 4,00 24,00 1
BARBARA CAMILA DE AMPLA
401004403 A 21/01/1997 A SRENCIA 8,00 0,00 8,00 2
MAGSANDRA AMPLA
401003589 MARTINS DE 13/11/1982 A RRENGIA 4,00 2,00 6,00 3
SIQUEIRA
ALINE GLORIA DA AMPLA
401004325 TN 01/06/2000 A S RENCIA 0,00 6,00 6,00 4
401003371 ELIANE DE OLIVEIRA 31121974 AMPLA 4,00 0,00 4,00 5
CONCORRENCIA H : g
MATHEUS HENRIQUE
401001200 DE ARRUDA PIRES 07/03/2006 P D 4,00 0,00 400 6 1
CAMPOS
JOVELINA RODRIGUES AMPLA
401000643 D PR IOES 01/10/1984 A S RENCIA 0,00 2,00 2,00 7
Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO/ SEGURANGA PATRIMONIAL
CLASSIFICAGAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE TiTuLos EXPERIENCIA TOTAL DE PONTOS AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL conmutE A
PEDRO PAULO DE AMPLA
401002528 ey 01/05/1981 A RRENGIA 2000 10,00 3000 1
ITAMAR BARBOSA DE AMPLA
401001195 AR . 12/03/1989 A RRENGIA 2000 10,00 3000 2
THIAGO VIEIRA AMPLA
401002331 oo e 29/03/1989 A RRENGIA 20,00 10,00 3000 3
LUIZ HENRIQUE AMPLA
401004371 KIZ HENRIQUE 13/05/1997 B RRENGIA 2000 10,00 3000 4
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401002562 ROSANA BERNARDES 25/08/1976 AMPLA 16,00 10,00 26,00 5
CONCORRENCIA . ' g
JOHN LENNON AMPLA
401002299 CONGEIGAD DE LIMA 05/01/1990 CONGORRENGIA 16,00 10,00 26,00 6
WEVERTON AMPLA
401004394 JONATHAN DE 18/01/1995 CONCORRENGIA 16,00 10,00 26,00 7
MATOS PEREIRA
ALEXANDRE MOREIRA AMPLA
401004340 "JUNIOR 15/05/1998 CONGORRENGIA 16,00 10,00 26,00 8
ERICK CARVALHO AMPLA
401004323 DUTRA 16/06/2002 CONGORRENGIA 16,00 10,00 26,00 9
ANAILSON DA SILVA AMPLA
401004326 FIGUEIREDO 22/05/2005 CONGORRENGIA 16,00 6,00 22,00 10
MARLEY SANTIAGO AMPLA
401004507 DESOUZA 11/10/1979 CONGORRENGIA 12,00 10,00 22,00 1
JOAO MARCOS DE AMPLA
401002512 OLIVEIRA CURVO 15/02/1999 CONGORRENGIA 12,00 10,00 22,00 12
ADRIAN CARLOS AMPLA
401004345 CERQUEIRA OLIVEIRA 01/03/2001 CONGORRENGIA 12,00 10,00 22,00 13
ALCIDES MONTEIRO AMPLA
401001294 DA SILVA 14/08/1974 CONGORRENGIA 12,00 8,00 20,00 14
JOSE NETO CARDOSO AMPLA
401003819 DASILVA 01/07/1999 CONCORRENGIA 12,00 8,00 20,00 15
JOCELINO RAMOS DE AMPLA
401002131 ARRUDA 19/07/1985 CONGORRENGIA 8,00 10,00 18,00 16
CLAUDIONILTON AMPLA
401003261 GARDOSO 05/05/1981 CONGORRENGIA 16,00 0,00 16,00 17
REGIS VIDIGAL AMPLA
401000202 BEZERRA DA SILVA 03/03/2000 CONGORRENGIA 16,00 0,00 16,00 18
WAGNER CRISTINO AMPLA
401004449 VALERIO DOS SANTOS 09/02/1995 8,00 8,00 16,00 19
CONCORRENCIA
FREITAS
Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO/ SEGURANGA PATRIMONIAL
CLASSIFICAGAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE TiuLos EXPERIENCIA TOTAL DE PONTOS AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL CONGORRENGIA
JOAO CASSIANO AMPLA
401001990 CAMPOS 21/08/1972 CONCORRENGIA 4,00 10,00 14,00 20
GEREMIAS PEREIRA AMPLA
401002318 SILVA 21/06/1975 CONCORRENGIA 4,00 10,00 14,00 21
ISRAEL SEBASTIAQ AMPLA
401003749 DIAS 05/11/1975 CONCORRENGIA 4,00 10,00 14,00 22
RONILTON AMPLA
401002526 FRANCISCO DA SILVA 17/05/1980 CONCORRENGIA 4,00 10,00 14,00 23
AMPLA
401002021 RAFAEL REGIS 31/01/1982 CONGORRENGIA 4,00 10,00 14,00 24
MANOEL CONCEIGAO AMPLA
401004218 DASILVA 08/12/1983 CONGORRENGIA 4,00 10,00 14,00 25
MATTHEUS S AMPLA
401000693 CERQUEIRA 18/08/1994 CONGORRENGIA 8,00 4,00 12,00 26
NELSON JOSE DA AMPLA
401000982 SILVA MIRANDA 16/03/1965 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 27
401002074 CLAUDINEI SOARES 30/04/1985 AMPLA 8,00 2,00 10,00 28
CONCORRENCIA g ’ !
JAN CARLOS DA AMPLA
401000788 SILVA SANTOS 19/05/1979 CONGORRENGIA 4,00 6,00 10,00 29
BENEDITO CESAR DA AMPLA
401002303 SivA 09/11/1967 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 30
SEBASTIAO SIMAO AMPLA
401002397 AVORIM CURADO 13/10/1972 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 31
REGINALDO BATISTA AMPLA
401002183 DE OLIVEIRA 28/02/1973 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 32
EURICO PEDROZO AMPLA
401001747 FILHO 16/05/1979 CONGORRENGIA 8,00 0,00 8,00 33
VICTOR HUGO AMPLA
401002300 MARTINS SILVA 15/02/1987 CONGORRENGIA 8,00 0,00 8,00 34
HERBERT DE LIMA AMPLA
401003122 SERRA 06/12/1984 CONGORRENGIA 4,00 4,00 8,00 35
JOAQ BATISTA AMPLA
401003608 MARTINS DA SILVA 25/11/1991 CONGORRENGIA 4,00 4,00 8,00 36
KECY JONES SANTOS AMPLA
401001585 DE JESUS 24/06/1994 CONGORRENGIA 0,00 8,00 8,00 37
ADEMILSON SOUZA AMPLA
401001840 FERRO 08/06/1975 CONGORRENGIA 4,00 2,00 6,00 38
Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO/ SEGURANGA PATRIMONIAL
CLASSIFICAGAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE TiTuLoS EXPERIENCIA TOTAL DE PONTOS AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL CONCORRENGIA
ROBSON WILSON AMPLA
401001163 FERMINIO 16/11/1987 CONGORRENGIA 4,00 2,00 6,00 39
CLEVERSON RODRIGO AMPLA
401004535 DEASSIS 25/08/1983 CONGORRENGIA 0,00 6,00 6,00 40
ANDREIA MARIANO AMPLA
401004038 DANTAS 29/01/1985 CONGORRENGIA 0,00 6,00 6,00 M
JOELSON DE SOUZA AMPLA
401001978 BRANDAC 09/12/1987 CONCORRENGIA 0,00 6,00 6,00 42
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JONE WILLIAN DE AMPLA
401000236 ALMEIDA SOUZA 31/03/1990 CONCORRENCIA 0,00 6,00 6,00 43
BRUNO BUENO DE AMPLA
401002599 ALMEIDA NETO 03/01/1982 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 44
MARCELO AVELINO AMPLA
401003558 DA CRUZ 23/06/1985 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 45
OZIEL ALMEIDA DE AMPLA
401001331 OLIVEIRA 14/05/1986 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 46
ALEX DA SILVA AMPLA
401002394 MORAES 22/01/1990 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 47
MAYKON WENDER AMPLA
401002302 ALVES BARBOSA 18/07/1992 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 48
JONATHAN LIMA AMPLA
401000080 MORENO 30/08/1999 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 49
ANDRE MARTINS DA AMPLA
401001243 SILVA 02/02/2000 CONCORRENCIA 4,00 0,00 4,00 50
JESUINO ANTONIO DE AMPLA
401003590 ARRUDA 14/01/1969 CONCORRENCIA 0,00 4,00 4,00 51
MARCIO CESAR AMPLA
401004102 MATSUOKA 07/10/1971 CONCORRENCIA 0,00 4,00 4,00 52
OZEIAS LEITE PESSOA COM
401003272 MOREIRA 24/02/1976 DEFICIENCIA-PCD 0,00 4,00 4,00 53 1
EMERSON LUIZ DE AMPLA
401004426 CASTRO QUARESMA 27/04/1993 CONCORRENCIA 0,00 4,00 4,00 54
GABRIEL JESUS DE AMPLA
401003372 ARAUJO 12/11/1995 CONCORRENCIA 0,00 4,00 4,00 55
VITOR HUGO AMPLA
401003727 CERQUEIRA DE 19/11/2000 0,00 4,00 4,00 56
CONCORRENCIA
ARRUDA
JOSE HENRIQUE DA AMPLA
401002466 SILVA 30/12/1958 CONCORRENCIA 0,00 2,00 2,00 57
Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO/ SEGURANGA PATRIMONIAL
CLASSIFICAGAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE TITULOS~ EXPERIENCIA TOTAL DE PONTOS AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL CONCORRENCIA
SANDRO LUCIO AMPLA
401002015 BUENO DE ALMEIDA 24/04/1985 CONCORRENCIA 0,00 2,00 2,00 58
Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO/ SERVIGOS GERAIS DE LIMPEZA E COPEIRA
x TiTULOS EXPERIENCIA CLASSIFICAGAO AMPLA x
INSCRICAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPACITACAO PROFISSIONAL TOTAL DE PONTOS CONCORRENCIA CLASSIFICAGAO PCD
APARECIDA AMPLA
401002373 CLAYWERSAM 17/07/1975 8,00 10,00 18,00 1
CONCORRENCIA
BATISTA
MARIA JOSE DE AMPLA
401004221 MORAIS 14/07/1977 CONCORRENCIA 8,00 10,00 18,00 2
JUREMA DE
FIGUEIREDO AMPLA
401001273 SANTANA 12/09/1967 CONCORRENCIA 16,00 0,00 16,00 3
MAGALHAES
EDILAINE MARIA DA AMPLA
401002590 SILVA 15/12/1979 CONCORRENCIA 4,00 10,00 14,00 4
VANILDA DOMINGAS AMPLA
401004123 DE CAMPOS SILVA 28/10/1984 CONCORRENCIA 8,00 2,00 10,00 5
JOSELINA ALMEIDA AMPLA
401001679 XAVIER 15/02/1970 CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 6
MARCELANE DE AMPLA
401002405 OLIVEIRA 15/06/1970 CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 7
MARIA APARECIDA AMPLA
401001675 MEDEIROS ALMEIDA 12/10/1970 CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 8
ROSINETH MARIA AMPLA
401003957 DA SILVA 26/12/1972 CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 9
CLEONICE ALVES DOS AMPLA
401003204 SANTOS 27/02/1978 CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 10
DANIELA DOS AMPLA
401004116 SANTOS CRUZ 07/02/1993 CONCORRENCIA 8,00 0,00 8,00 11
MARCIA ALVES DOS AMPLA
401002561 SANTOS 30/06/1978 CONCORRENCIA 4,00 4,00 8,00 12
DEJANICE RAMOS AMPLA
401003571 SANTANA 30/03/1980 CONCORRENCIA 4,00 4,00 8,00 13
ELIANA BATISTA DOS AMPLA
401000990 SANTOS 10/12/1978 CONCORRENCIA 0,00 4,00 4,00 14
VANUZA OLIVEIRA AMPLA
401003054 DOS SANTOS 04/02/1980 CONCORRENCIA 0,00 4,00 4,00 15
GREICIANE MARIA DE AMPLA
401004511 SOUZA 18/02/1995 CONCORRENCIA 0,00 4,00 4,00 16
Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO/AUXILIAR DE ELETRICISTA
z TiTULOS EXPERIENCIA CLASSIFICAGAO AMPLA %
INSCRICAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPACITAGAO PROFISSIONAL TOTAL DE PONTOS CONCORRENCIA CLASSIFICAGAO PCD
PEDRO PEIXOTO DE AMPLA
401001943 AZEVEDO 12/05/1962 CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 1
GABRIEL SANTANA AMPLA
401001801 BATISTA DA COSTA 11/04/2002 CONCORRENCIA 4,00 4,00 8,00 2
JOSE ADELMO DOS AMPLA
401001110 SANTOS 29/12/1973 CONCORRENCIA 0,00 8,00 8,00 3
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AMPLA
401001584 NELSON GOMES 04/10/1968 CONGORRENGIA 4,00 0,00 4,00 4
ANDERSON PONTES AMPLA
401002684 SILVA 08/10/1985 CONGORRENGIA 4,00 0,00 4,00 5
EVANDRO DE AMPLA
401001431 ALMEIDA NUNES 30/05/1989 CONGORRENCIA 4,00 0,00 4,00 6
ARNALDO ELIEZER DE AMPLA
401003758 CAMPOS COSTA 30/07/2000 CONGORRENCIA 0,00 2,00 2,00 7
Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO/INSTALADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
P TiTULOS EXPERIENCIA CLASSIFICAGAO AMPLA M
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPACITAGAO PROFISSIONAL TOTAL DE PONTOS CONCORRENGIA CLASSIFICAGAO PCD
EZILDO MARQUES DE AMPLA
401001603 SOUZA 11/05/1956 CONGORRENGIA 16,00 10,00 26,00 1
ARGEMIRO AMPLA
401003124 ;ALE‘/ZNHOS DA SILVA 25/09/1948 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 2
ARY BENEDITO DE AMPLA
401001671 MAGALMAES 12/12/1951 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 3
JOSE GOMES AMPLA
401002446 VALADARES 18/12/1958 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 4
ANTONIO SANTANA AMPLA
401002506 DE ALMEIDA 28/08/1967 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 5
JESIEL DA SILVA AMPLA
401001270 SOUZA 16/03/1970 CONGORRENCIA 0,00 10,00 10,00 6
FABIANO LOUREIRO AMPLA
401003072 DA CONCEICAO 07/05/1984 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 7
ACELINO JOSE DE AMPLA
401002742 ARAUO SILVA 13/11/1984 CONGORRENCIA 0,00 10,00 10,00 8
ELDERSON GONGALO AMPLA
401003491 DE CAMPOS 09/10/1989 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 9
LUCAS VANDERLEY AMPLA
401001531 DE MORAIS COELHO 08/08/1999 CONGORRENCIA 0,00 10,00 10,00 10
JOAO BOSCO AMPLA
401003463 DOMINGUES 24/03/1964 CONGORRENCIA 0,00 8,00 8,00 1
RODRIGUES
WILLIAN LAURO DE AMPLA
401003808 ARRUDA CESAR 13/09/1978 CONGORRENCIA 0,00 2,00 2,00 12
WENDER MENDES AMPLA
401003201 DA SILVA 07/12/1994 CONGORRENGIA 0,00 2,00 2,00 13
Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO/LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AREAS PUBLICAS
P TiTULOS EXPERIENCIA CLASSIFICAGAO AMPLA M
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPACITACAO PROFISSIONAL TOTAL DE PONTOS CONCORRENGIA CLASSIFICAGAO PCD
RODRIGO AUGUSTO AMPLA
401003914 DOS SANTOS 24/01/1987 CONGORRENGIA 0,00 4,00 4,00 1
NASCIMENTO
Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO/MANUTENGAO DE REDE DE AGUA E ESGOTO/
ASSENTADOR DE CANALIZAGAO
X TiTULOS EXPERIENCIA CLASSIFICAGAO AMPLA X
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE CAPACITAGAO PROFISSIONAL TOTAL DE PONTOS CONCORRENGIA CLASSIFICAGAO PCD
CARMINDO BENEDITO AMPLA
401001731 DA CONGEICAD 16/07/1975 CONGORRENCIA 0,00 10,00 10,00 1
Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO/MANUTENGAO DE REDE DE AGUA E ESGOTO/
ENCANADOR
CLASSIFICACAO
INSCRIGAO CANDIDATO(A) NASCIMENTO MODALIDAE TiTuLOS EXPERIENCIA TOTAL DE PONTOS AMPLA CLASSIFICAGAO PCD
CAPACITAGAO PROFISSIONAL CONCORRENGIA
401003023 JORGE FERREIRA 09/06/1960 AMPLA 0,00 10,00 10,00 1
CONCORRENCIA ' ' '
OLIMPIO RIBEIRO DA AMPLA
401002141 SILVA FILHO 09/07/1961 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 2
GILVAN CARLOS AMPLA
401002695 RODRIGUES 26/08/1968 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 3
GONGALO CLEODINEY AMPLA
401002822 DE MORAES 27/12/1975 CONCORRENCIA 0,00 10,00 10,00 4
WILTON PEREIRA DA AMPLA
401001364 SILVA 07/04/1984 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 5
JONAS BATISTA DA AMPLA
401003883 SiLVA 29/08/1989 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 6
DIOGO KLEBER ALVES AMPLA
401003982 DA SILVA 24/12/1991 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 7
DAYVISON ALMEIDA AMPLA
401002593 ASSIS 05/05/1992 CONGORRENGIA 0,00 10,00 10,00 8
ANDRE LUIS
401002967 DOMINGUES DOS 03/11/1979 PESSOA COM 0,00 8,00 8,00 9 1
SANTOS DEFICIENCIA-PCD
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401003043 N Er BARBOZA DA 02/02/1988 A RRENGIA 0,00 8,00 8,00 10
401003183 égg?f AMARILIO DA 25/09/1975 T CARRENGIA 0,00 6,00 6,00 1
401003056 ég‘é'g'&FEL'SM'NO 04/11/1976 T CARRENGIA 0,00 2,00 2,00 12
401003986 gg‘ﬁéi{egs DASILVA 15/10/2000 T CORRENGIA 0,00 2,00 2,00 13

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2025/DAEVG/MT, DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE-MT

HOMOLOGAGAO

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — MT, no uso de
suas atribui¢des, através da Comissao de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 165/2025
resolve tornar publico a homologagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, realizado por
intermédio do Edital n°. 001/2025/DAEVG/MT, para a formagao de cadastro de reserva para
contratagdo tempordria, convalidando como oficial o Resultado Final e classificagdo divulgado
no enderego eletrénico do Instituto Nacional de Qualificagdo e Capacitagdo — INQC - https://
concursos.inqc.org.br.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.
Vérzea Grande, 15 de setembro de 2025.

ZILMAR DIAS DA SILVA
Diretor Presidente - DAE/VG

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Varzea Grande

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 002/2025

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Véarzea Grande —MT PREVIVAG,
por meio da Agente de Contratagao, designada pela Portaria n® 213/2025 de 20 de agosto de
2025, levam ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, fardo realizar Aviso de Dispensa
Eletrénica mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

A sessdo publica serd realizada, via INTERNET, mediante condi¢es de seguranga - criptografia
e autenticagdo - em todas as suas fases. Os trabalhos serdo conduzidos pela servidora Marcia
Cezar Teixeira, do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Véarzea Grande
—MT PREVIVAG, denominada Agente de Contratagcdo, mediante a inser¢do e monitoramento de
dados gerados ou transferidos para o aplicativo, constante da pagina BLL COMPRAS - https:/
bll.org.br/

0 instrumento convocatério e todos os elementos integrantes encontram-se disponiveis, para
conhecimento e retirada, no enderego eletronico: https:/bll.org.br/

DA SESSAQ PUBLICA:

Objeto: Aquisigdo de Capas e Etiquetas para processos.
Recebimento das propostas: A partir da publicagao;

Inicio do recebimento da proposta:16/09/2025 as 13:00horas.
Fim do recebimento da proposta:19/09/2025 as 13:00 horas.

Em caso de duvidas, contactar a BLL Compras pelo Suporte ao Fornecedor através do nimero
(41) 3097-4600 ou pelo site.

Sumaia Leite de Almeida
Presidente
PREVIVAG

(assinado eletronicamente)
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ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO

Os o6rgaos da Administragao Direta e Indireta

PREFEITURA MUNICIPAL DE do Poder Executivo Municipal de Varzea Grande
VARZEA GRANDE encaminhardo suas respectivas matérias direta-
ESTADO DE MATO GROSSO mente pelo Portal do Diario Oficial Eletrénico,

Secretaria Municipal de Comunicagao
Secretaria Municipal de Governo

até as 18h.

Av. Castelo Branco, 2500 - Centro Sul, Varzea Grande - MT, 78125-700

Acesse o Portal do Didrio Oficial Eletrénico de Varzea Grande
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/

HINO NACIONAL
Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Gigante pela propria natureza, O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!
Es belo, és forte, impavido colosso,

E o teu futuro espelha essa grandeza

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula

Terra adorada, Entre outras mil,
Paz no futuro e gldéria no passado.

Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia o nosso peito a propria morte!

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Verds que um filho teu ndo foge a luta,
Deitado eternamente em bergo espléndido, Nem teme, quem te adora, a propria morte!
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, florao da América,
Iluminado ao sol do Novo Mundo!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve! Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Brasil, um sonho intenso, um raio vivido

De amor e de esperancga a terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e limpido,

A imagem do Cruzeiro resplandece.

Dos filhos deste solo és mée gentil,
Patria amada,
Brasil!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida"” no teu seio “mais amores”.

HINO DE MATO GROSSO
Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso, Terra noiva do Sol! Linda terra! Hévea fina, erva-mate preciosa, Dos teus bravos a gldria se expande

O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso berco glorioso

A quem I3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,
A opuléncia em teus virgens sertoes.

De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tdo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

e gentil!
Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e unido,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre
brasao!

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forca e de luz!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!
Salve, terra de amor, terra do ouro,

Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE VARZEA GRANDE
Letra: Ubaldo Monteiro
Mdsica: Capitdo de Policia Militar do Estado de Mato Grosso - PMMT Arcelino Alves Ferreira

Salve TERRA QUERIDA e bendita,
Onde o céu quase sempre é um anil
Salve minha cidade bonita
VARZEA GRANDE favorita
Pedacinho do BRASIL.

Como a flor que na varzea crescia,
Uma igreja pequena surgiu
A de Nossa Senhora da Guia
Tradigdo que o PODER garantiu.

Salve tu Varzea Grande garrida,
Berco herdico de um povo tenaz
Dessa gente apegada na lida
Na qual forja o progresso e a paz.

L& no TREVO DO ZERO, dois bragos
Escreveram o V da vitdria:
E o asfalto invadindo outros espacos
Rico evento inserido em nossa historia.

Salve o preso, o viril Brigadeiro
E o soldado - oriundo do passado
Forte gente que aqui veio primeiro
E fundou este cantinho abengoado...

Novas luzes se acendem
Novas metas ja pretendem
A conquista é magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi a luta
E fez a urbe industrial...

Novas luzes se acendem
Novas metas ja pretendem
A conquista é magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi a luta
E fez a urbe industrial...
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