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Atos da Prefeita

Decreto

DECRETO N° 95 DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre alteragdo na composigéo do biénio 2024-2026 do Conselho Municipal de
Turismo de Varzea Grande - COMTUR/VG, e d& outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita do Municipio de Vérzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes legais que Ihe confere a Lei Organica
Municipal de Varzea Grande, através do artigo 69, inciso VI:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 4.455/2019, a qual criou o Conselho Municipal de
Turismo de Varzea Grande — COMTUR/VG;

CONSIDERANDO a necessidade de substituigdo de membros titulares e suplentes
nomeados pelo Decreto N° 23 de 10 de margo de 2025; e

CONSIDERANDO a necessidade de alteragdo na composi¢do do Conselho Municipal
de Turismo de Varzea Grande — COMTUR/VG, com a inclusdo de entidades e 6rgdos
para melhor representar e comtemplar o setor, e a necessidade de nomeagdo de
representantes para 0s mesmos.

Decreta:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros do Conselho Municipal de Turismo de
Varzea Grande — COMTUR/VG, para concluir o mandato do atual Biénio 2024-2026:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

SMDETT (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Tecnologia e
Turismo)

Titular: Mdrio Quida Neto

Suplente: Jodo Eduardo Sa

Secretaria Geral: Larissa de Arruda Vasconcelos
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Titular: Rosemary Souza Prado

Suplente: Raul Coelho Curvo

SEMMADRS (Secretaria Mun. de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Sustentavel)

Titular: Ricardo Alexandre Costa Amorim

Suplente: Rafaela Lamel

SMECEL (Secretaria Municipal De Educagao, Cultura, Esporte e Lazer)

Titular: Odiley Santiago de Souza
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Suplente: Camila Craus Carvalho

SMDU (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano)

Titular: Manoela Rondon Ourives Bastos

Suplente: Joice Francisquini

SMDETT (Setor Eventos)

Titular: Robson Carlos Ribeiro da Silva

Suplente: Jonatas Marques

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Titular: Maria Lucia Medeiros Lacerda Oliveira

Suplente: Jackeline Alves de Azevedo Brandédo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Titular: Leovaldo Alves de Castro Junior

Suplente: Miriam Nunes

SECRETARIA DE GESTAO FAZENDARIA

Titular: Erocir Cardoso Gongalves Junior

Suplente: italo Garcia Ferreira

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Titular: Jucimar Albertino de Campos

Suplente: Jovanil Flores da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Titular: Jane Céssia Duarte Ventura

Suplente: Leticia Baldini Da Costa

SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO

Titular: Regiane Marli Froes Rodrigues

Suplente: Larissa Mendes Peixoto FranChini

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS E MOBILIDADE URBANA

Titular: Laura Fernanda Prates Soares

Suplente: Priscila Almeida de Arruda

REPRESENTANTES DE ENTIDADES NAO-GOVERNAMENTAIS

SOBEV (Sociedade Beneficente Escolar de Varzea Grande)

Titular: Fernando Cezar Baracat de Arruda

Suplente: Fabiola Jossely da Silva Assungao

SHOBRESVAG (Sindicato dos Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de VG)

Titular: Guilherme Verdun

Suplente: Selgo Medina de Alencar

ACIVAG (Associagdao Comercial e Empresarial de Varzea Grande)

Titular: Mario Celson Francisco Xavier

Suplente: Marcos Antonio Pinto da Silva

ABAV (Associagao Brasileira de Agéncias de Viagens)

Titular: Omar Lins Canavarros Junior

Suplente: Oiran Ferreira Gutierrez

AMFMT (Associacdo das Manifestacgdes Folcléricas de Mato Grosso)

Titular: Ozires Paulo

Suplente: Celi Minas Novas

SINDEVENTOS (Sindicato das Empresas de Eventos e Afins de MT)

Titular: Nicola Baranjak

Suplente: Alcimar Moretti

ASSOCIACAO DE TURISMO E CULTURA DE BONSUCESSO

Titular: Juliano Barros da Rosa Conceigao

Suplente: Cilbene Maria Rosa da Conceigdo

OAB 52 Subsecdo de Varzea Grande

Titular: Aécio Alves de Castro Oliveira

Suplente: Amanda de Miranda Luz

ABLA (Associagao Brasileira de Locadoras de Carros)

Titular: Presley Francelino da Silva Medeiros

Suplente: Silvio Clécio de Sales

ABRASEL (Associagao Brasileira de Bares e Restaurantes)

Titular: Daniel Paulo Maia Teixeira

Suplente: Robson Ribeiro da Rosa

ABIH (Associagdo Brasileira da Indistria de Hotéis)

Titular: Liliane Alcantara

Suplente: William Silva

Art.2° Os demais artigos e o periodo do mandato permanecem inalterados, nos termos
do Decreto N° 23 de 10 de margo de 2025.

Art. 3° Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande — MT, 7 de novembro de 2025.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

Ato

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ERRATA

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Vérzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e conforme disposto no artigo 69,
inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Na publicagéo no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Vérzea Grande - MT, ATO N°
982/2025 que nomeou GONGALO CERIACO DA COSTA FILHO, no cargo em Comisséo
de Assistente Técnico - DNS 06, que seja corrigido o nome do cargo:

Onde se lé:

“"Assistente Técnico — DNS 06"
Leia-se:

Assistente Técnico — DNS 07
Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Vérzea Grande/MT, 07
de novembro de 2025.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

Portaria de Pessoal

PORTARIA/GAB/PREF/PMVG N° 1174/2025

A Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista o que consta da Lei n°.4.014/2014,alterada pela Lei n°. 4.293/2017, que "dispdem
sobre a carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social, e dé outras
providéncias”:

RESOLVE:

Enquadrar a servidora da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que possui carreira regida pelas Leis Complementares
supracitadas, respectivamente, com cargo, classe e nivel na carreira conforme descrito
abaixo:

SINGTUR (Sindicato dos Guias de Turismo)

Titular: Luciano Alencar de Almeida

Suplente: Geucilene Lima da Silva

SESATA (Sindicato de Transportes Aéreos)

Titular: Odenir Jose de Matos

SUPERIOR
DATA DE CLASSE/
NOME CARGO PERFIL ADM C/H NIVEL
TAYNARA 2422 - TECNICO DE
MORAIS DESENVOLVIMENTO ASSISTENTE
HUMBELINO ECONOMICO E SOCIAL SOCIAL 02/01/2019 | 30H c-03
DE JESUS 30H

Suplente: Marcos Moura de Aguiar
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de 01 de novembro de 2025.

Pago Municipal "Couto Magalhées", Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 07
de novembro de 2025.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal de Varzea Grande

Secretarias

Procuradoria Geral do Municipio

Superintendéncia de Contratos e Convénios

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 217/2024

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO
GROSSO pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.
03.507.548/0001-1 e de outro lado, Empresa RC CONSTRUGOES LTDA, pessoa juridica
de direito privado inscrita no CNPJ/MF n°. 30.639.331/0001-37. FUNDAMENTAGAO
LEGAL: Este Instrumento encontra fundamento no art. 65, I, a), §1° da Lei n.
8.666/1993, e suas alteragdes, nas condigdes do Contrato n. 217/2024, na justificativa
e autorizagdo da Secretaria gestora, bem como nos demais documentos acostados
ao PROCESSO GESPRO N. 1072103/2025. OBJETO: Este termo aditivo tem por
objeto aditar as CLAUSULA QUARTA - DO CONTRATO, CLAUSULA DECIMA -DA
PRVISAO ORGAMENTARIA, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZAGAO e a CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL,
Contratagdo de empresa para fornecimento, implantacdo, remanejamento e
remocgao de abrigos de 6nibus, a serem realizados em pontos de parada de 6nibus,
e para fornecimento e implantacdo de abrigos de taxi e mototaxi, para atender as
necessidades das Secretaria de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana do municipio
de Varzea Grande/MT. VALOR: Fica mantido o valor de RS 4.540.833,00 (quatro milhdes
e quinhentos e quarenta mil e oitocentos e trinta e trés reais). UO: SECRETARIA DE
SERVIGOS PUBLICOS FONTE: 0150 VIGENCIA: Fica prorrogado pelo periodo de 12
(doze) meses com inicio em 07/08/2025 até 07/08/2026, o prazo de vigéncia do
contrato, contado a partir de seu vencimento, nos termos do artigo 57, Il da Lei n.
8.666 de 1993. FISCAL DE CONTRATO: A Secretaria Municipal De Servigos Publicos E
Mobilidade Urbana designa neste ato, na qualidade de fiscal titular a servidora LETICIA
VITOR DIAS DA SILVA, inscrita na matricula n. 166716 e a Fiscal Suplente, a servidora
LAURA FERNANDA PRATES SOARES, inscrita na matricula n. 172223.

DATA DE ASSINATURA: 03.11.2025

LUCAS RIBEIRO DUCTIEVICZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
E MOBILIDADE URBANA

CONTRATANTE

RC CONSTRUGOES LTDA

CONTRATADA

Secretaria Municipal de Administragao

Portaria

PORTARIA/SAD N°.1106/2.025

Dispde o Servidor para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Objeto do Contrato n°
139/2025, firmado pelo Municipio de Varzea Grande.

Jaqueline Favetti Secretaria Municipal de Administragao, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e considerando o disposto no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designado a Senhora, Camila Andretty, lotado na Secretaria Municipal
de Administragéo, exercendo o cargo de Assessora juridica, Matricula 175447, como
Fiscal Titular, em Substitui¢do, o Senhor Vinicius Santos Ragazzi, para acompanhar
e gerenciar a execugdo do objeto do Contrato n° 139/2025, firmado com a empresa
L.M. DE BARROS CONSULTORIA E ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA, CNPJ:
03.640.096/0001-40, cujo objeto é: “ Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos técnicos de consultoria administrativa de natureza singular
e elevada complexidade, direcionados as Secretarias Municipais de Administragdo
e de Gestdo Fazendaria de Varzea Grande—MT, abrangendo suporte aos processos
administrativos, licitatérios e contabeis, visando ao aprimoramento da gestdo
publica, incremento da eficiéncia administrativa, conformidade legal e transparéncia.
A execucdo demandard notéria especializagdo e seguird as normas vigentes e as
orientagbes pedagodgicas, preventivas e de boas praticas do TCE-MT e TCU, com foco
no fortalecimento do controle interno, da gest&o de riscos e da governanga municipal.

Art. 2°. Cabera ao Fiscal do Contrato, ora designado, o acompanhamento, fiscalizagdo
e avaliagdo da execugao do referido contrato, competindo-lhe:

| — ZELAR pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias a sua execugao, determinando o que for necessério a regularizagao das
falhas ou dos defeitos observados, e, submeter, aos seus superiores, em tempo habil,
as decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il = AVALIAR, continuamente, a qualidade dos servigos prestados pela contratada, em
periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de vigéncia,
propondo a autoridade superior, a aplicagé@o das penalidades legalmente estabelecidas.

Il - ATESTAR, formalmente, as notas fiscais, antes do encaminhamento ao financeiro
para pagamento, devendo realizar o acompanhamento e conferéncia dos servigos
prestados para comprovar a qualidade/quantidade e exigir a garantia do servigo
durante toda a contratagéo;

IV - OBSERVAR se a fatura apresentada pela contratada refere-se ao servico e todas
as despesas foram efetivamente prestadas no periodo, e havendo duvida, determinar
sua corregado, bem como recorrer ao auxilio para efetuar corretamente a conferéncia
do atesto fiscal;

V - SOLUCIONAR problemas que afetem a relagdo contratual, propondo a Secretaria
Gestora do Contrato, a prorrogagao de sua vigéncia quando necessario;

VI — ELABORAR, relatério de fiscalizagao, referente a cada periodo de execugdo das
atividades constantes na nota fiscal dos servigos prestados, devendo fazer juntada ao
processo de pagamento, antes do encaminhamento ao financeiro;

VIl - ADOTAR outras medidas legalmente previstas para o integral acompanhamento e
fiscalizagdo da execugéo do objeto contratado.

Art. 3°. O servidor ora designado declara ter pleno conhecimento do objeto contratado
pelo Municipio de Varzea Grande.

Art. 4°. Dé ciéncia formal ao servidor designado.
Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paco Municipal “Couto Magalh&es, Varzea Grande — MT, (04/11/2025)
JAQUELINE FAVETTI

Secretaria Interina de Administragao

PORTARIA/SAD N°.1105/2.025

Designar a servidora para exercer as fungdes de GESTORA DE CONTRATO, para atuar no
Contrato rj" 139/2025 com a empresa L.M. DE BARROS CONSULTORIA E ASSESSORIA
EM GESTAO PUBLICA, no ambito da Prefeitura Municipal de Véarzea Grande — MT.

Jaqueline Favetti Secretdria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

RESOLVE:

Fica designado a Senhora, Bruna Gabriely Motta Souza, brasileira, Funcionaria Publica
Municipal, exercendo o cargo de Assessora de Gestdo, Matricula n°® 174399 lotada
na Secretaria Municipal de Administragdo, como GESTORA DE CONTRATO, para
acompanhar e gerenciar a execugdo do objeto do Contrato n® 139/2025, firmado com
a empresa L.M. DE BARROS CONSULTORIA E ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA,
CNPJ: 03.640.096/0001-40, cujo objeto é: “ Contratagdo de empresa especializada
para prestagao de servigos técnicos de consultoria administrativa de natureza singular
e elevada complexidade, direcionados as Secretarias Municipais de Administragdo
e de Gestdo Fazenddria de Varzea Grande—MT, abrangendo suporte aos processos
administrativos, licitatérios e contdbeis, visando ao aprimoramento da gestdo
publica, incremento da eficiéncia administrativa, conformidade legal e transparéncia.
A execucdo demandard notdria especializagdo e seguird as normas vigentes e as
orientagdes pedagoégicas, preventivas e de boas praticas do TCE-MT e TCU, com foco
no fortalecimento do controle interno, da gest&o de riscos e da governanga municipal.

Caberd ao Gestor, ora designado, o acompanhamento, e avaliagdo da execugdo do
referido contrato, competindo-lhe:

ADMINISTRATIVAMENTE

Participar das reunides de trabalho registrando em ata, com a participagdo da contratada
(signatario do contrato e/ou preposto) e dos fiscais atribuidos no contrato, a fim de
serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execugdo contratual e da
forma de apresentagdo dos documentos exigiveis para pagamento mensal ou eventual;

Manter sob sua guarda, copia do contrato e de suas atualizagdes (apostilamento e
termos aditivos) e disponibiliza-la aos fiscais de contratos para conhecimento das
regras estabelecidas, com vistas a devida e adequada gestéo e fiscalizagao do contrato;

Organizar arquivos especificos para acompanhar a execugdo do contrato e registrar
as observagdes e recomendagdes relativas feitas pela Assessoria Juridica e ou pela
Controladoria Geral do Municipio, bem como as ocorréncias que impactem a execugao
do contrato.

Definir como procedera a realizagdo de avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e a qualidade da
prestacdo dos servigos e verificar se a natureza do objeto pactuado permite essa
caracteristica de avaliagdo;

Identificar as cladusulas do contrato que necessitem de acompanhamento especifico;

Atuar em tempo habil na solugéo dos problemas que porventura venham a ocorrer ao
longo da execugéo contratual.

Indicar, quando houver, a necessidade de nova licitagdo para a continuidade dos
Servicos;
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Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base
nas anotagdes da fiscalizagdo contratual, a abertura de processo administrativo para
aplicagdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no contrato e realizar esse
processo;

Registrar e informar ao gerente do projeto da contrata as atividades desempenhadas e
todas as pendéncias constatadas na execugdo do contrato;

Manifestar-se acerca de solicitagdo da contratada para prorrogagdo da execugéo/
entrega do objeto contratual sobre os seguintes itens: existéncia de interesse na
continuidade do fornecimento/execucéo; eventuais prejuizos causados ao 6rgdo em
razdo do atraso e do prazo de prorrogagao a ser concedido, quando for o caso; fatos
supervenientes que justifiquem a prorrogagdo de prazos de execugéo;

Informar ao Ordenador de Despesa eventual incapacidade técnica da empresa na
execugdo contratual;

FISCALIZAGAO E MONITORAMENTO

Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar eventuais
incorregdes, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢éo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

Acompanhar a frequéncia, a jornada de trabalho, os servigos e fungdes exercidos pelos
profissionais de suporte in-loco da contratada, conforme as regras estabelecidas no
contrato;

Anotar as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, informando ao gerente do
projeto designado pela contratada aquela que dependam de providéncias com vistas a
regularizacéo das faltas ou defeitos observados;

Verificar se, no relatério mensal dos servigos executados, apresentados pela contratada
a especificagdo, o valor unitario ou total, a quantidade e prazos de entrega estdo de
acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

Avaliar constantemente a qualidade da execugdo contratual, propondo, sempre que
cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servigos;

Solicitar esclarecimentos e solu¢des técnicas para ocorréncias que surgirem durante a
execugdo do contrato e propor medidas que melhorem a execugao do mesmo;

Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, junto a diferentes servidores usudrios
dos sistemas contratados, eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servigos prestados pela contratada, bem como a regularidade do adimplemento das
obrigagdes, certificando nos autos administrativos o apurado, detalhadamente, bem
como as medidas adotadas para saneamento de eventual descumprimento por parte
da contratada, se necessério for;

DO PAGAMENTO
Gerir o cumprimento do cronograma fisico-financeiro, pela contratada

Elaborar relatério de acompanhamento mensal do contrato, inclusive com o célculo de
desconto de horas ou dias ndo trabalhados pelos profissionais e as retengdes/glosas
aplicadas a contratada nos termos do contrato;

Apresentar ao fiscal do contrato relatérios que subsidiem o ateste da nota fiscal;

Analisar, os documentos e certiddes apresentados para pagamento juntamente com
a nota fiscal, conferi-los com as condi¢des estabelecidas no contrato e encaminha-los
ao fiscal de contrato para atesto e emissao de relatério, ou, notificar a contratada de
impropriedade constatada;

Manifestar-se sobre quaisquer solicitagdes da contratada, em especial aquelas
pertinentes a valores do contrato e devolugdo de prazos, submetendo-as a autoridade
competente;

Propor a revisdo de valores a serem pagos a contratada e registrar em relatério a ser
encaminhado ao Ordenador de despesas, quando, por exemplo:

Né&o produzir os resultados,

Deixar de executar ou ndo executar, com a qualidade minima exigida, as obriga¢des
contratadas;

Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a pactuada;

DISPOSIGOES GERAIS

Zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua supervisdo e, sempre que
requerido, submeter previamente pedido de modificagdo/alteragao de servigo, projeto,
obra/fornecimento e/ou substituigdo de material/equipamento, que deverdo ser
encaminhados com a justificativa da contratada e a manifestacéo do titular da unidade
demandante;

Encaminhar a Coordenadoria Juridica de sua pasta a decisdo de providéncias relativas
ao contrato que entenda ultrapassar a sua competéncia/atribuigdo, para a adogao
tempestiva das medidas cabiveis;

Desenvolver outras atribuigdes oriundas das cldusulas e especificidades contratuais.

Os servidores ora designados declaram ter pleno conhecimento do objeto contratado
pelo Municipio de Varzea Grande.

Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
Pago Municipal “Couto Magalhaes, Varzea Grande — MT, (07/11/2025)
JAQUELINE FAVETTI

Secretdria Interina de Administragdo

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Portaria

PORTARIA N° 1.175/2025

O Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD do Municipio de Varzea Grande/MT, no
uso das atribuigdes legais que Ihe sédo conferidas pela (0) Art.1° da Portaria Interna n°
388/2020 de 08 de Abril de 2020;;

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 967/2025, referente a licenga prémio quinquénio de 2019/2024
que concedeu a servidora CLEUDY NATALINA DA SILVA CAMPOS, matricula n® 135634,
exercendo o cargo de 2357 - PROFESSOR, lotada SECRETARIA MUN. EDUCAGAOQ,
CULTURA, ESPORTE LAZER, publicada no (a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura
Municipal de Varzea Grande-MT, no dia 16 de setembro de 2025, p4g 02,03, edigdo n°
341,

ONDE SE LE:

periodo de Gozo em 24/09/2025 a 22/12/2025.
LEIA-SE:

periodo de Gozo em 23/09/2025 a 21/12/2025.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Pago Municipal "Couto Magalh&es', Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 07
de novembro de 2025.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 1.150/2025

O Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD da(o) secretaria municipal de
administragdo,no uso das atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela (o) Art 1° da
Portaria Interna n® 388/2020 de 08 de abril de 2020.

RESOLVE:

Art 1° - Conceder com fundamento na redagéo original do art. 97 da Lei Municipal n°®
1.164/1991 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragao
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais e da outras providéncias.”
Licenga Prémio por Assiduidade aos servidores abaixo relacionados:

. . Licenga PSP Periodo de
Servidor (a) Matricula Cargo Processo n° Prémio Quinquénio Gozo
01/11/2025
ADRIANO 2424 - AGENTE DE
MARCELO 946 SAUDE MUNICIPAL 703825/2021 90 2013/2018 a
FERREIRA 30H
29/01/2026
16/11/2025
ALCINDO
FERNANDEZ 1489 2370 - MEDICO 1025536/2025 90 2018/2023 a
13/02/2026
03/11/2025
ATAHUALPA
CAUE PAIM 130066 2370 - MEDICO 953787/2024 90 2018/2023 a
STRAPASSON
31/01/2026
02/11/2025
CALINE DAISY
DA SILVA OJEDA 132951 2370 - MEDICO 988303/2024 90 2019/2024 a
30/01/2026
03/11/2025
CRISTIANA 2618 - AGENTE
CARVALHO DA 101126 DE COMBATE AS 595678/2019 30 2014/2019 a
CRUZ ENDEMIAS
02/12/2025
2557 - AGENTE 01/11/2025
DIEGO DOS DE APOIO DOS
SANTOS 130142 SERVICOS DO 987130/2024 30 2018/2023 a
MARIANO SUS - 40 HR - NIVEL
MEDIO 30/11/2025
03/11/2025
DOUGLAS
ALBERTO DE 11284 2370 - MEDICO 620629/2019 90 2012/2017 a
ARRUDA GOMES
31/01/2026
2375- 01/11/2025
EDJANE
CAVALCANTI DE 135533 PROFISSIONAL DE 980589/2024 90 2019/2024 a
MENDONCA NIVEL SUPERIOR
DO SUS 40H 29/01/2026
03/11/2025
FELIX ROBERTO 2424 - AGENTE DE
CONCEICAO DE 16360 SAUDE MUNICIPAL 705995/2021 90 2014/2019 a
OLIVEIRA 30H
31/01/2026
2557 - AGENTE 01/11/2025
FELIPE CORREA DE APOIO DOS
EVANGELISTA 132877 SERVICOS DO 942845/2025 90 2019/2024 a
RAMOS SUS - 40 HR - NIVEL
MEDIO 29/01/2026
FERNANDA DE 03/11/2025
LARA AIRES
FARIA BRAGA 135387 2370 - MEDICO 984967/2024 90 2019/2024 a
BATISTA 31/01/2026
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Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal "Couto Magalhées", Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 06
de novembro de 2025.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 1.151/2025

0O Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD da(o) SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO,no uso das atribuigdes legais que lhe sao conferidas pela (o) Art 1°
da Portaria Interna n°® 388/2020 de 08 de abril de 2020.

RESOLVE:

Art 1° - Conceder com fundamento na redagao original do art. 97 da Lei Municipal n°
1.164/1991 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais e dd outras providéncias.”
Licenga Prémio por Assiduidade aos servidores abaixo relacionados:

N . Licenga PPN Periodo de
o
Servidor (a) Matricula Cargo Processo n Prémio Quinquénio Gozo
FRANCISCA 17/09/2025
DA SILVA 16791 | 2451 -PROFESSOR | 4650912025 90 2018/2023 a
NV MEDIO 25 H (noventa)
DUARTE
15/12/2025
- 01/11/2025
JOELCI0 DF APOIO DOS
RIBEIRO DA 22867 SERVICOS DO SUS 928592/2023 | 30 (trinta) | 2018/2023 a
CRUZ
30H 30/11/2025
2419 - 01/11/2025
JOSENICE
PROFISSIONAL DE 60
FIGUEIREDO 24427 NIVEL SUPERIORDO | 94669972019 | (o Ccniay | 2014/2019 a
SOUSA
SUS 30H 30/12/2025
. 30/11/2025
JULIANE PROFIgggNAL DE "
FATIMA 132945 995481/2024 | 30 (trinta) | 2019/2024 a
DUARTE NIVEL SUPERIOR DO
SUS 40H 29/12/2025
JUNIOR 2421 - AGENTE DE 03/11/2025
ALBERTO DESENVOLVIMENTO 40
DEMORAES | 25989 ECONOMICO E 3903/2005 | (juarenta) | 1999/2004 a
REIS SOCIAL 30H 12/12/2025
17/11/2025
LI\EA%':’:LD%A 2617 - AGENTE 60
100922 COMUNITARIO DE 994950/2024 2019/2024 a
DE SAUDE (sessenta)
MENDONCA 15/01/2026
03/11/2025
O are, 2617 - AGENTE 0 //
101099 COMUNITARIODE | 1080761/2025 2019/2024 a
SANTOS SAUDE (noventa)
GUSMAO 31/01/2026
LUCAS 2557 - AGENTE 31/10/2025
GABRIEL DE APOIO DOS 60
141096 SERVICOS DO 1066724/2025 2020/2025 a
SENA (sessenta)
CARNEIRO SUS - 40 HR - NIVEL
MEDIO 29/12/2025
. 05/11/2025
L , "
MARIA 28905 SERVICOS DO SUS 881699/2023 | (o ona) | 2017/2022 a
MARTINS
30H 02/02/2026
MARCIO 01/11/2025
JOSE DA 100425 432- GUARDA 961409/2024 | 30 (trinta) | 2019/2024 a
MUNICIPAL
SILVA
30/11/2025
01/11/2025
MARIA 2617 - AGENTE 60
BATISTA DE 101083 COMUNITARIO DE | 1070564/2025 | (o oo | 2019/2024 a
CAMPOS SAUDE
30/12/2025

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal "Couto Magalh&es', Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 06
de novembro de 2025.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

PORTARIA N° 1.152/2025

O Superintendente de Gestdo de Pessoas/SAD da(o) secretaria de administragéo,no
uso das atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela (o) Art 1° da Portaria Interna n°
388/2020 de 08 de abril de 2020.

RESOLVE:

Art 1° - Conceder com fundamento na redag&o original do art. 97 da Lei Municipal n°
1.164/1991 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais e dé outras providéncias.”
Licenga Prémio por Assiduidade aos servidores abaixo relacionados:

Licenga Periodo de

. o o PSP
Servidor (a) Matricula Cargo Processo n' Prémio Quinquénio Gozo

Ano | | N° 378
MAGNA 27/11/2025
TEIXEIRA 432 - GUARDA 90
ALVES DE 30117 MUNICIPAL 01668/2010 (noventay | 2008/2010 a
CAMPOS 24/02/2026
MARILZE 2372 - AGENTE 04/11/2025
GUIA DA DE APOIO DOS 90
SILVA 34236 SERVICOS DO | 1080108/2025 |l oy | 201972024 a
CAMPOS SUS 30H 01/02/2026
2424 - AGENTE 26/11/2025
MARINETE DA DE SAUDE 90
SILVAGUEDES | 343%7 MUNICIPAL 900083/2023 | (oyenta) | 2018/2023 a
30H 23/02/2026
. 03/11/2025
POLIANA DA 23;‘; SQ%ED’;TE m
CONCEICAO 132985 947217/2024 | 30 (trinta) | 2019/2024 a
MUNICIPAL
ALLEBRANDT
40H 02/12/2025
RIVANILDO 2557 - AGENTE 10/11/2025
'ADAO DOS DE APOIO DOS %
132874 SERVICOS DO 995598/2024 2019/2024 a
SANTOS (noventa)
ALMEIDA SUS - 40 HR -
NIVEL MEDIO 07/02/2026
05/11/2025
ROSELANEY 2373 - AGENTE
RITADELMAO | 100785 TECNICO DO 607840/2014 | 30 (trinta) | 2014/2019 a
DOS SANTOS SUS 40H
04/12/2025
SANDRA 2424 - AGENTE 03/11/2025
REGINA DE SAUDE )
GRANATTO 42499 MUNIGIPAL 814558/2022 | 30 (trinta) | 2017/2022 a
IGNACIO 30H 02/12/2025
2386 -
11/11/2025
ProTSO. ;
CRISTINA DA 141556 1066296/2025 2020/2025 a
SILVA SUPERIOR (noventa)
DO SUS - 08/02/2026
ENFERMEIRO
01/11/2025
VALDINEIA 2373 - AGENTE
BARBOSA DE 95149 TECNICO DO 949928/2024 | 30 (trinta) | 2018/2023 a
CARVALHO SUS 40H
30/11/2025
VERA LUCIA 2424 - AGENTE 01/11/2025
GOMES DOS DE SAUDE )
SANTOS 46565 MUNICIPAL 1019791/2025 | 30 (trinta) | 2019/2024 a
MATOS 30H 30/11/2025
2386 -
01/11/2025
WHIVINNY PR ONAL m
DA SILVA 141064 1047178/2025 | 30 (trinta) | 2020/2025 a
NASCIMENTO SUPERIOR
DO SUS - 30/11/2025
ENFERMEIRO

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal "Couto Magalh&es", Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 07
de novembro de 2025.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestao de Pessoas/SAD

Edital

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EDITAL N.° 001/2025 - SAUDE - 10 DE
NOVEMBRO DE 2025

Flavia Petersen Moretti de Arruda, Prefeita do Municipio de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para Formagao de Cadastro de
Reserva de profissionais de saide e médicos para atuagao junto a Secretaria Municipal
de Saude de Varzea Grande - MT. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
contém normas e procedimentos para a formagao de cadastro de reserva, em regime
excepcional de interesse publico, para atuarem onde se fizer necessario dentro dos
setores da Secretaria Municipal de Salde, de acordo com o previsto no art. 37, IX,
da Constituicdo Federal, na Lei n.° 2.613/2003, Lei Complementar n.° 3.507/2010,
Lei Complementar n.° 3.959/2013, Lei n.° 4.136/2016, Lei n.° 4.207/2017 e Lei n.°
4.241/2017, Lei Complementar n.° 4.293/2017 e Lei Complementar n.° 5.220/2024.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

0 Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
posteriores retificagdes e complementagdes; instrugdes normativas, comunicados,
avisos e notas oficiais no enderego eletronico do Processo Seletivo e dos Editais de
Convocagdes. Sua execugdo caberd ao Instituto Nacional de Selegdes e Concursos
— Instituto Selecon, instituicdo com atuagdo em ambito nacional, especializada em
concursos publicos e processos seletivos, contratada pela Prefeitura Municipal de
Varzea Grande-MT para a organizagéo e execugdo do certame.

O Instituto Selecon prestard informacdes e esclarecimentos ao candidato pelos
seguintes meios: Central telefonica (para informacgdes e esclarecimentos): Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC): Filial Cuiaba — MT: (65) 3653-0131, (65) 99233-3619,
(65) 99236-2273, Filial Aracaju — SE: (79) 99611-9844 e Sede Rio de Janeiro - RJ: (21)
2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h, horério de Varzea Grande-MT. E-mail:
faleconosco@selecon.org.br.

Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou
solicitado pela organizagéo do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:
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Ano | | N° 378

Para envio de documento(s): Encaminhar somente por meio de upload (envio de
documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletronico), pelo enderego

eletronico: https://selecon.org.br.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistird em Prova de Titulos,
conforme o cargo/perfil, de caréter eliminatério e classificatério.

Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio
de Varzea Grande-MT.

0 Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital serd de Contrato Temporario
por Excepcional Interesse Publico, para atender a necessidade temporaria do Municipio,
no periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por iguais periodos de 01 (um)
ano cada, conforme necessidade da administragdo publica, sendo as contribuigdes
previdencidrias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

DO CRONOGRAMA, CARGOS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERAGAO

O cronograma de datas previstas e provdveis do Processo Seletivo Simplificado
encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas das fases do Processo Seletivo
Simplificado podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico;
portanto, o candidato deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores
por meio do site do Instituto Selecon (https://.selecon.org.br).

O Quadro Geral com cargos, carga horaria, escolaridade e remuneracao constam do
Anexo Il deste Edital, ndo havendo vagas imediatas disponiveis.

As Atribui¢des dos cargos constam do Anexo Ill deste Edital.
0 modelo de Declaragao de Hipossuficiéncia consta do Anexo IV deste Edital.
0 modelo de Declaragao de Experiéncia consta do Anexo V deste Edital.

O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o contratual, sem
vinculo com cargo ou emprego publico, uma vez que se trata de contrato por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
art. 37, IX, da Constituigao Federal.

DA REMUNERAGAO

A remuneragao dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme
estabelece a Lei Complementar n® {HYPERLINK "https://leismunicipais.com.br/a1/
mt/v/varzea-grande/lei-complementar/2024/522/5220/lei-complementar-n-5220-
2024-dispoe-sobre-a-revisao-geral-anual-rga-dos-servidores-do-poder-executivo-
municipal-e-da-outras-providencias" \h} 5.220/2024, que dispde sobre a Revisédo Geral
Anual (RGA) dos servidores do Poder Executivo Municipal (Anexo I).

Os profissionais cumprirdo a carga horaria semanal pertinente a cada cargo, ressalvados
os regimes especiais de plantdo. Nestes casos, em fungéo da natureza de cada cargo, a
critério da Secretaria Municipal de Satde, a execucgédo das jornadas didrias poderd ser
estabelecida nos turnos diurnos e noturnos, em qualquer dia da semana, inclusive aos
sadbados, domingos e feriados.

DAS FASES DO CERTAME

4.1 0 certame de que trata este Edital serd de etapa Unica de prova de titulos para todos
os cargos a serem providos.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e em eventuais retificacoes;

Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de
abril de 1972. 0 mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, a época da posse;
Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

Apresentar original do Atestado Médico Admissional, em obediéncia a Portaria n°
761/2024;

Estar apto para o trabalho e ndo ser beneficiario de auxilio-doenga ou aposentadoria por
invalidez concedidos pelo INSS na data da admisséao;

Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos, ou seja,
diploma de conclusdo de curso, comprovando a regularidade com o 6rgao de classe
competente, quando for o caso.

Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual autenticada no préprio
site (www.tjmt.jus.br) de 1° e 2° grau e Certiddo negativa de antecedentes criminais da
Justica Federal autenticada no proprio site (www.tjmt.jus.br), de acordo com a Portaria
n°761/2024;

Néo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Pardgrafo 10
da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulsdéria;

Apresentar declaragdo de bens;

No ato da contratagao, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagao
em nova fungéo publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento,
ressalvadas as hipdteses legais de acumulagéo de cargos previstas na Constituigao
Federal;

Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional e Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF);

Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente,

certiddo com averbagado da separagéo ou divorcio;
Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

Titulo Eleitoral com certidao de quitagéo eleitoral ou comprovante de votag&o na Ultima
eleigdo ou justificativa;

Carteira de Habilitagdo compativel, se for o caso;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Uma foto 3x4 (recente e colorida);

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, solteiros ou
estudantes (se tiver);

Carteira de vacinagéo dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;
Comprovante de residéncia atualizado;

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com a legislagdo em vigor;

Ndo serdo aceitos, no ato da atribuigdo e contratagdo, protocolos ou cépias dos
documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas
do original ou se estiverem autenticadas por 6rgdo competente com fé publica;

Cumprir as demais determinagdes contidas neste Edital, em editais complementares e
na legislagdo em vigor;

0 candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da convocag&o para a sua nomeagao.

DAS INSCRIGOES
Disposigdes Gerais sobre as inscrigoes:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
avisos, retificagOes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo se podera
alegar desconhecimento em momento algum.

No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar pelo cargo previsto neste Edital.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscri¢ao e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou no Formulério
Eletronico de Requerimento de Isencdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT e o Instituto Selecon de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag&o incorreta, enderego inexato ou
incompleto ou opgao incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletrénico de Inscrigdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

No ato da inscrigéo, ndo se exigira do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatiddo
dos dados informados no Formulério Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da lei,
excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isen¢édo do pagamento do valor
da inscrigdo e das Pessoas com Deficiéncia.

0 valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital.

O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

serd considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para o mesmo cargo
gerada no site e paga pelo candidato;

para a isengao, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigao deferida.

Nao haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior ao que foi estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou
para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar.

Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a
inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo Simplificado os servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT que estejam diretamente
relacionados as atividades de elaboragéao e execugdo do Processo Seletivo Simplificado,
sob pena de eventual responsabilizacéo civel e criminal.

Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, a inscrigdo de
candidato na situagdo de que trata o subitem anterior, havera o seu indeferimento, e o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares,
Retificadores, convocagdes e eventuais posteriores alteragdes, Instru¢gdes Normativas,
das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

Dos Procedimentos para Inscrigao:

As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pela Internet,

Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT - Segunda-feira, 10 de Novembro de 2025




Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande - MT

Ano | | N° 378

somente por meio do endereco eletronico https:/selecon.org.br, e encontrar-se-do
abertas a partir da data definida no cronograma — Anexo I, bem como o Gltimo dia para
o pagamento do boleto bancério, observado o horario de Varzea Grande-MT.

Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd, durante o
periodo das inscrigdes, efetuar sua inscricdo somente através do enderego eletronico
https://selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

ler atentamente este Edital;

preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo, na d&rea do Processo Seletivo
Simplificado, e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de inscrigdo finalizado;

efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via
online, por meio de site bancério da internet;

o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancério referente a inscrigdo até
a data do seu vencimento ficard impossibilitado de participar do Processo Seletivo
Simplificado.

0 valor de inscrigdo sera de:
Niveis Médio e Médio Técnico: RS 95,00 (noventa e cinco reais);
Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

N4&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, por depdsito em
caixa eletronico, pelos Correios, por transferéncia eletronica de valor por meio de TED,
agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por quaisquer outros
meios que ndo os especificados neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT e o Instituto Selecon ndo se
responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis,
por inscricdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao
do boleto bancario.

A formalizag&o da inscrigdo somente se daré:

com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulério Eletrénico de
Inscri¢éo pelo candidato;

com a efetiva quitagdo do boleto bancério e emissdo de comprovante de operagédo
emitido pela instituicdo bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a
efetivagéo da inscrigéo.

O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet implicard a nao
efetivagao da inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto no subitem 13 deste
Edital.

0 comprovante de inscri¢gdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado,
e/ou seu comprovante de pagamento.

E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o, sob sua guarda, do boleto
bancario quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscrigéo,
para posterior apresentag&o, se necessario.

A partir da data definida no cronograma Anexo |, o candidato deverd conferir no site
do Instituto Selecon, através do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscrigdo
foram recebidos e se o pagamento foi processado. Em caso negativo, se o candidato
tiver quitado o boleto até o vencimento, deverd entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no
subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horério
de Varzea Grande - MT), para verificar o ocorrido.

Os eventuais erros observados no comprovante de inscrigdo impresso (Ficha de
Inscrigdo), quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos por meio do site do enderego eletronico
{HYPERLINK "https://.selecon.org.br,’} https:/.selecon.org.br, de acordo com as
instrucdes constantes da area do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos
do subitem 6.2.10 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulério Eletronico de Inscrigéo.

Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da
inscrigéo, pois o valor da taxa de inscrigdo no certame néo serd devolvido em hipé6tese
alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

Da isengao do pagamento do valor de inscrigao:

O candidato podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, no periodo definido no
cronograma - Anexo |, exclusivamente pela internet, por meio do enderego https:/
selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de
isengdo no certame, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

Em conformidade com a Lei n® 4.136, de 17 de margo de 2016, alterada pela Lei
Municipal n°® 4.241, de 03 de agosto de 2017, relativa aos doadores de sangue, podera
solicitar isengdo da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar:

ser doador de medula 6ssea ou doador de sangue;
receber até 1 (um) salario-minimo vigente ou estar desempregado, na época da selegéo;
estar em situagdo de hipossuficiéncia econémica, baixa renda.

Para comprovar a situagéo prevista para ser considerado como doador de medula

6ssea ou doador de sangue:
o candidato doador de medula é6ssea devera:

Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, do documento comprobatério padronizado
(copia) de que tenha doado medula éssea em drgéos oficiais ou entidades particulares
credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio.

o candidato doador regular de sangue devera:

Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, do documento comprobatério padronizado
(copia) de sua condigdo de doador regular de sangue, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doag&o, constando,
pelo menos 03 (trés) doagdes num periodo de 12 (doze) meses, atestadas por 6rgéo
oficial ou entidade credenciada do poder publico.

Para comprovar a situagdo prevista em receber até 1 (um) salario-minimo vigentes ou
estar desempregado, na época da selegdo:

o candidato que receba até 1 (um) salario-minimo devera:

Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, da cépia simples da Declaragdo de Caréncia
Econdmica conforme o modelo deste Edital (Anexo IV) e

Cépia simples da pdagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, contendo espelho com foto, nome completo, dados, niumero e série, bem como
cépia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admiss&o e o valor da remuneragdo, bem como a folha subsequente em branco e do
contracheque referente ao més de abril de 2025.

o candidato desempregado devera:

Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, da cépia simples da Declaragdo de Caréncia
Econdmica conforme o modelo deste Edital (Anexo IV) e

Cépia simples da pdagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS contendo espelho com foto, nome completo, dados, nimero e série, bem como
cépia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissdo e de demisséo e o valor da remuneragao, bem como a folha subsequente
em branco.

Para comprovar a situacdo prevista em estar em situagdo de hipossuficiéncia
econdmica, baixa renda:

Inserir, na sua ficha de ir]scri(;éo, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; e

Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, da declaragdo, firmada pelo préprio
candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um saldrio-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o
mesmo teto (Anexo IV);

0 candidato cujo pedido de isencéo for indeferido sera comunicado sobre essa medida,
na data prevista no cronograma (Anexo I), mediante publicagdo na Dario Oficial
Eletronico do Municipio de Vdrzea Grande — MT - https://diario.varzeagrande.mt.gov.
br/.

0 candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicagdo do Edital especifico,
para contestar o indeferimento do pedido da isencdo de taxa de inscrigéo, no enderego
eletronico https://selecon.org.br.

O candidato que ndo obtiver a isengdo da taxa de inscrigdo e tiver interesse em
permanecer no Processo Seletivo Simplificado deverd efetuar o pagamento do
respectivo valor até o dia definido no cronograma - Anexo |, para pagamento de
inscrigdes.

0 candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragéo falsa para se
beneficiar da isencéo perderd os direitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragéo.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexagdo ou a substituigdo de qualquer
documento apés a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da
documentagdo comprobatéria da condicdo de isento de pagamento da taxa de
inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuragdo com firma reconhecida em
cartério, fac-simile, correio eletrénico, servigo postal ou qualquer outro meio.

No momento da inscri¢éo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugédo do
Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliagéo e selegao,
autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), nimero de inscrigdo e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos do Decreto n.° 48.237, de 22 de julho de 2021
(Dispbe sobre a aplicagdo da Lei Federal n.° 13.709/2018, Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD), no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo).

0 envio da documentagéo exigida é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacgéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Processo
Seletivo Simplificado, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

»oou

Somente serdo aceitos documentos digitalizados na extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou
“jpeg”. O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

Nado serd deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem
legivel da documentag&o.

0 candidato deverd manter sob seus cuidados a documentagao exigida para concessao
de isencdo. Caso seja solicitada pelo Instituto Selecon, o candidato deverd enviar a
referida documentagéo por meio de carta registrada para confirmagédo da veracidade
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das informagdes.

N&do serd aceita solicitagdo de isencdo realizada apés o periodo constante no
cronograma de Eventos do Processo Seletivo Simplificado.

A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

N&o serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo: a) se a documentagéo
for enviada fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital; b) se a
documentagdo estiver incompleta, faltando algum documento ou parte dele, ou se
ndo contiver as paginas da frente e do verso, incluindo os dois lados do documento;
c) se o documento for apresentado de forma ilegivel, total ou parcialmente, ndo
permitindo a correta leitura de todos as informagdes constantes; d) se o documento
apresentado contiver emendas ou rasuras; e) se o arquivo digital estiver corrompido,
ndo sendo possivel abrir o documento enviado para visualizagdo de seu conteudo; f) se
a documentagéo apresentada ndo possuir informagdes suficientes para concessao da
isengdo da taxa de inscrigéo; g) se em fotocopia de documento enviado for constatada
omissdo de informagdes causada pelo processo de reprodugdo do documento; h) se
n&o constar na Declaragdo de Regularidade a data de realizagéo de pelo menos 3 (trés)
doagdes de sangue; i) se o comprovante de doagédo de sangue for somente a carteira
de doador; j) se houver indicio de fraude e/ou falsificagdo de documento; k) se ndo
forem observados o prazo e os horarios estabelecidos para entrega da documentagéo;
1) se o requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de isengédo descritas neste
Edital; m) se houver omissdo de informagdes ou se elas forem inveridicas; n) se o
requerente tiver enviado documentacéo referente a categoria de isencao diferente da
que consta no sistema como sendo sua opgao; o) se o requerente for enquadrado em
outra situagdo, ndo elencada nas alineas anteriores, e, a critério do Instituto Selecon,
nao haja condigdes suficientes para concesséo da isengdo da taxa de inscrigdo.

Né&o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada pelo Instituto Selecon.

O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida no
periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Processo Seletivo Simplificado, no
enderego eletrénico do Processo Seletivo Simplificado (https://selecon.org.br).

O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferida poderd, no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Processo
Seletivo Simplificado, no enderego eletronico do Processo Seletivo Simplificado
(https://selecon.org.br), verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposigao
de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida,
apds a andlise dos recursos, a partir da data estabelecida no Cronograma de Eventos
do Processo Seletivo Simplificado, no enderego eletronico do Processo Seletivo
Simplificado (https://selecon.org.br).

0 candidato cuja solicitagdo de isencéo for indeferida deverd efetuar inscrigdo como
pagante e quitar o boleto bancdrio referente a seu pedido de inscrigdo, até a data
estabelecida no Cronograma de Eventos do Processo Seletivo Simplificado, se quiser
participar do Processo Seletivo Simplificado.

DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, de 05
de outubro de 1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.368, de 2 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da
Stmula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Processo Seletivo Simplificado, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
conforme o percentual definido neste Edital.

Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual
de 5% (cinco por cento) nos processos de selegéo, conforme a legislagdo mencionada
no subitem anterior.

A aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o
ndmero de vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade
de classificagdo, o primeiro ndmero inteiro subsequente, quando o percentual for
fracionado.

O candidato que se inscrever na condicdo de PcD, se ndo houver vaga reservada,
somente poderd ser nomeado nessa condigdo se houver ampliagdo das vagas, a
critério da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT.

As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagéo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas
em Processo Seletivo Simplificado, no cargo cuja atribuigdo seja compativel com a sua
deficiéncia.

A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva
de vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado
das atribui¢cdes especificadas para o cargo, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das

atribui¢cdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de
Inscrigéo, além de observar os procedimentos descritos no item 7 deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

informar se possui deficiéncia;
selecionar o tipo de deficiéncia;

informar o cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no laudo a ser enviado via internet,
fazendo o upload do arquivo eletrénico.

Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd
encaminhar, até a data definida no cronograma - Anexo | apés o pagamento ou
deferimento de isengdo da sua inscrigdo, fazendo o upload do arquivo eletrénico,
conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir: laudo médico original ou cépia
autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Satde (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT e o Instituto Selecon ndo se
responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato ou no equipamento
utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 7.6.

0O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, deverd assinalar, no
Formuldario Eletronico de Inscrigdo ou no Requerimento Eletronico de Pedido de Isen¢édo
de Pagamento do valor da inscri¢cdo, nos respectivos prazos, a condigao especial de
que necessitara para a realizagédo da prova, quando houver.

0 candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo
processada como candidato a ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente
essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

0 candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia,
caso convocado para contratagéo, devera submeter-se a pericia médica, que confirmara
sua condigdo de PcD, bem como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada.

Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD)
possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, doenga(s) que o torne inapto ao
exercicio das atribuigdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

Areprovacgédo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara
perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do
direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no certame.

As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por
falta de candidatos, seja por eliminagdo no Processo Seletivo Simplificado ou, ainda,
por incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a
ordem de classificagéo.

Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao
seguir as instrugdes constantes neste Edital para inscrigcdo nesta condigéo.

Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser justificativa para a
concesséao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel
a época do provimento do cargo, ou em caso de alteragao da legislagdo pertinente.

A publicacdo do resultado do Processo Seletivo Simplicado para candidatos com
deficiéncia serd feita em duas listas: na primeira, havera o Resultado Final Geral, com
a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive a das Pessoas
com Deficiéncia; na segunda lista, haverd somente o Resultado Final dos candidatos
com deficiéncia.

DO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

O candidato deve tomar conhecimento e ler todo o Edital, editais complementares,
retificagdes e avisos, por meio do site https://.selecon.org.br, pois, a partir de suas
publicagdes e divulgagdes, jamais poderd deixar de cumprir as suas regras impostas,
alegando desconhecimento, sob pena de eliminagdo sumaéria do certame.

0 valor pago a titulo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado néo serd devolvido
em hipdtese alguma, com excegdo do caso de cancelamento do certame pelo poder
publico.

9. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1 Os candidatos deverdo enviar cépias dos seus titulos, previstos no subitem 9.2,
somente via upload, pelo site https:/selecon.org.br, na data prevista no cronograma
(Anexo 1), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliag&o de Titulos e
com vistas a totalizar-se a pontuagéo, para a composicéo da devida classificagao final
do candidato no certame.

9.1.1 O envio dos titulos previsto no subitem 9.1 devera ser realizado da seguinte
forma: o candidato deverd enviar a documentacéo pertinente (titulo), via upload (envio
de documento(s) digitalizado(s) por meio eletronico), cada titulo em area de envio
prépria do sitio eletrénico {HYPERLINK "https://selecon.org.br/,'} https://selecon.org.
br/, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo ), a fim de que a Banca
de Avaliagdo de Titulos possa proceder a andlise e avaliagdo dos documentos.

9.1.1.1 O candidato deve ler o Edital e as orientagdes no site https://.selecon.org.br, na
drea deste certame, a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de
titulo, Formagao Académica, de acordo com a fun¢éo escolhida, possui uma area prépria
para o envio. O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliacdo pela
Banca, nao sera pontuado, podendo ocasionar a eliminagédo do candidato.

9.1.1.2 O candidato deverd digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical)
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ou PAISAGEM (horizontal), com as informagdes disponiveis para os avaliadores, sem
necessidade do uso do recurso de “girar visualizagdo”, conforme imagens a seguir:

9.1.2 Para selegdo dos candidatos a contratos temporarios de prestagdo de servicos
por tempo determinado, serd utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a
fungédo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuagdo com base nas
seguintes modalidades: Formagao Académica e/ou Experiéncia Profissional. A
documentagao a ser enviada, via upload.

0 candidato que ndo pontuar seréa eliminado do certame.

9.1.2.2 Serao considerados classificados para inclusdo no Cadastro Reserva os
candidatos nao eliminados na contagem de titulos, a serem divulgados nas datas
previstas no cronograma - Anexo |.

9.2 DAS MODALIDADES DOS TiTULOS
9.2.1 Formagao Académica

Curso técnico (somente para ss fungdes de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico - 1
(um) ponto;

Formagdo Académica (somente para as fungdes de Nivel Superior e Nivel Superior
com Especializagdo - 1 (um) ponto;

Aperfeicoamento na area de atuagdo com, no minimo, 60 (sessenta) horas, comprovada
através de diploma ou certificado de conclusdo do curso - 5 (cinco) pontos para cada
aperfeigoamento, méaximo de 2 (dois) cursos;

Especializag&do na area de atuagéo (lato sensu, com, no minimo, 360 horas), comprovada
através de diploma ou certificado de conclus&o do curso na area — 10 (dez) pontos;

Mestrado na drea de atuagdo, comprovado através de diploma ou certificado de
conclusdo do curso, 20 (vinte) pontos;

Doutorado na &rea de atuagdo, comprovado através de diploma ou certificado de
conclus3o do curso, 30 (trinta) pontos.

9.2.1.1- A pontuagdo na modalidade de Titulo Académico pontuagdo maxima em
formagéo académica serd de 30 (trinta) pontos, resultado do somatério dos pontos
obtidos com a titulagdo descrita e validada, e o candidato devera observar as seguintes
orientagdes:

Deverd enviar, via upload, somente cépia (frente e verso) dos titulos descritos no item
11.3.1.

Néo serd(do) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da
funcdo conforme descrito no

Anexo Il (que comprove o nivel de escolaridade, graduagéo especifica para o exercicio

da funcéo).

N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico
Escolar, declaragdes de cumprimento de disciplinas ou créditos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentagdo dos
Titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a
apresentagdo ou defesa de TCC, monografia, dissertagéo ou tese, conforme o caso.

Serdo aceitos atestados e declaragdes de conclusdo de curso (graduagéo,
especializagdo, mestrado e doutorado), desde que obrigatoriamente acompanhados de
histérico escolar, com indicagdo de conclusdo de todos os créditos ou disciplinas e
defesa de monografia, dissertagdo ou tese, sem qualquer condi¢édo para obtengéo do
titulo, desde que expedidos por instituigdo reconhecida e credenciada pelo MEC, com
registro ativo em emec.mec.gov.br

9.2.1.2 Em relagdo aos subitens 9.2.1 e 9.2.1.1, somente serd concedida pontuagéo a
titulo emitido por Institui¢do credenciada junto ao Ministério da Educagéo (MEC), com
digitalizacao de frente e verso do documento. Além disso, devera ser possivel a Banca
de Avaliagao de Titulos verificar o credenciamento da Instituicdo emissora do titulo por
meio do site emec.mec.gov.br. A instituicdo devera estar com seu status ativo no MEC.

0 titulo somente devera ser pontuado na modalidade onde esta descrito neste Edital,
sendo descartado e ndo pontuado o titulo previsto e descrito em uma modalidade
(subitem de 9.2.1), enviado pelo candidato para pontuagdo em modalidade diversa da
prevista para sua pontuagéo.

Formag&o Continuada (para todas as fungdes de todos os niveis de ensino):

Curso de formacgdo continuada, seminario, palestra,

ou similar, somente na drea da fungdo pleiteada 5,0 (cinco) Até o
(saude), referente aos ultimos dez anos e registrado pontos para limite
pela Instituicdo formadora, contendo carga horéria e cada 40 horas de 30
contetido ministrado, com, no minimo, 10 horas de comprovadas pontos

carga horéria.

Da Avaliagdo de Experiéncia Profissional

Somente serdo aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia
profissional na drea da funcéo pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de
registro em Carteira de Trabalho (CTPS) ou em declaragdo, nos termos dos subitens
seguintes.

Nos casos em que o candidato apresentar nimero elevado de documentos validos
relacionados a experiéncia profissional, a Banca reserva-se ao direito de computar
somente os documentos que atingirem a pontuagdo méxima para cada cargo, conforme
descrito abaixo:

TABELA DE AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
. porano | Pontuagio
Experiéncia
(365 maxima
dias)

Exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, no
cargo/perfil a que concorre em érgao ou entidade da
administragao publica federal, estadual ou municipal, 2 20
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdo
competente.

Exercicio de, no minimo um ano no cargo/perfil, quando
ndo decorrente de cargo, emprego ou funcao publica,
conforme os seguintes requisitos de comprovagao:

Carteira de trabalho assinada, com data de admisséo e,
se for o caso, demisséo;

Declaragd@o de empresa, em papel timbrado, com data e
de admisséo e, se for o caso, de demissao;

Somente sera considerada para pontuagao a experiéncia
profissional de anos completos, considerando o periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, mesmo que
interruptos, independentemente do dia de seu inicio.

Somente serdo consideradas como experiéncias
estritamente na area de atuagéo que consta na descri¢cdo
do cargo do edital de abertura.

Pontuagao maxima para experiéncia profissional 25

O registro em Carteira de Trabalho (CTPS), fisica ou digital, deverd, obrigatoriamente,
conter:

folha de identificagé@o do candidato;

folhas de contrato para a fungdo a ser exercida, em ordem sequencial, com data de
admissdo e demissé&o;

somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior
ao Ultimo contrato vigente, em branco, se houver.

Caso o ultimo contrato da CTPS esteja em aberto, serd considerada a data do envio dos
titulos como data final da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

O titulo de experiéncia profissional apresentado por meio de declaragao devera seguir
modelo disponivel no Anexo IV deste Edital. Esse documento deverd contemplar
obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias:

timbre (no caso de declaragdo de instituigdo, empresa privada ou érgéo publico);
razdo social e CNPJ;

nome completo do candidato;

CPF do candidato;

data de admiss&o e de demissao (obrigatoriamente com DIA, MES e ANO);
assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fung&o/cargo.

Caso a declaragdo de tempo de experiéncia ateste o vinculo de trabalho do candidato
“até a presente data” ou até data futura, serd considerada a data do envio dos titulos
como data final da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia profissional apresentados por meio de
declaragdes que ndo contiverem, obrigatoriamente, todos os itens descritos em 9.2.2.

Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam vinculo
profissional do candidato sem referéncia clara ao periodo de trabalho realizado. Deve

haver, obrigatoriamente, data inicial e final do vinculo empregaticio, com DIA, MES e
ANO.

A Banca de avaliagdo de titulos ndo contabilizard pontuacéo de experiéncia profissional
em Carteira de Trabalho (CTPS), fisica ou digital, com erros de registro, ainda que
alheios a responsabilidade do candidato.

A assinatura digital do profissional responsével pela emissao do titulo de experiéncia
profissional, cédigo de barras ou QR Code substituem a exigéncia de assinatura manual
e carimbo. Nesses casos, a explicitacdo dos demais itens especificados no subitem
9.2.2 permanecem obrigatérios no documento.

Caso as informagdes elencadas em 9.9.2.5 néo estejam disponiveis de forma legivel
no(s) documento(s) ou com marcas de rasura, o(s) titulo(s) sera(do) desconsiderado(s)
e nao seré(ao) pontuado(s).

O periodo de trabalho comprovado, por meio de dois ou mais documentos, s6 sera
pontuado se ndo houver concomitancia.

A soma das pontuagdes obtidas item especificado na Avaliagdo de Titulos, conforme a
fungéo e os subitens 9.2.1 e 9.2.2 resultard no total de pontos obtidos pelo candidato
no Processo Seletivo Simplificado.

10. DO RESULTADO FINAL DO CERTAME

10.1 A nota final dos candidatos sera calculada pela soma dos pontos obtidos na prova
de titulos.

A nota citada nos tépicos do subitem 10.1 definird a ordem de classificacéo final no
certame.

10.1.2 Os candidatos habilitados em todas as etapas, serdo classificados no processo
seletivo simplificado, em ordem decrescente de nota final.
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10.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme descritos abaixo:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o
ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade com o Estatuto do Idoso (Lei
10.741/2003) - (alterada pela Lei n° 14.423, de 2022);

b) 22 preferéncia: maior pontuagdo na avaliagdo de Experiéncia Profissional;

c) 32 preferéncia: maior pontuagédo na avaliagdo da Formag&o Académica (para nivel
superior);

d) 42 preferéncia: maior pontuagdo na avaliagdo da Formagado Continuada;

d) 52 preferéncia: maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento.

10.2.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios
acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual, se necessdrio, sera realizado em ato
publico, a ser divulgado por edital.

10.3 A classificacdo final deste certame sera composta pelos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas previstas por cargo e perfil profissional neste edital, e pelos
demais candidatos habilitados — que comporéo o cadastro de reserva.

10.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro de reserva, durante o prazo de validade do certame, e poderdo
ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade
da Prefeitura de Varzea Grande. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicagdes do certame no Dério Oficial Eletrénico do Municipio
de Véarzea Grande — MT - https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/ ocorridas durante o
prazo de validade deste certame.

10.5 Os candidatos aprovados e os de cadastro de reserva serdo listados em ordem
decrescente de nota final, observado o cargo para o qual concorrem, em 2 (duas) listas,
a saber:

a) Lista 1: Classificagdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e
classificados, inclusos os de ampla concorréncia e os cotistas Pessoas com Deficiéncia
(PcD), por cargo/perfil profissional;

b) Lista 2: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo/perfil
profissional.

10.6 O resultado final deste certame serd publicado no Dério Oficial Eletronico do
Municipio de Véarzea Grande — MT - https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/.

11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposigao de recurso serd de 2 (dois) dias no horario das 00h0T1min
do primeiro dia as 23h59min do dia segundo dia previsto, observado o horério de
Vérzea Grande - MT, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagéo oficial
do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

indeferimento do pedido de isenc¢&o do valor de inscri¢éo;
indeferimento do pedido de participagdo como PcD;
resultado preliminar da avaliagéo de titulos;

classificagdo preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato devera acessar o
site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/ e preencher o formulério préprio
disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovagado do
encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico
do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagéo do
recurso;

ser elaborado com argumentagdo ldogica, consistente para fundamentar seu
questionamento;

apresentar a fundamentagéao referente apenas a etapa previamente selecionada para
0 recurso.

Serdo indeferidos os recursos que:

ndo estiverem devidamente fundamentados;

ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
forem apresentados fora do prazo estabelecido;

apresentarem, no corpo da fundamentagado, outras questdes que ndo a selecionada
para recurso;

apresentarem argumentagaio contra terceiros;
apresentarem argumentagdo em coletivo;
desrespeitarem a banca examinadora;

contenham fundamentagao idéntica, em todo ou em parte, a argumentagéo constante
de recursos de outros candidatos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 11.7 deste Edital.

No que se refere ao subitem 11.1, alinea “c” e “d”, se a argumentagao apresentada for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova analise,
alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito
de classificagéo.

Na ocorréncia do disposto no subitem 11.6 deste Edital podera haver alteragédo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Apds andlise dos recursos sera publicado no site do Instituto Selecon - https://selecon.
org.br/ apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds definidos todos os recursos
interpostos, serd homologado pela Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT e
publicado no Dério Oficial Eletrénico do Municipio de Varzea Grande — MT - https:/
diario.varzeagrande.mt.gov.br/.

12.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicagé@o da homologagé&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT, levando-se em conta
a oportunidade e conveniéncia para Administragéo Publica.

13. DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

A convocagdo dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de
classificagao geral, através de e- mail, contato telefénico e/ou Edital de convocagéo a
ser disponibilizado no site do Dario Oficial Eletrénico do Municipio de Varzea Grande —
MT - https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/ para entrega obrigatéria da documentagéo
necessaria a Admissao/Contratagao, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia.

Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da Admissdo/Contratagéo, serd
eliminado do certame.

O candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario
previstos para a Admissao/Contratagdo. Ndo havera 22 Chamada para a convocagéo
para a admisséo, e o candidato que ndo comparecer no dia e horério da convocagao
serd eliminado do certame.

0 nao comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste
Edital, implicara a imediata convocacdo do candidato classificado na sequéncia.

14. DA CONTRATAGAO

Para a contratagdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagdo no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo Tempordria e Formacédo de
Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

I =01 (uma) foto 3x4;

Il - Cépia da carteira de identidade ou CNH;

Il - Coépia do CPF (cadastro nacional de pessoas fisicas) ou CNH;

IV — Comprovante de regularidade do CPF, emitido pelo site da receita federal;
V - Cépia do titulo de eleitor;

VI - Certiddo de quitagao eleitoral; (www.tse.jus.mt);

VIl - Cépia de certificado de reservista, para sexo masculino até 45 (quarenta e cinco)
anos completos;

VIIl - Cépia da carteira de trabalho, (ndo possuindo, procurar SINE/VG);
IX — Cépia do cartdo do PIS/PASEP ou o nimero do mesmo;
X — Cépia do comprovante de escolaridade;

XI - Cépia do registro no Conselho Regional de acordo com a categoria, ou quando for
0 caso;

XIlI = Comprovante de residéncia recente, ndo possuindo apresentar declaragédo de
residéncia assinada pelo servidor;

XIll - Cépia da certiddo de casamento ou da sentenca declaratéria de unido estével se
houver;

XIV - Cépia do CPF cadastro nacional de pessoas fisicas do conjuge se houver;

XV - Copia da certiddo de nascimento dos dependentes menores de 18 (dezoito) se
houver;

XVI - Cépia do cadastro nacional de pessoas fisicas CPF dos filhos;

XVII - Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual autenticada
no préprio site (www.tjmt.jus.br) 1° e 2° gray;

XVIII - Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal autenticada no
préprio site (www.tjmt.jus.br);

XIX — Atestado médico de admissao (original);
XX - Declaragdo de ndo acimulo de cargos;

XXI - Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio e dos
dependentes;

XXII — Declaracdo de parentesco;

XXIIl - Declaragdo de opgéo salarial;

XXIV - Declaragdo de veracidade dos documentos apresentados;

XXV - Declaragéo, de disponibilidade de cumprimento de jornada de trabalho;

XXVI - Declaragéo, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional
ou de qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de suspensao ou demissé&o,
aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;
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XXVII - Certiddo de ndo acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos:

- Prefeitura de Cuiaba (Transparéncia (cuiaba.mt.gov.br)
- Governo do Estado (Portal do Servidor (seplag.mt.gov.br)
XXVIII = Curriculum vitae simplificado (original).

*os modelos poderao ser solicitados no RH, pelo site http://www.varzeagrande.mt.gov.
br/

15. DA RESCISAO

Os contratos tempordrios destinados as vagas livres e/ou substituicao, previstos neste
Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagodes:

posse de concursados;

a pedido;

retorno do titular da vaga;

faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;
atestado médico entregue apds 72 (setenta e duas) horas;
desempenho insatisfatério das atribuigdes;

penalizagao nos termos da legislagao;

praticas de maus tratos a crianga/estudantes, conforme o ECA;
subemprego;

remogao do profissional efetivo em carater excepcional;
pratica de nepotismo;

acumulo ilegal de cargos publicos;

Nas hipdteses previstas no item 15.1 (com excegdo do item “b”), a rescisdo dos
contratos dos profissionais serd efetuada com base em relatério circunstanciado,
elaborado pela Equipe Gestora, junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
de Vérzea Grande - MT.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo de Varzea Grande - MT. A
idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou
ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento
Administrativo Disciplinar, avaliagdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por
cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias,
com anuéncia da Comissdo de Processo Administrativo (atas, relatérios, processos e
outros) ou Diretorias da Sede, ndo poderéo ser recontratados pela Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentdvel de Varzea Grande - MT, mesmo
que tenham sido aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos
obtidos.

0 candidato convocado poderd ser lotado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Rural Sustentdvel de Varzea Grande em qualquer unidade e para
expediente em hordrio conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragdo.

Para fins de concretizagédo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo

Seletivo Simplificado deverd preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal
n.° 2.613/2003, que define critérios para a nomeagdo e exercicio dos cargos de
provimento em comisséo e para a contratagdo de pessoal por prazo determinado no
ambito do Municipio de Vérzea Grande - MT.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora.
Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 10 de novembro de 2025.
Flavia Petersen Moretti de Aratjo
Prefeita Municipal de Varzea Grande - MT
Deisi de Cassia Bocalon Maia

Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande - MT

ANEXO |
CRONOGRAMA PROPOSTO
Data Atividade Horario Local e/qu FungGes
Relacionadas
. www.selecon.org.br e no Dario
A partir do Divulgacio Oficial Eletrénico do Municipio
dia u'gag de Varzea Grande — MT -
Edital. diari
10/11/2025 https://diario.varzeagrande.
mt.gov.br/
até
1111 e Pedido de 23h59min
isencdo de taxa do data No site www.selecon.org.br
12/11/2025 ) S
de inscrigdo. final de
isencao

Ano | | N° 378
até
11/11a 23h59min
30/11/2025 Inscricdes. da data No site www.selecon.org.br
final de
inscrigao
Resultado
Preliminar a partir
17/11/2025 | do Pedido de p No site www.selecon.org.br
) ~ das 17h
isencdo de taxa
de inscrigdo.
Recurso ao até
Resultado 23h59min
18e Preliminar do No site www.selecon.org.br
19/11/2025 | do Pedido de : -01g.
) = segundo
isengdo de taxa di
. s ia
de inscrigéo.
Resultado Final
do Pedido de a partir .
24/11/2025 isencao de taxa das 17h No site www.selecon.org.br
de inscrigdo.
Ultimo dia
para entrega até
30/11/2025 | de laudo para . No site www.selecon.org.br
P 23h59min
solicitagao de
cota de PcD.
Vencimento do
boleto bancario
com a taxa de Atengéo
01/12/2025 | inscrigdo - ao horario
Ultimo dia para bancério
pagamento do
boleto
Resultado
Preliminar a partir
04/12/2025 | do pedido de P No site www.selecon.org.br
) = das 17h
inclusdo de
cota para PcD.
Recurso ao até
Resultado 23h59min
05e Preliminar do No site www.selecon.org.br
06/12/2025 | do pedido de : -019.
) = segundo
inclusdo de dia
cota para PcD.
Resultado
do Recurso
ao Resultado
Preliminar
do pedido de a partir
10/12/2025 | inclusédo de P No site www.selecon.org.br
das 17h
cota para PcD
e Resultado
Final do pedido
de inclusdo de
cota para PcD.
Divulgagdo
da lista a partir
10/12/2025 | preliminar da P No site www.selecon.org.br
= das 17h
Homologagao
das inscrigdes.
Recurso a .
divulgagao ate
; 23h59min
11/12 e da lista do No site www.selecon.org.br
12/12/2025 | preliminar da ’ 019
= segundo
Homologagao di
X - ia
das inscrigoes.
Divulgacgéo da
lista final da a partir .
16/12/2025 Homologacdo das 17h No site www.selecon.org.br
das inscrigoes.
Envio de Titulos até
17/12 a somente para 23h59min
18/12/2025 candl_datog . do No site www.selecon.org.br
com inscrigdo segundo
homologada dia
Resultado
Preliminar da a partir .
29/12/2025 Avaliacdo de das 17h No site www.selecon.org.br
Titulos.
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ial Eletrénico de Varzea Grande - MT Ano | | N° 378
Recurso ao até ) Ensino Médio Técnico
Resultado 23h59min TECNICO EM na érea de atuacéo e 24h RS 3.036,00
2/01 P . i -U50,
02/01 e Preliminar do No site www.selecon.org.br RADIOLOGIA Registro no Conselho
03/01/2026 o (CRTR)
Avaliacdo de segundo
Titulos. dia TECNICO EM Ensino Médio Técnico
Resultado SEGURANGA DO gzgai;‘t*raodneoaé‘;iz‘;‘l’hi 40h R$ 1.518,50
TRABALHO
do Recurso (CREA)
ao Resultado
Preliminar a partir CARGOS NIVEL
10/01/2026 | da Avaliagdo daz 17h No site www.selecon.org.br SUPERIOR
de Titulos e (PROFISSIONAL - CARGA x
) PERFIL PRE-REQUISITO < REMUNERAGAO
Resultado Final DE NIVEL HORARIA ¢
da Avaliagdo de SUPERIOR DO
Titulos. SUSs)
PROFISSIONAL
ReSP't?dO DE NiVEL Graduagéo em Direito e
Preliminar a partir ) SUPERIOR DO ADVOGADO Carteira OAB 40 h R$ 2.843,84
10/01/2026 | do Processo das 17h | No site www.selecon.org.br SuUS
Seletivo - )
Simplificado Graduag&o em Servigo
P ASS(I)SC‘I'&TTE Social e Registro no 30h R$2.132,88
Recurso ao B Conselho (CRESS)
Resultado ate N
Preliminar 23h59min Graduagdo em
11/01 e d No sit | b ENFERMEIRO Enfermagem e Registro 40h R$ 2.843,84
12/01/2026 dOIPfoceSSO segu‘:‘ do 0 site www.selecon.org.br no Conselho (COREN)
Seletivo
dia Graduagdo em
Simplificado. ENFFEQAFEIRO Enfermagem e Registro 40h R$ 1.955,14
tad no Conselho (COREN)
Resultado
do Recurso Graduaggo em
ao Resultado ENFERMEIRO Enfermagﬁ]m,(Regmtr(;
-, no Conselho (COREN
Preliminar com a partir (Seguranga do ¢ Especializagio 40h R$ 2.843,84
17/01/2026 | Classificacédo e das 17h No site www.selecon.org.br Trabalho) em Enfermagem do
Resultado Final Trabalho.
do Processo -
Seletivo Graduagdo em
,e . Enfermagem, Registro
Simplificado. no Conselho (COREN)
= ENFERMEIRO e Especializagédo
Homologacéo . . . em Prevencdo e 40h RS 2.843,84
do Resultado No site do Dério Oficial (IRA) Controle de Infeccbes
19/01/2026 Final do a partir Eletrénico do Municipio de Relacionadas a
Processo das 17h | Vérzea Grande — MT - https:/ Assisténcia a Saude
Seletivo diario.varzeagrande.mt.gov.br/ (IRAS).
Simplificado. Graduagdo em
_ ENFERMEIRO Enfermagem, Registro
ANEXO Il - QUADROS GERAL DE CARGOS . no Conselho (COREN) 20h RS 2.843,84
CARGO NVEL Ao (Auditor) e Especializagdo em
c % Auditoria.
MEDIO PERFIL PRE-REQUISITO HORARIA REMUNERAGAO
Graduagdo em
DAEGS,EANJDEE AGENTE Ensino Médio 40h R$ 1.518,50 ENFERMEIRO ngggn;:gﬁ\n;'(ré%gésétr\rs
ADMINISTRATIVO T I 40h RS 2.843,84
MUNICIPAL (Regulag&o) e Experiéncia
- — Comprovada na Area
Ensino Médio de Regulagso.
AUXILIAR DE Técnico na area de 40h RS 1.518,50
SAUDE BUCAL atuacé@o e Registro no T Graduagdo em
Conselho (CRO). ENFERMEIRO Enfermagem, Registro
~ logic) no Conselho (COREN) 40h RS 2.843,84
i eonatologia, e Especializagdo em
CAngD'I‘(;VEL PERFIL PRE-REQUISITO H%ﬁ'\(;?A REMUNERAGAO Neonatologia.
Graduagdo em
ﬁgg:gf)gg AGENTE DE Enfermageg'l, Registro
SERVICOS DO | SEGURANCAE Ensino Médio 40h RS 1.518,50 ENFERMEIRO no Conselho (COREN)
SUS MANUTENGAO (Terapia Intensiva e Pos-graduz@ao 20h RS 2.843,84
AGENTE DE Pedacas E o‘ul‘curs“o focad
Neonatal Specializagao tocado
SERVIGOS Ensino Médio 40h R$ 1.518,50 ) em Terapia Intensiva
GERAIS Pediatrica e Neonatal.
Ensino Médio + Graduagdo em
GESSEIRO Curso Técnico em 40h R$ 1.518,50 ENFERMEIRO Enfermagem, Registro
Imobilizagéo (Terapia no Conselho (COREN) 40h RS 2.843,84
- — Intensiva) e Pés-graduagdo em
MAQUEIRO Ensino Médio 40h R$ 1.518,50 Terapia Intensiva
Ensino médio Graduagdo em
completo. Carteira Enfermagem, Registro
MOTORISTA Nacional de 40h R$ 1.518,50 ENFERMEIRO no Conselho (COREN) oh RS 2.843.84
Habilitagéo na (CME) e Pos-graduagéo o
categoria (minimo D) Especifica na Area
(CME)
CARGO
it Graduagdo em
NIVEL - ARGA %
MEDIO PERFIL PRE-REQUISITO HCORA(I;QIA REMUNERAGAO Enfermagem, Registro
TECNICO ENFERMEIRO no Conselho (COREN)
e Pds-graduagéo,
A 40h RS 2.843,84
AGENTE TECNICO EM Ensino Médio Técnico na (Obstetricia) Especializagéo s
TECNICO ENFERMAGEM area de atuagao Registro 40h R$ 1.518,50 ou Residéncia
DO SuUs no Conselho (COREN) em Enfermagem
Obstétrica
- Ensino Médio Técnico
TECNICO EM . ~
LABORATORIO na érea de atuagdo e 40 h R$ 1.518,50
Registro no Conselho.
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Graduag&o em Medicina,
Engenharia ou DERMATOLOGISTA Ea'sgeacli?:ﬁfaaoéza 20h R$ 4.665,67
GESTORPUBLICO | ouitetura, pos- eRegistono o
graduaceu_) em Conselho (CRM)
(Seguranga do Engenharia de 40h RS 2.843,84
Trabalho) Seguranga do Trabalho . M‘edlidf‘ﬂ;
e o registro ativo no specializagao na
CRE% ENDOCRINOLOGISTA area de atuagdo 20h R$ 4.665,67
ouno CAU e Registro no
conforme o cargo Conselho (CRM)
Graduag&o Engenharia Medicina,
Biomédica, ou outra Especializagdo na
area de engenharia ENDOSCOPISTA a’re; dg a:ua:;éo 20h R$ 4.665,67
N e Registro no
] com enfase em Conselho (CRM)
GESTOR PUBLICO | aplicagdes biomédicas,
. o pés-graduagéo ou 40h RS 2.843,84 Medicina,
(Biomedicina) especializacdo em Especializagdo na
Engenharia Clinica. GINECOLOGISTA are; dg atuagéo 20h R$ 4.665,67
Registro Conselho czn;glgso‘r(%';?w)
Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA) Medicina,
Especializagdo na
Graduagdo em GERIATRA 4rea de atuagdo 20h R$ 4.665,67
ENGENHEIRO Engenharia Sanitarista e Registro no
SANITARISTA | e Registro no Conselho | 40P RS 284384 Conselho (CRM)
(CREA) Medicina,
_ Especializagdo na
R Graduag&o em GENERALISTA area de atuagao 20h R$ 4.665,67
FARMACEUTICO Farmaécia e Registro no 40 h RS 2.843,84 e Registro no
Conselho (CRF) Conselho (CRM)
Graduagdo em . M_edl?cma_'
. . " specializagdo na
FISIOTERAPEUTA | Fisioterapia e Registro 40h RS 2.843,84 GASTROENTEREOLOGISTA 4rea de atuagéo 20h RS 4.665,67
no Conselho de Classe e Registro no
(CREFITO) Conselho (CRM)
Graduagdo em Medicina,
. Fonoaudiologia e Especializagéo na
FONOAUDIOLOGO Registro no Conselho 40h R$ 2.843,84 HEMATOLOGISTA aree;:ei:‘tr\i}alsgo 20h RS 4.665,67
de Classe (CREFONO) Consaiho (CRM)
; Graduag&o de Nivel Medicina,
GESTOR PUBLICO Superior em qualquer 40 h RS 2.843,84 Especializagéo na
érea de formagao. INFECTOLOGISTA drea de atuagao 20h R$ 4.665,67
e Registro no
Graduag&o em Conselho (CRM)
NUTRICIONISTA Nutri¢ao e Registro no 40 h RS 2.843,84 Medicina
Conselho (CRN) Especializagdo na
. INTENSIVISTA area de atuagao 20 h RS 4.665,67
Graduag&o em e Registro no
PSICOLOGO Psicologia e Registro 40 h RS 2.843,84 Conselho (CRM)
no Conselho (CRP).
Medicina,
Graduag&o em Terapia INTENSIVISTA PEDIATRA E’Speccljahzaqao'na 20h RS$ 4.665,67
TERAPEUTA Ocupacional e Registro area de atuagao o
40 h RS 2.843,84 e Registro no
OCUPACIONAL no Conselho de Classe Conselho (CRM)
(CREFITO)
Medicina,
I Especializagdo na
CAsle:ESR:'O‘;E'- CARGA MASTOLOGISTA area de atuagao 20h RS 4.665,67
- A e Registro no
(MEDICO/ PERFIL PRE-REQUISITO HORARIA REMUNERAGAO Conseglho e
ODONTOLOGO)
. Medicina,
M_edfclna_, Especializagéo na
Especializagéo na NEFROPEDIATRA area de atuagéo 20h R$ 4.665,67
MEDICO ALERGISTA area de atuagao 20h R$ 4.665,67 e Registro no
e Registro no Conselho (CRM)
Conselho (CRM)
L Medicina,
M_ed!clna_, Especializagéo na
Especializagéo na NEONATOLOGISTA area de atuagéo 20h R$ 4.665,67
ANESTESISTA area de atuagao 20h R$ 4.665,67 e Registro no
e Registro no Conselho (CRM)
Conselho (CRM)
. Medicina,
Medicina, Especializagdo na
Especializagao na NEURO CIRURGIAO area de atuagdo 20h R$ 4.665,67
CARDIOLOGISTA area de atuagao 20 h R$ 4.665,67 e Registro no
e Registro no Conselho (CRM)
Conselho (CRM)
. Medicina,
Medicina, Especializago na
Especializagdo na NEUROLOGISTA é4rea de atuagédo 20h RS 4.665,67
CARDIO PEDIATRA area de atuagao 20 h R$ 4.665,67 e Registro no
e Registro no Conselho (CRM)
Conselho (CRM)
. Medicina,
Medicina, Especializagéo na
- Especializagao na NEUROPEDIATRA 4rea de atuagdo 20h R$ 4.665,67
CIRURGIAO GERAL area de atuagao 20 h R$ 4.665,67 e Registro no
e Registro no Conselho (CRM)
Conselho (CRM)
. Medicina,
Medicina, Especializago na
~ Especializagao na OFTALMOLOGISTA drea de atuagdo 20h R$ 4.665,67
CIRURGIAO PEDIATRA area de atuagao 20h R$ 4.665,67 e Registro no
e Registro no Conselho (CRM)
Conselho (CRM)
. Medicina,
Medicina, Especializacdo na
- . Especializaggo na ONCOLOGISTA area de atuagao 20h RS 4.665,67
CIRURGIAO PLASTICO area de atuagao 20h R$ 4.665,67 e Registro no
e Registro no Conselho (CRM)
Conselho (CRM)
. Medicina,
Medicina, Especializacdo na
- Especializagao na ORTOPEDISTA area de atuagao 20h RS 4.665,67
CIRURGIAO VASCULAR area de atuacao 20h R$ 4.665,67 e Registro no
e Registro no Conselho (CRM)
Conselho (CRM)
. Medicina,
Medicina, Especializacdo na
. Especializaggo na OTORRINOLARINGOLOGISTA area de atuagao 20h R$ 4.665,67
CLINICO GERAL area de atuagao 20 h R$ 4.665,67 e Registro no
e Registro no Conselho (CRM)
Conselho (CRM)
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PEDIATRA

Medicina,
Especializagdo na
area de atuagdo
e Registro no
Conselho (CRM)

20h

R$ 4.665,67

PERITO

Medicina,
Especializagdo na
area de atuagdo
e Registro no
Conselho (CRM)

20h

R$ 4.665,67

PEDIATRA

(ENDOCRINOLOGIA
PEDIATRICA)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
Residéncia em
Pediatria, Residéncia
em Endocrinologia
Pediatrica.

20h

R$ 4.665,67

PNEUMOLOGISTA

Medicina,
Especializagdo na
area de atuagdo
e Registro no
Conselho (CRM)

20h

R$ 4.665,67

CLINICO GERAL
(AUDITORIA EM SAUDE)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
conhecimentos
em gestéo de
saude e legislagao,
pds-graduagédo em
Auditoria em Salde
ou érea relacionada.

20h

R$ 4.665,67

PROCTOLOGISTA

Medicina,
Especializagdo na
area de atuagdo
e Registro no
Conselho (CRM)

20h

R$ 4.665,67

CLINICO GERAL
(CODIFICAGAO MEDICA)

Medicina, Registro
no Conselho
(CRM), curso de
treinamento em
codificagdo médica.

20h

R$ 4.665,67

PSIQUIATRA

Medicina,
Especializagdo na
area de atuagdo
e Registro no
Conselho (CRM)

20h

R$ 4.665,67

CLINICO GERAL
(URGENCIA E EMERGENCIA)

Medicina, Registro
no Conselho
(CRM), experiéncia
em urgéncia e
emergéncia.

20h

RS 4.665,67

RADIOLOGISTA

Medicina,
Especializagdo na
area de atuagdo
e Registro no
Conselho (CRM)

20h

R$ 4.665,67

CLINICO GERAL
(MEDICINA DO TRABALHO)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
Residéncia Médica
em Medicina do
Trabalho e Registro
de Qualificagéo de
Especialista (RQE)

20h

R$ 4.665,67

UROLOGISTA

Medicina,
Especializagdo na
area de atuagao
e Registro no
Conselho (CRM)

20h

R$ 4.665,67

CIRURGIAO GERAL
(CIRURGIA TORACICA)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
Residénciaem
Cirurgia Geral,
residéncia em
Cirurgia Torécica e
titulo de especialista
pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia
Toracica (SBCT)

20h

R$ 4.665,67

CLINICO GERAL
(NUTROLOGIA)

Medicina, Registro
no Conselho
(CRM), Residéncia
Médica em Clinica
Médica ou Cirurgia
Geral, Residéncia
especificaem
Nutrologia e Registro
de Qualificagéo de
Especialista (RQE)

20h

R$ 4.665,67

CIRURGIAO GERAL
(CIRURGIA ONCOLOGICA)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
Residéncia em
Cirurgia Geral,
residéncia Cirurgia
Oncoldgica.

20h

R$ 4.665,67

CARDIOLOGISTA
(ECOCARDIOGRAFIA)

Medicina, Registro
no Conselho
(CRM), Residéncia
Médica em Clinica,
Residéncia Médica
em Cardiologia,
Especializagdo em
Ecocardiografia
e Registro de
Qualificagdo de
Especialidade (RQE)
em Ecocardiografia.

20h

R$ 4.665,67

CIRURGIAO GERAL

(CIRURGIA CABEGA E
PESCOGO)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
Residénciaem
Cirurgia Geral ou
Otorrinolaringologia,
residéncia Cirurgia
de Cabegae
Pescogo.

20h

R$ 4.665,67

CIRURGIAO GERAL

(HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
Residénciaem
Cirurgia Geral,
Residénciaem
Hematologia e
Hemoterapia

20h

R$ 4.665,67

CLINICO GERAL
(ECOCARDIOGRAFIA FETAL)

Medicina, Registro
no Conselho
(CRM), Residéncia
Médica Prévia
em Cardiologia
ou Ginecologia
e Obstetricia,
residéncia
especificaem
ecocardiografia
fetal.

20h

R$ 4.665,67

PEDIATRA

(HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA PEDIATRICA)

Medicina, Registro
no Conselho
(CRM), Residéncia
em médica em
Pediatria, Residéncia
em Hematologia
e Hemoterapia
Pediatrica.

20h

R$ 4.665,67

GINECOLOGISTA
(MEDICINA FETAL)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
Residéncia Médica
em Ginecologia
e Obstetricia,
Especializagdo
(residéncia ou
pos-graduagéo)
em Medicina Fetal
e Registro de
Qualificagdo de
Especialidade (RQE)

20h

R$ 4.665,67

CLINICO GERAL
(ENDOSCOPIA)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
Residénciaem
Clinica Médica
ou Cirurgia Geral,
Residéncia em
Endoscopia.

20h

R$ 4.665,67

CLINICO GERAL
(GENETICA)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
Residéncia Médica
em Genética
Médica ou Genética
Clinica e Titulo de
Especialista em
Genética Médica.

20h

R$ 4.665,67

CIRURGIAO GERAL

(UROLOGIA E UROLOGIA
PEDIATRICA)

Medicina, Registro
no Conselho
(CRM), Residéncia
em Cirurgia
Geral, Residéncia
em Urologia e
Especializagdo em
Urologia Pediatrica

20h

R$ 4.665,67

CLINICO GERAL
(ALERGIA E IMUNOLOGIA)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
Residéncia em
Clinica Médica ou
Pediatria, Residéncia
em Alergia e
Imunologia e titulo
de especialista
da Associagao
Brasileira de Alergia
e Imunologia
(ASBAI)

20h

R$ 4.665,67

CLINICO GERAL
(REUMATOLOGIA)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
Residéncia em
Clinica Médica,
Residéncia em
Reumatologia, Titulo
de Especialista
pela Associagao
Médica Brasileira
(AMB) e Registro
de Qualificagdo de
Especialidade (RQE)

20h

R$ 4.665,67

PEDIATRA

(REUMATOLOGIA
PEDIATRICA)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
Residéncia Médica
em Pediatria,
Subespecializagado
em Reumatologia
Pediatrica.

20h

R$ 4.665,67

CLINICO GERAL

(ENDOCRINOLOGIA E
METABOLOGIA)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
Residéncia em
Clinica Médica,
Residéncia em
Endocrinologia
e Metabologia
e Registro de
Qualificagdo de
Especialista (RQE)

20h

R$ 4.665,67

PEDIATRA
(INFECTOLOGIA PEDIATRICA)

Medicina, Registro
no Conselho (CRM),
Residéncia Médica
em Pediatria,
residéncia em
Infectologia
Pediétrica

20h

R$ 4.665,67

Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT - Segunda-feira, 10 de Novembro de 2025




Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande - MT

VETERINARIO

Graduagdo em
Medicina Veterinéria
e Registro no
Conselho (CRMV's)

20h R$ 4.665,67

ODONTOLOGO

ODONTOLOGO

Graduagdo em
Odontologia
e Registro no

Conselho (CRO)

20h R$ 4.665,67

ODONTOLOGO CIRURGIAO
BUCO MAXILO FACIAL

Graduagdo em
Odontologia,
Especializagdo na

éreade 20h R$ 4.665,67

atuagdo e Registro
no Conselho (CRO)

Observagoes:

I- O saldrio base previsto no edital para os cargos de Técnico de Enfermagem e
Enfermeiro esta abaixo do piso salarial nacional da enfermagem, conforme estabelecido
pela Lei n°® 14.434/2022, que institui o piso nacional da categoria.

11- A complementacdo da diferencga salarial serd realizada pelo Ministério da Saude, em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023, que regulamenta
o repasse dos recursos federais destinados ao cumprimento do piso da enfermagem.
ANEXO Il - ATRIBUIQCES DOS CARGOS

CARGO

P E R F I L
PROFISSIONAL

ATRIBUIGOES

AGENTE
DE SAUDE
MUNICIPAL

AGENTE
ADMINISTRATIVO

* Executar atividades de nivel médio sob orientagdo
de chefia imediata. Recebimento, encaminhamento,
organizag&o e arquivamento de documentos oficiais;

* Redagdo de documentos oficiais;

* Enderegamento de documentos;

* Recebimento e armazenagem de materiais;

* Atendimento, anélise e procedimento de protocolo; e

* Atendimento ao publico.

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

* Executar atividades em saude bucal sob orientagdo e
supervisdo do Profissional Dentista integrante da Equipe
de Salde Bucal.

CARGO

PERFIL
PROFISSIONAL

ATRIBUIGOES

AGENTE
DE APOIO
DOS
SERVICOS
DO SUS

AGENTE DE
SEGURANCA E
MANUTENGAO

* Zelar pela seguranca patrimonial da prefeitura;
* Vigiar e zelar pelos bens iméveis da prefeitura;

* Relatar os fatos ocorridos durante o periodo da
vigilancia a chefia imediata;

* Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, exigindo a necesséria
identificagcdo de credenciais visadas pelo érgédo
competente;

* Vistoriar rotineiramente a parte externa da
Prefeitura e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento
das normas de seguranga estabelecidas;
* Realizar vistorias e rondas sistematicas em
todas as dependéncias da Prefeitura, prevenindo
situagdes que coloquem em risco a integridade
do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos
servidores usudrios;

* Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

AGENTE DE
SERVIGCOS
GERAIS

* Atuar em atividades relativas a area de servigos
de limpeza nas unidades de salde: executando
servigos de conservagdo e manutengdo das
unidades de salde, assegurando-lhes as
condigdes de higiene e seguranga garantindo o
seu bom funcionamento:

* Executa servigos relativos a limpeza nas
unidades, promovendo a limpeza e conservagao;

* Vigiando o cumprimento do regulamento interno
para assegurar o asseio, ordem e seguranga do
prédio e o bem - estar de seus ocupantes;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato;

* Realizar treinamento na drea
de atuacado, quando solicitado;
* Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e

* Operar equipamentos e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.
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* Realizar atividades de imobilizagéo e gesso ao
paciente, bem como outras atividades inerentes

GESSEIRO - = - -

ao cargo sob orientagdo da Chefia imediata ou
Secretaria Municipal de Saude.

* Encaminha pacientes para areas solicitadas,
recebe, confere e transporta exames, materiais ou
equipamentos;

* Controla material esterilizado, mantém
equipamentos limpos e organizados;

* Providenciar macas, cadeiras de rodas e
campanulas para transporte dos pacientes;

* Realiza atividades de nivel médio sob orientagao

MAQUEIRO de chefia imediata;

* Executando transferéncia de pacientes de
maca ou cadeira de rodas, cumprindo as normas
regulamentadas pela instituigéo; e

* Participa do processo de acolhimento,
classificagdo de risco, transferéncia de
pacientes quando solicitado, notifica a equipe de
enfermagem qualquer ocorréncia administrativa
durante o transporte do paciente.

* Encaminha pacientes para areas solicitadas,
recebe, confere e transporta exames, materiais ou
equipamentos;

* Controla material esterilizado, mantém
equipamentos limpos e organizados;

* Providenciar macas, cadeiras de rodas e
campanulas para transporte dos pacientes;

* Realiza atividades de nivel médio sob orientagédo

MOTORISTA de chefia imediata;

* Executando transferéncia de pacientes de
maca ou cadeira de rodas, cumprindo as normas
regulamentadas pela instituigdo; e
* Participa do processo de acolhimento,
classificagdo de risco, transferéncia de
pacientes quando solicitado, notifica a equipe de
enfermagem qualquer ocorréncia administrativa
durante o transporte do paciente.
PERFIL A
CARGO PROFISSIONAL ATRIBUIGOES
* Executar agdes e atividades de nivel médio da enfermagem
junto a pacientes submetido a tratamento de patologia
acolhidos pelas unidades bdésicas, secundérias e tercidrias
AGENTE de saude e referenciados para a Equipe Multiprofissional de
. TECNICO EM Atencéo Domiciliar;
TECNICO ENFERMAGEM
DO sus * Atuar em parceria com os profissionais das Equipes Saude
da Familia - ESF, Policlinicas e Pronto Socorro Municipal; e
* Qutras atividades inerentes ao cargo sob orientagdo da
Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Saude.
Realizar atividades de nivel médio inerente a atividade
profissional do Técnico de Laboratério, relativos a coleta,

) transporte de materiais bioldgicos, de terminagdes, dosagens
TECNICO EM e andlises microbioldgicas, bacterioscopias, fisicas e
LABORATORIO quimicas em geral para fins de diagnéstico complementar,

bem como outras atividades inerentes a fung&o e outras sob
orientagdo da Chefia imediata ou Secretaria Municipal de
Salde.

* Realizar atividades de nivel médio, envolvendo as atividades
de conduzir, posicionar e aplicar os fatores radiogréficos para
arealizagdo de exames radiolégicos simples e contrastados;

) . ) .

TECNICO EM Realizar exames de tomografia computadorizada; e

RADIOLOGIA * Operar a camera escura para revelacdo de filmes,
carregamento de chassis e reposigdo de material para as
atividades diarias, bem como outras atividades inerentes
a fungdo e outras sob orientagdo da Chefia imediata ou
Secretaria Municipal de Saude.

PERFIL A
CARGO PROFISSIONAL ATRIBUIGOES
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* Prestar assessoria juridica em todas as dareas de
atividade da Administragéo Publica;

Prestar atendimento de acordo com os preceitos de
sua formacgéao e do seu codigo de ética como médico
ambulatorial, hospitalar e Pronto Socorro, na Especialidade

zoﬁai:;ar:];u:r:tegg'%s';r%ando designado para o ato, EO%OSR 3 |02 de sua h_abilitacéo, em qualquer un_idade de sauide do
' MEDICO MEDICOS municipio ou qugndo em Ioc_al de5|_g_nado; a'_(uarcomo
* Emitir pareceres administrativos em todas as areas EXCETO médico especialista em equipe muitiprofissional, no
de atividade da Administragdo Publica, acompanhado VETERINARIO desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
de homologagdo do Secretario Municipal a qual familiares e coletivos; e outras atividades afins ao cargo
estiver subordinado. de médico especialista. Realizar a evolugdo médica dos
. o ; pacientes internados e a prescrigéo.
* Emitir pareceres judiciais em todas as areas de
atividade da Administragdo Publica, acompanhado de Praticar a medicina veterinaria voltada para o Bem-estar
homologag&o da Procuradoria Geral do Municipio animal; podem promover salde publica; exercer defesa
* Sugerir e recomendar, ao Secretario ou ao Procurador sanitérla animal; desenvolv_er z_nividad_e_s de pesqrui_sa e
Geral, providéncias pa'ra resguardar os interesses e ) extensdo; atuar nas produgdes industriais e tecnoldgica e
! D L = VETERINARIO no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo
PROFISSIONAL dar seguranga aos atos e decisoes da Administragdo. animal; atuar nas éreas de biotecnologia e de preservagao
DE NIVEL ADVOGADO * Promover agdes judiciais, defesas, recursos, ambiental, elaborar laudos, pareceres e atestados;
SUPERIOR DO incidentes, excegdes e informacgdes, além de atuar nas assessoram a elaboragdo de legislacdo pertinente.
sus demais fases processuais, com a devida homologacéo Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
da Procuradoria Geral do Municipio. - - - -
Diagnosticar, planejar e executar tratamento, com liberdade
*Em ambito extrajudicial, mediar questoes, assessorar de convicgdo, no limite de suas atribuigdes, observados
negociagdes e, quando necessario, propor defesas o estado atual da Ciéncia e sua dignidade profissional;
e recursos aos 0rgdos competentes, quando haja realizar a atengdo em sadde bucal (promogéo e protegao
interesse da Administragdo Municipal, com a devida da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
homologagéo do Secretario/Procurador Geral. acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da salde)
* Emitir despacho e parecer nos procedimentos individual e cloletiva a todas as faml’liag, a individuos ea
licitatérios, de dispensa e de inexigibilidade, analisar grupos espe_c!ﬁcos, de acordo com [_)Is_mejamengo da equipe,
contratos, convénios e congéneres, firmados e a ser com reso[ubllldade,_coordena’repartlmparde acses coletivas
firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles VOItaq?S a promogao da _saude € a prevengao de’ doengas
envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e pucays, realizar 0s procedlmentqs c_Ilnlcos em saudg buc_al,
lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o incluindo _at_endlmento Fias urgencias, pequenas cirurgias
ente publico e terceiros, com a devida homologacéo arpt?ulatorla\_ls e prgcedmen!os relamonfx_jos com a fase
do Secretario ou do Procurador Geral. clinica da instalacdo de préteses dentérias elementares;
recusar-se a exercer a profissdo em ambito publico ou
* |dentificar e conhecer a realidade em que vai atuar; privado onde as condigbes de trabalho ndo sejam dignas,
* Organizar a comunidade visando seguras e salubres; realizar supervisdo técnica do Técnico
ASSISTENTE assegurar a sua participagio; e em _S_at]de Bucal (TSB) e Ayxil_iar em saude Buca_l (AB§);
SOCIAL * QOrientar trabalhos relacionados a seus aspectos demdlr,enjgua_lquermrcu_nstanma, Ieva_ndo em consideragao
sociais, no ambito das atividades previstas na sua experiéncia e capacidade profissional, o tempo a ser
Secretaria Municipal de Satude, HPSMVG bem como . ) dedicado ao paciente ou periciado, evitando que o acimulo
outras atividades pertinentes a fungéo. ODONTOLOGO | ODONTOLOGO de encargos, consultas, pericias ou outras avaliagdes
venham prejudicar o exercicio pleno da Odontologia. Cirurgia
* Prestar atendimento de Enfermagem, em nivel e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial é a especialidade que
superior, em regime semanal de trabalho ou de tem como objetivo o diagnéstico e o tratamento cirlirgico e
plantdo na Urgéncia/Emergéncia, ambulatério ou coadjuvante das doengas, traumatismo, lesdes e anomalias
ENFERMEIRO internagdo, e inclusive, supervisionar trabalho do congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e
corpo de enfermagem de nivel médio e elementar anexos, e estrutura cranio-faciais associadas. As éreas de
(técnicos e auxiliares de enfermagem), de acordo com competéncia para atuagdo do especialista em Cirurgia e
o codigo de ética. Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais incluem: a) implantes,
. - . . R enxertos, transplantes e reimplantes; b) bidpicias; c)
Executar agbes proprias da atividade profissional do cirurgia com finalidade protética; d) cirurgia com finalidade
ENGENHEIRO Engenheiro Sanitarista inerentes a fungéo e outras sob ortodontica; e) cirurgia ortognatica; e, f) diagnostico e
SANITARISTA orient{aqéo da Chefia imediata ou Secretaria Municipal tratamento cirirgico de cistos; afeccées radiculares e
de Satde. perirradiculares; doencas das glandulas salivares, doenga
* Preparar relatérios de estoques, armazenagem, da articulagdo témporo-mandibular; lesdes de origem
relagdo de compras, dispensaro de medicamentos e traumatica na drea buco-maxilo-facial; malformagdes
FAMACELTICO participar de comissdes e grupos de trabalho visando congénitas ou adquiridas dos maxﬂares e da mandibula;
a elaboragio de protocolos terapéuticos da Secretaria tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da
Municipal de Saide HPSMVG; e outras e demais cawdadg bucal, quando o_espemallsta d_evgra_atuarmtegre_:\do
atividades pertinentes ao cargo. em equipe de oﬁncolog@ta; e de distarbio neu[ologlco,
com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragdo com
* Executar agdes especializadas em fonoaudiéloga neurologista ou neurocirurgido.
referente  a reabilitacdo das alteragcdes de -
comunicagao verbal e gréfica, tais como: distlrbio ODONTOLOGO
FONOAUDIOLOGO de voz, da fala, troca de letras, distorgdes, defluéncia, CIRURGIAO
déficit e/ou atraso de linguagem, alteragbes da BUCO MAXILO
musculatura oral e da deglutigdo, distirbios de leitura FACIAL
e escrita.
* Gestdo em Salde, com énfase na administragdo e
s e ot o, saude, processo de decisdo e ANEXO IV - DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
* Conhecimento dos modelos e métodos de gestdo POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU HIPOSSUFICIENCIA
adotados em instituigSes de saide; REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO
* i 5 “de-
GESTOR PUBLICO Cont[c’le SOCI_aI de gestao e sadde; 0O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), requer que lhe seja concedida a isengéo do
* Gestdo Hospitalar; pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para fungées na
* Planejamento e gestdo em servigos de saude; Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande - MT, aberto pelo Edital n® 001/2025.
* Elaborar planos de agéo a partir de métodos e DADOS PESSOAIS DO(A) CANDlDATO(A)
técnicas de processamento de problemas; e
* Acompanhar e avaliar os servigos em saude. Nome: |
NUTRICIONISTA * Exeic'utqr a(;f")es préprias da atividade profissional do
Nutricionista inerentes.
) * Executar agbes proprias da atividade profissional do Filiagdo:
PSICOLOGO Psicélogo inerentes a fungéo e outras sob orientagéo
da Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Salde. Pai: | Mae: |
* Executar agdes proprias da atividade profissional do
TERAPEUTA Terapeuta Ocupacional inerentes a fungdo e outras
OCUPACIONAL sob orientagdo da Chefia imediata ou Secretaria
Municipal de Saude. Estado Civil: | | Data de Nascimento: |
PERFIL A
CARGO PROFISSIONAL ATRIBUIGOES
RG N°: | | UF: | | CPF: |
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Endereco
Residencial:

Cidade: | | UF: | | CEP: |

Telefone Residencial: | | Telefone Celular: |

E-mail: |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e conjuge, pai, mée, avd, avo, tios, irméaos, filhos, netos
etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da
perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes
acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando- se a fornecer outros
documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo
seletivo.

0(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo
profissional, aposentadoria ou pensao com ou relativas ao poder publico, através de
cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo tempordria, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

, de de 2025.
Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA
DECLARAMOS para devidos fins e efeitos legais que o(a) Senhor(a) nome completo do
candidato, CPF N°, exerceu a fungéo de

cargo/funcéo exercido no periodo de _dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa na

empresa/instituigdo _nome fantasia e razdo social CNPJ N°

, localizada no enderego
, telefone () .

Discriminar as atividades executadas na empresa/instituigdo, especificando a fungao.
Por ser verdade, assino a presente.

/ /.

Nome, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao da declaragao

Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo

Portaria

PORTARIA N° 149/2025 - SMVO/VG

“Dispde sobre a nomeacao de fiscal, destitui¢ao e inclusao de novo fiscal do contrato
N° 123/2025 da empresa “CYAN PAPELARIA E INFORMATICA”".

0 Secretario Municipal de Viagdo e Obras, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:

Art. 1° DESTITUIR os servidores Sr? DALVA ROSA GOMES PINHEIRO matricula n°
142060 na fungdo de fiscal titular, e Sr° ITALO RHUAN MARTINS ANZIL ANDRADE
matricula n® 168616 na fungédo de fiscal suplente, ambos do contrato N° 123/2025.

Art. 2° NOMEAR, os servidores Sr° ITALO RHUAN MARTINS ANZIL ANDRADE matricula
N° 168616 agora na fung&o fiscal técnico, e o Sr° ALBERTO ALVES NAZARIO JUNIOR
matricula N° 130770 como fiscal administrativo, ambos do contrato N° 123/2025.

Art. 3° As designacdes terdo efeito imediato a partir da data da publicagao.
Véarzea Grande, 07 de novembro de 2025.
Celso Luiz Pereira

Secretaria Municipal De Viagéo E Obras

PORTARIA N° 147/2025 - SMVO/VG

“Dispde sobre a nomeacao de fiscal, destitui¢ao e inclusao de novo fiscal do contrato
N° 124/2025 da empresa “GUAPUI COMERCIO DE MOVEIS EIRELI - ME".

0 Secretario Municipal de Viagdo e Obras, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:

Art. 1° DESTITUIR os servidores Sr? DALVA ROSA GOMES PINHEIRO matricula n°®
142060 na fungdo de fiscal titular, e Sr° ITALO RHUAN MARTINS ANZIL ANDRADE
matricula n°® 168616 na funcdo de fiscal suplente, ambos do contrato N° 124/2025.

Art. 2° NOMEAR, os servidores Sr° ITALO RHUAN MARTINS ANZIL ANDRADE matricula
N° 168616 agora na funcéo fiscal técnico, e o Sr° ALBERTO ALVES NAZARIO JUNIOR
matricula N° 130770 como fiscal administrativo, ambos do contrato N° 124/2025.

Art. 3° As designacdes terdo efeito imediato a partir da data da publicagdo.
Varzea Grande, 07 de novembro de 2025.
Celso Luiz Pereira

Secretaria Municipal De Viagao E Obras

ERRATA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE - MT

Na publicagédo da Portaria n°® 116/2025, do dia 07 de novembro de 2025, foi ultilizado
ndmero de portaria duplicada.

Tendo em vista que as alteragdo acima NAO afetardo o objeto da portaria fica
inalterado.

Dé-se Publicidade.
Cumpram-se.
Assim, ONDE SE LE:
PORTARIA N° 116/2025 - SMVO/VG
LEIA - SE:
PORTARIA N° 146/2025 - SMVO/VG
Varzea Grande, 07 de novembro de 2025
Celso Luiz Pereira

Secretaria Municipal de Viagao e Obras

PORTARIA CONJUNTA N° 01/2025 - SMVO/SMAD/VG

Dispde sobre a centralizagdo, na Secretaria Municipal de Administragdo, dos
procedimentos licitatérios ndo vinculados a atividade-fim da Secretaria Municipal de
Viagéo e Obras, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO do Municipio de Vérzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, especialmente o art.
79, incisos | e ll,

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n°® 4.083/2015 (que reorganiza a
Estrutura Basica Administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias),
a Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e demais
normas aplicaveis,

CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal de Viagdo e Obras a execugéo,
coordenagdo e supervisdo de servigos, obras e projetos de engenharia no dmbito
municipal;

CONSIDERANDO que a referida Secretaria ndo dispde, no presente momento, de equipe
técnica e administrativa em numero suficiente para conduzir todos os processos
licitatérios de objetos nédo vinculados a sua atividade-fim;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade, regularidade e eficiéncia
dos procedimentos licitatérios e contratagdes publicas, evitando a descontinuidade de
servicos e prejuizos a Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO o processo de reestruturagdo administrativa atualmente em curso no
ambito da Prefeitura Municipal de Véarzea Grande;

RESOLVEM:

Art. 1° Passam a ser centralizados na Secretaria Municipal de Administragdo os
procedimentos licitatérios cujo objeto ndo se relacione diretamente a atividade-fim da
Secretaria Municipal de Viagdo e Obras.

§ 1° Permanecem sob a responsabilidade da Comissdo Permanente de Licitagdo da
Secretaria Municipal de Viagéo e Obras os processos licitatérios cujo objeto principal
envolva servigos, obras ou projetos de engenharia, observadas as competéncias legais,
regimentais e técnicas da referida Pasta.

§ 2° Poderd haver, a critério das Secretarias signatdrias, cooperagdo técnica e
operacional entre suas Comissdes Permanentes de Licitagdo, visando a otimizagédo
dos procedimentos e ao melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis.

Art. 2° A centralizagdo tratada nesta Portaria ndo altera as competéncias quanto a
execucdo, fiscalizagdo e gestdo contratual, que permanecerdo atribuidas ao érgédo

Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT - Segunda-feira, 10 de Novembro de 2025




Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande - MT

Ano | | N° 378

demandante do objeto licitado.

Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Couto Magalh&es, Véarzea Grande, 07 de novembro de 2025.
CELSO LUIZ PEREIRA
Secretario Municipal de Viagado e Obras
Jaqueline Favetti

Secretaria Municipal de Administragao

Varzea Grande, 07 de Novembro de 2025
ERRATA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE - MT

Na publicagdo da Portaria 115/2025, do dia 05 de Novembro de 2025, foi ultilizado o
numero de portaria divergente.

Tendo em vista que as alteracdo acima NAO afetardo o objeto da portaria fica
inalterado.

Dé-se Publicidade.
Cumpram-se.
Assim, ONDE SE LE:
Portaria n® 115/2025 - SMVO/VG
LEIA - SE:
Portaria n® 145/2025 - SMVO/VG
CELSO LUIZ PEREIRA

Secretaria Municipal de Viagéo e Obras

PORTARIA N° 148/2025 - SMVO/VG

“Dispde sobre a Distituigdo e Nomeagao de fiscal ao contrato n° 075/2025, da empresa
“ECO-HABITAT CONSULTORIA SOCIAL - CNPJ: 41.245.254/0001-57".

O Secretario Municipal de Viagao e Obras, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a servidora Sra HELENA RIBEIRO QUEIROZ matricula 175772, na
fungéo de Fiscal Técnica do contrato n° 075/2025.

Art. 2° Distituir a servidora Sra JOSIANE BELARMINAROSA ARAUJO matricula 174145,
na fungao de Fiscal Técnico do contrato n® 089/2016.

Art. 3° As designagdes terdo efeito emediato a partir da data 07/11/2025
Varzea Grande, 07 de Novembro de 2025
CELSO LUIZ PEREIRA

Secretaria Municipal de Viagao e Obras

Administragao Indireta

Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande -
DAE

Licitagao

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 005/2025
Processo Adm: N° 027/2025

Objeto: Futura e eventual aquisi¢do de tubos, conexdes e valvulas de PVC destinados as
estagdes de tratamento de dgua, a fim de atender a demanda do Departamento de Agua
e Esgoto de Varzea Grande - MT.

Empresas vencedoras valor total: RS 0,00 (Valor ndo suportado pelo sistema.):

Itens desertos: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19, 20, 21, 22, 23, 24,
25,26, 27, 28,29, 30,31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70,71,72,73, 74,
75,76,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99,
100,101, 102, 103, 104, 105, 106, 107,108,109, 110,111,112,113 e 114
VARZEA GRANDE - MT, 06 de novembro de 2025
EZEQUIEL DE OLIVEIRA SANTOS TORRES

CONDUTOR DE PROCESSOS

Recursos Humanos

PORTARIA N°342/2025

Considerando o requerimento administrativo apresentado ao Departamento de Pessoal
desta Autarquia Municipal da Servidora Yasmin Dandara Mraczansky, que solicita
interromper sua Licenga para tratar de assuntos particulares, Portaria n. 253/2025, para
o retorno a suas atividades na data de 03/11/2025.

Zilmar Dias da Silva, Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto - DAE-VG,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta na Lei n°1.164/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aceitar a solicitagdo de retorno em favor da Servidora Yasmin Dandara
Mraczansky, matricula 721, exercendo o cargo de Agente de Saneamento/Cadastrador,
conforme previsto em Lein. 1.164/91 art. 101 do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
para exercer seu cargo e fungéo a partir de 03/11/2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Varzea Grande, 07 de novembro de 2025.
ZILMAR DIAS DA SILVA
Diretor Presidente DAE/VG

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Varzea Grande

AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE DISPENSA DE LICITAGAO N°
005/2025

Processo administrativo: 2025.261001822PA.

Interessado: Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Varzea
Grande/MT - PREVIVAG.

Objeto: Contratagcdo de Engenheiro Civil, pessoa fisica, devidamente habilitada e
registrada no CREA/MT.

Fundamentagao legal: Art. 75°, inciso | da Lei Federal n°® 14.133/2021 e Decreto
Municipal n® 81/2023.

Dotacgdo Orcamentaria: Projeto/Atividade: 2.074 - Manutengao e Encargos de atividades
da PREVIVAG, Elemento de despesa: 33.90.36.00.00 - Outros Servigos de terceiros -
Pessoa Fisica, Fonte de Recursos: 01802 - Recursos do Regime Préprio de Previdéncia
- RPPS.

APROVO E AUTORIZO o processo de contratacdo direta por Dispensa de Licitagéo,
Termo de Referéncia e demais documentos constantes no Processo administrativo.

Varzea Grande/MT, 05 de novembro de 2025.
Sumaia Leite de Almeida
Presidente PREVIVAG

(assinado eletronicamente)
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ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO

Os o6rgaos da Administragao Direta e Indireta

PREFEITURA MUNICIPAL DE do Poder Executivo Municipal de Varzea Grande
VARZEA GRANDE encaminhardo suas respectivas matérias direta-
ESTADO DE MATO GROSSO mente pelo Portal do Diario Oficial Eletrénico,

Secretaria Municipal de Comunicagao
Secretaria Municipal de Governo

até as 18h.

Av. Castelo Branco, 2500 - Centro Sul, Varzea Grande - MT, 78125-700

Acesse o Portal do Didrio Oficial Eletrénico de Varzea Grande
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/

HINO NACIONAL
Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Gigante pela propria natureza, O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!
Es belo, és forte, impavido colosso,

E o teu futuro espelha essa grandeza

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula

Terra adorada, Entre outras mil,
Paz no futuro e gldéria no passado.

Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia o nosso peito a propria morte!

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Verds que um filho teu ndo foge a luta,
Deitado eternamente em bergo espléndido, Nem teme, quem te adora, a propria morte!
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, florao da América,
Iluminado ao sol do Novo Mundo!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve! Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Brasil, um sonho intenso, um raio vivido

De amor e de esperancga a terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e limpido,

A imagem do Cruzeiro resplandece.

Dos filhos deste solo és mée gentil,
Patria amada,
Brasil!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida"” no teu seio “mais amores”.

HINO DE MATO GROSSO
Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Limitando, qual novo colosso,

O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso berco glorioso
e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, sdo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,
A opuléncia em teus virgens sertoes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forca e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gldria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tdo grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e unido,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre
brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro

tesouro Sobre ti, bela terra natal!

Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE VARZEA GRANDE
Letra: Ubaldo Monteiro
Mdsica: Capitdo de Policia Militar do Estado de Mato Grosso - PMMT Arcelino Alves Ferreira

Salve TERRA QUERIDA e bendita,
Onde o céu quase sempre é um anil
Salve minha cidade bonita
VARZEA GRANDE favorita
Pedacinho do BRASIL.

Como a flor que na varzea crescia,
Uma igreja pequena surgiu
A de Nossa Senhora da Guia
Tradigdo que o PODER garantiu.

Salve tu Varzea Grande garrida,
Berco herdico de um povo tenaz
Dessa gente apegada na lida
Na qual forja o progresso e a paz.

L& no TREVO DO ZERO, dois bragos
Escreveram o V da vitdria:
E o asfalto invadindo outros espacos
Rico evento inserido em nossa historia.

Salve o preso, o viril Brigadeiro
E o soldado - oriundo do passado
Forte gente que aqui veio primeiro
E fundou este cantinho abengoado...

Novas luzes se acendem
Novas metas ja pretendem
A conquista é magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi a luta
E fez a urbe industrial...

Novas luzes se acendem
Novas metas ja pretendem
A conquista é magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi a luta
E fez a urbe industrial...
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