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Atos da Prefeita

Lei

LEI N° 5.527/2026

Dispde sobre alteragéo do PPA (Plano Plurianual = 2026/2029, n° 5.479/2025), LDO Lei
de Diretrizes Orgamentarias, 5.480/2025) e LOA (Lei Orgamentaria Anual, 5.481/2025),
para abertura de Crédito Adicional Suplementar e d& outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Vérzea Grande, Estado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orgamento vigente, aprovado pela
Lei Municipal n® 5.481/2025 (Lei Orgamentaria Anual — LOA 2026), Crédito Suplementar
no valor de R$ 6.967.179,00 (seis milhdes e novecentos e sessenta e sete mil e cento e
setenta e nove reais), para reforgo das seguintes dotagdes orgamentérias:

TABELA |
CLASSIFICAGAO

Orgéo 09 Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orcamentdria 02 Fundo Municipal de Saude

Funcéo 10 Saude

Sub Fungao 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa 0012 Atengdo  Secundéria /  Tercidria -

Subprograma

Ampliagdo do  Acesso, Custeio e
Projeto/Atividade 2304 | Investimento em Estrutura, Equipamentos e
Insumos Diversos
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DETALHAMENTO
FONTE E ELEMENTO DE DESPESA

Elemento de Despesa Cédigo Fonte Valor
Subvengdes Sociais 3.3.50.43 | 016210000000 | R$ 1.000.000,00
Outros Servicos de Terceiros - | 5 5 9539 | 017103210000 | R$ 1.000.000,00
Pessoa Juridica

Outros Servicos de Terceiros - | 5 5 9339 | 017063110000 | R$ 1.500.000,00
Pessoa Juridica

Total R$ 3.500.000,00

TABELA Il

CLASSIFICAGAO

Orgdo 09 Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentéria | 02 Fundo Municipal de Saude
Funcdo 10 Saude
Sub Fungao 122 Administragéo Geral
Programa 0015 Gestao em Salde
Ampliagdo do Acesso aos Servicos de
Projeto/Atividade 2305 | Saude e Otimizacdo da Gestdo nos Niveis
de atengdo (A.B MAC)
DETALHAMENTO

FONTE E ELEMENTO DE DESPESA

Elemento de Despesa Cédigo Fonte Valor

Qutros Servicos De Terceiros - | 5 3 9939 | 017103210000 | R$ 732.000,00

Pessoa Juridica

Rateio Pela Participagdo em | 5571 70 | 017063110000 | R$ 500.000,00

Consoércio Publico

Total R$ 1.232.000,00
TABELA 1l

CLASSIFICAGAO

Orgéo 09 Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentaria | 02 Fundo Municipal de Saude
Funcéo 10 Saude

Sub Fungao 301 Atengdo Basica — Subprograma

Programa 0003 | Atengdo Primaria

Ampliagdo do Acesso, Custeio e Investimentos

Elemento de Despesa Cédigo Fonte Valor

Servigos de Tecnologia da | 54940 | 016210000000 | R$ 2.232.000,00

Informagéo E

Servios de Tecnologia da | 559 40 | 016000000000 | RS 1.500.000,00

Informagéo E

Total R$ 3.732.000,00
TABELA V

CLASSIFICAGAO

Orgdo 09 Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentéria 02 Fundo Municipal de Saude
Fungdo 10 Saude
Sub Fungao 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial
Programa 0012 | Atengdo Secundaria / Tercidria

Ampliagcdo do Acesso, Custeio e Investimento
Projeto/Atividade 2304 | em Estrutura, Equipamentos e Insumos

diversos

DETALHAMENTO

FONTE E ELEMENTO DE DESPESA

Elemento de Despesa Cddigo Fonte Valor

Outros Servigos de Terceiros -

Pessoa Juridica 3.3.90.39 016000000000 | R$ 1.300.000,00
Total R$ 1.300.000,00
TABELA VI
CLASSIFICAGAO

Orgéo 09 Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orcamentaria 02 Fundo Municipal de Saude
Funcéo 10 Saude

Sub Fungéo 122 Administracéo Geral
Programa 0015 | Gestdo em Saude

DETALHAMENTO
FONTE E ELEMENTO DE DESPESA

Elemento de Despesa Cédigo Fonte Valor

Projeto/Atividade 2303 | em Estrutura, Equipamentos e Insumo Obras e Instalages 44.90.51 016010000000 RS 1.935.179,00
diversos, as a¢des Total R$ 1.935.179,00
DETALHAMENTO Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

FONTE E ELEMENTO DE DESPESA

Elemento de Despesa Cédigo Fonte Valor

Equipamentos e Material

4.4.90.52 017063110000 | RS 1.935.179,00
Permanente

Outros Servigos de Terceiros -

" 3.3.90.39 | 017103210000 | RS 300.000,00
Pessoa Juridica

Total R$ 2.235.179,00

Art. 2° Para cobertura dos Créditos Suplementares autorizados nas tabelas do artigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo parcial dos Projetos
Atividades das seguintes Dotagdes Orgamentdrias, em conformidade com o disposto
no art. 43, § 1°, inciso Il da Lei n° 4.320, conforme segue:

TABELA IV
CLASSIFICAGAO

Orgdo 09 Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentdria 02 Fundo Municipal de Saude
Fungédo 10 Saude
Sub Fungao 122 Administragao Geral
Programa 0003 | Atencdo Primaria
Implementagdo de Aplicativo de Celular
Projeto/Atividade 1607 | e Site Para Agendamento de Consultas e
Servigos
DETALHAMENTO

FONTE E ELEMENTO DE DESPESA

Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande - MT, 7 de abril de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 5.525/2026

Dispde sobre a Revogagdo da Lei Complementar n.° 4.013/2014 que dispde sobre a
criagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos profissionais do Departamento de
Agua e Esgoto de Varzea Grande e da Lei Complementar n°® 4.228/2017 que dispdem
sobre a criagdo da Carreira de Controlador Interno do Departamento de Agua e Esgoto
de Vérzea Grande e dd outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais do
Saneamento do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande (DAE/VG),
promovendo a reestruturagdo organizacional e valorizagdo profissional dos servidores.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais do Saneamento do DAE/
VG o conjunto de servidores ocupantes dos cargos efetivos na Autarquia Municipal,
que desempenham atividades relacionadas a gestdo do saneamento no Municipio de
Vérzea Grande - MT.

§ 2° Integram a carreira de Profissionais do DAE/VG os servidores efetivos com cargos
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de nivel fundamental, médio e superior, que passarao a ter as nomenclaturas constantes
no Anexo |, II, lll e IV desta Lei.

§ 3° Passa a ser parte integrante deste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios o cargo de
Controlador Interno, criado pela Lei n® 4.228/2017, com as atribuicdes e tabela salarial
constantes no Anexo VIl e XlII desta Lei.

§ 4° Fica definido o quantitativo de cargos do Quadro de Pessoal do Departamento de
Agua e Esgoto de Vérzea Grande no Anexo IX desta Lei Municipal.

§ 5° O ingresso na carreira de provimento efetivo dos Profissionais do Saneamento do
DAE/VG sera feito por meio de aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos.

§ 6° Os Profissionais do Saneamento mencionados nesta Lei subordinam-se ao
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Grande e as demais normas
que regem o exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO Il
DO SISTEMA REMUNERATORIO E BENEFICIOS

Art. 2° Passa a ser o piso salarial de todas as categorias dos Profissionais de
Saneamento do DAE/VG os constantes nas tabelas dos anexos X, XI, XIl e XIII.

Art. 3° O sistema remuneratério dos Profissionais de Saneamento é estabelecido por
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, prémio, verba de
representacdo, excetuando as vantagens pessoais adquiridas por ordem constitucional,
fazendo parte dessas:

| - gratificagdo natalina;

Il - adicional pela prestagédo de servigo extraordinario;

Il - adicional noturno;

IV - adicional de férias;

V - gratificagdo pelo exercicio de funcdo de chefia e assessoramento;
VI - salario-familia;

VIl - didrias;

VIII - ajuda de custo;

Art. 4° Fica assegurada a reposigéo anual dos valores dos subsidios dos profissionais
de Saneamento, constantes das tabelas anexas, pelo indice nacional de pregos ao
consumidor (INPC), na data-base definida nesta Lei para o dia 01 de maio de cada ano,
iniciando a partir de maio de 2026.

CAPITULO Il
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 5° A jornada de trabalho dos servidores do DAE/VG sera de 40 (quarenta) horas
semanais e 08 (oito) horas didrias, com intervalo intrajornada minimo de 01 (uma) hora
para descanso e refeigdo, em dias Uteis, em conformidade com o calendario anual.

§ 1° Excepcionalmente, os servidores do DAE/VG poderdo ser convocados para
trabalhar aos sédbados, domingos e feriados, conforme regulamentagdo do DAE/VG.

§ 2° Demais disposi¢des que versem sobre a jornada de trabalho dos Profissionais de
Saneamento e casos omissos deverdo ser regulamentados pelo DAE/VG.

CAPITULO IV
SEGAO |
DA PROGRESSAO E PROMOGAO NA CARREIRA

Art. 6° A carreira dos Profissionais de Saneamento do DAE/VG é composta de 04
(quatro) tipos de cargos:

| - Auxiliar de Saneamento: é composto pelos cargos de formacéao de nivel fundamental
completo;

Il - Agente de Saneamento: é composto pelos cargos de formagéo de nivel médio ou
nivel médio técnico completo;

Il - Analista de Saneamento: é composto por cargos que exijam graduagdo em nivel
superior com registro no Ministério da Educag&o (MEC) e no respectivo 6rgdo de classe,
quando necessdrio.

IV - Controlador Interno: é composto por cargo que exija nivel superior em qualquer
area de formagé&o e diploma com registro no Ministério da Educagao (MEC).

§ 1° Os cargos existentes nas Leis n° 1.862/1998, 2.387/2001 e 3.189/2008,
4.013/2014, 4.228/2017 e 4.462/2019 usardo as nomenclaturas estabelecidas no
Anexo |, 11, Il e IV desta Lei.

§ 2° Ficam estabelecidas as seguintes definigdes de progressao e promogao, que terdo
inicio a partir do ingresso na carreira dos Profissionais do Saneamento:

| - progressao vertical: Progresséo vertical, de um nivel para outro, a cada 03 (trés) anos,
conforme os niveis constantes nas tabelas dos Anexos X, X, Xll e XIII;

Il - promogao horizontal: A promocéo horizontal, Classe, obedecera a titulagéo exigida,
com intersticio de 03 (trés) anos da Classe A para B, 03 (trés) anos da Classe B para C
e 3 (trés) anos da Classe C para D.

Ill = para enquadramento no nivel, levar-se-4 em conta o tempo de servigo publico,
contado a partir da data do ingresso do profissional no cargo efetivo.

§ 3° Para efeito desta Lei, os atuais servidores efetivos permaneceréo no nivel e Classe
em que se encontram na tabela salarial, devendo obedecer ao tempo faltante para nova
progressdo e/ou promogao.

SEGAO Il

DA PROMOGAO DOS PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Art. 7° A promogao horizontal, classe, para a carreira do Profissional de Saneamento:
Auxiliar de Saneamento de nivel fundamental, far-se-d pela obtengdo da formacéo,
titulagéo, capacitacdo ou graduagao exigida.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formag&o exigidos para o
provimento do cargo de nivel fundamental, da seguinte forma para a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas:

| - classe A: formagao em nivel fundamental;

I1- classe B: Curso de capacitagédo com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta)
horas, podendo ser fracionada com carga hordria minima de 20 (vinte) horas, na area
do cargo/atuagao no DAE/VG;

Il - classe C: Formagdo em nivel médio ou Curso de Educag&o Profissional de Nivel
Médio Técnico devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), na area
do cargo/atuagdo no DAE/VG;

IV - classe D: Formagéao em nivel superior devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC).

SECAO Il
DA PROMOGAO DOS PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

Art. 8° A promogao horizontal, Classe, para a carreira de Profissional de Saneamento:
Agente de Saneamento de Nivel Médio, far-se-a pela obtencéo de titulagéo, capacitacéo,
graduagao ou nova graduagdo exigida.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagéo exigidos para o
provimento do cargo de nivel médio, da seguinte forma para a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas:

| - classe A: formagdo em ensino de nivel médio completo ou curso de educagéo
profissional de nivel médio técnico completo com diploma devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Il - classe B: Formagdo de Nivel Superior Completo com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Il - classe C: requisito da classe B, acrescido de 01 (uma) pds-graduagéo lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC), na area do cargo de atuagdo no DAE/VG.

IV - classe D: requisito da classe C, acrescido de 02 (duas) pés-graduagdes lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagéo ou Titulo de Mestrado devidamente reconhecido pelo MEC na
area do cargo/atuagdo no DAE/VG.

SEGAO IV
DA PROMOGAO DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E CONTROLADOR INTERNO

Art. 9° A promog&o horizontal, Classe, para as carreiras de Profissional Analista de
Saneamento e Controlador Interno, far-se-do pela obtengéo de titulagdo, capacitagdo
ou nova graduagdo exigida.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagéo exigidos para o
provimento do cargo de Nivel Superior, da seguinte forma para a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas:

| - classe A: Formagdo em ensino superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC e respectivo registro no 6rgédo de classe
quando necessario;

I - classe B: Requisitos da Classe A, acrescido de 01 (uma) pds-graduag&o lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; na drea do cargo/atuagdo do
6rgdo com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura
- MEC;

Il - classe C: Requisitos da Classe B, acrescido de 02 (duas) pés-graduacdes lato sensu,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagéo e Cultura - MEC, na drea do cargo/atuagéo do 6rgdo no DAE/VG;

IV - classe D: Requisitos da Classe C, acrescidos de mais 03 (trés) pds-graduagdes
lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC, na area do cargo/atuagao
do 6rgao ou Titulo de Mestrado ou Doutorado, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacgéo - MEC.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. A formacao profissional exigida para o ingresso na Carreira dos Profissionais
de Saneamento serdo aquelas estabelecidas nos Anexos, V, VI, VII e VIl desta Lei, de
acordo com a necessidade do Departamento de Agua e Esgoto, a ser estabelecida no
edital do concurso publico.

Art. 11. O servidor empossado para a Carreira dos Profissionais de Saneamento, em
virtude de aprovagdo em concurso publico, serd enquadrado na classe e nivel inicial
da Carreira.

Art. 12. O servidor que se encontrar afastado administrativamente ou judicialmente,
cedido e/ou em licenga ndo remunerada, legalmente autorizada, terd a sua progressdo
e/ou promogao suspensa, e so voltard a contar o tempo necessdrio para elevagédo na
carreira, quando oficialmente reassumir o seu cargo.

Art. 13. A ocupagao de cargo em comissédo por Profissional de Saneamento efetivo ndo
interrompe ou suspende o prazo para progressdo e promogao na carreira.

Art. 14. O servidor efetivo adquirira estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
a partir do ingresso na carreira, desde que obtenha desempenho positivo superior a 60%
nas avaliagdes quadrimestrais realizadas pelo seu superior hierarquico.
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§ 1° Os critérios das avaliagdes quadrimestrais de desempenho para estabilizagdo
deverdo ser feitos de forma objetiva, obedecendo a legislagdo vigente e ser
regulamentada internamente pelo DAE/VG.

§ 2° A avaliagdo final de desempenho para estabilizagdo dos Profissionais de
Saneamento sera realizada por Comissdo constituida por 6 (seis) membros, sendo 3
(trés) indicados pelo Diretor-Presidente e 3 (trés) servidores efetivos de livre escolha
dos servidores.

§ 3° Decorrido o prazo de 03 (trés) anos e ndo havendo processo de avaliagdes
quadrimestrais de desempenho feitas pelo superior hierdrquico do servidor, a
estabilidade sera concedida automaticamente.

§ 4° Cabera a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para Estabilizagéo realizar a
publicagdo da estabilidade do servidor e dirimir quaisquer conflitos existentes.

Art. 15. Em caso de extin¢do, dissolugdo, concesséo, privatizagédo ou qualquer outra
forma de alteracdo institucional que implique a transferéncia da gestdo do DAE/VG a
iniciativa privada, os servidores efetivos da Autarquia, que assim optarem, passarao
a integrar o quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Véarzea Grande,
garantindo-lhes o vinculo funcional e o mesmo regime estatutario, em cargos com
atribuigdes e remuneragdo compativeis com as anteriormente exercidas, sendo-lhes
assegurados a irredutibilidade dos vencimentos e estabilidade no servigo publico,
dentre outros direitos e vantagens funcionais.

Art. 16. Os Profissionais de Saneamento efetivos a que se refere esta Lei fardo parte do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do ente municipal.

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo
a conta de dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente,
podendo ser suplementadas, se necessario.

Paragrafo unico. A implementagdo dos efeitos financeiros fica condicionada a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, a compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA),
bem como ao cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 18. Ficam revogadas:

| — a Lei Complementar n°® 4.013 de 20 de junho de 2014;

Il - a Lei Complementar n° 4.228 de 26 de maio de 2017;

Il - as demais disposi¢des em contrario.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Couto Magalhées, Varzea Grande - MT, 31 de marco de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal
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perfil: telefonista

perfil: desenhista técnico

perfil: auxiliares de servicos de documentacéo,
informacé&o e pesquisa

perfil: auxiliar de laboratério

perfil: telemarketing

ANEXO I

Nivel Superior

Analista de saneamento

perfil: administrador

perfil: advogado

perfil: analista de Tl

perfil: assistente social

perfil: psicélogo

ANEXO |

Nivel Fundamental

perfil: contador

Aucxiliar de saneamento (EM
EXTINGAO)

perfil: manuteng&o de rede de dgua/esgoto-
encanador

perfil: auditor

perfil: instalador de dgua e esgoto (fiscal de
corte)

perfil: engenheiro civil

perfil: engenheiro de produgédo

perfil: operador de maquina

perfil: comunicagao social

perfil: seguranga patrimonial

perfil: economista

perfil: servigos gerais de limpeza/copeira

perfil: engenheiro de seguranga do trabalho

perfil: eletricista

perfil: engenheiro elétrico

perfil: auxiliar de manutengéo predial

perfil: analista ambiental

perfil: limpeza e conservagdo de area publica

perfil: engenheiro quimico

ANEXO Il
Nivel Médio

perfil: engenheiro sanitarista

Agente de saneamento perfil: agente administrativo

perfil: assistente de saneamento

Nomenclatura Lei n°® 4.228/2017

ANEXO IV

Controlador interno

Controlador interno

perfil: técnico de saneamento

perfil: operador de captagao, estagdo de tratamento e
distribuigdo de dgua.

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO, CARGA HORARIA E DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES DOS CARGOS

perfil: operador de estagéo de tratamento de esgoto

perfil: técnico em agrimensura

ANEXO V

Ne AUXILIAR DE SANEAMENTO - NIVEL FUNDAMENTAL (ERM
EXTINSAO) - 40 HORAS

perfil: almoxarife

perfil: atendente comercial

perfil: cadastrador
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Perfil: MANUTENGAO DE REDE DE AGUA/ESGOTO
CBO - 7241-05 Assentador de canalizagdo CBO - 7241-10 encanador

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos,
tais como: tomada e retirada de vazamentos em redes de distribuigao
e ramais prediais de d4gua; manutengdo de redes coletoras,
coletores-tronco e emissarios de esgoto; operacionalizar projetos de
instalagdes de tubulagdes, definir tragados e dimensionar tubulagdes;
especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para
instalagdes, realizar pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar
testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade.
Protegem instalagdes e fazer manutengbes em equipamentos
e acessorios, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, salde e preservacdo ambiental.

Ano | | N° 479

manutengdo em equipamentos elétricos diversos, efetuar servigos de
manutengdo preventiva nas cabines de energia, subestagdes e nos
transformadores deforca; efetuartroca deresisténcia,lampadas, reatores,bem
como instalar tomadas, chaves magnéticas e simples, para o funcionamento
dos aparelhos elétricos; além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos

técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagdo ambiental.

Ne°

ANEXO VI
AGENTE DE SANEAMENTO- NIVEL MEDIO - 40 HORAS

02

Perfil: INSTALADOR DE AGUA E ESGOTO (FISCAL DE CORTE) CBO -
7241-15

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos
fisicos, tais como: execugdo de ligagdes prediais de dgua e esgoto;
transposicdo de ramais prediais de dgua e esgoto; instalagdo e
movimentagdo de hidrometros; corte e religagdo do fornecimento
de 4gua; fiscalizagdo de dguas cortadas; além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade,

seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

03

Perfil: OPERERADOR DE MAQUINA CBO - 7151-15

Desenvolver atividades tais como: Operar maquinas tipo
retroescavadeira e/ou trator de esteira, realizar trabalhos de
aterros, nivelamento, abertura e desobstrugdo de valas, remocéo e
compactacao de terra, carregamento de caminhao; opera maquina de
abrir canais de drenagem, para abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario; opera caminhao de esgotos, retro compressor, perfuratrizes
e outros, Inspecionar a maquina, verificando: o estado geral, 4gua do
radiador, 6leo de motor, parte elétrica, 6leo do tanque, pneus, freios,
funcionamento de seus equipamentos e engraxar os pontos de
maior atrito; zelar pela conservagdo e manutengdo das mdaquinas,
informar quando detectar falhas e solicitar reparos; operar outras
maquinas rodovidrias que a autarquia vier a adquirir; executar as
demais atribuigdes correlatas designadas pelos superiores imediatos
de acordo com as atividades da geréncia onde estd lotado, além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e

procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e
preservagao ambiental.

01

Perfil: AGENTE ADMINISTRATIVO CBO - 4110-10

Atuar nas diversas dreas da empresa, executar servigos
administrativos e de suporte junto aos diretores das unidades.
Redigir e digitar documentos, bem como controlar correspondéncias
em geral. Realizar e atender ligagdes telefonicas. Recepcionar
pessoas encaminhando-as ao local apropriado. Controlar agenda de
compromissos do diretor, organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos. Providenciar recursos necessdrios a realizagdo de
reunides e elaborar registros e atas. Controlar materiais de escritério
e os bens patrimoniais da unidade como recursos humanos,
suprimentos, relagdes com clientes, planejamento, analisar e
implantar programas, acompanhar e controlar servigos de natureza
administrativa operacional, de acordo com sua &rea de atuagdo.
Elaborar estudos estatisticos, tabelas, graficos, demonstrativos em
geral, relatérios técnicos e gerenciais. Preparar e elaborar processos
de licitagdes e dispensas por valor no ambito nacional e internacional,
licitagBes especiais, editais de concorréncias, publicagao, divulgagédo
e resultados em todas as fases. Executar atividades relacionadas ao
acompanhamento e controle de processos de licitagdo, compra de
materiais, cadastramento de fornecedores, acompanhamento fisico e
financeiro de materiais financiados e outros. Planejar e acompanhar
diversas atividades comerciais operacionais. Analisar os servigos
comerciais, verificando o desempenho, visando subsidiar os ajustes
necessarios nos processos de trabalho que envolva relagdes com
os clientes. Executar servicos nas areas de planejamento e gestdo
em saneamento ambiental, elaborar diagndsticos, construgdo
de cendrios, formulacdo de estratégias, planos e orgcamentos
empresariais, proposi¢cdo de indicadores de desempenho fisicos,
econdmico-financeiros e operacionais. Executar servigos de natureza
administrativa, emitir, registrar, controlar e manter a documentagéo
envolvida, e outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservagédo

ambiental.

04

Perfil: SEGURANGA PATRIMONIAL CBO - 5174-20

Desenvolver atividades tais como: Fiscalizar a guarda do patriménio
e exercer a observagdo de estacionamentos, edificios publicos, e
outros percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificar, orientar
e encaminhé-las para os lugares desejados; acompanhar pessoas
e mercadorias, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

02

Perfil: ASSISTENTE DE SANEAMENTO CBO - 3522-10

Desenvolver atividades tais como: acompanhar a execugdo de
extensdo e derivagdes de redes de abastecimento de agua esgoto
realizar levantamento de dados e elaboragédo de planilhas, orientar
e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservagao
ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspeges e andlises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promover educagdo
sanitdria e ambiental além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos

técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagao
ambiental.

05

Perfil: SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA/COPEIRA CBO - 5143-20

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos,
tais como: organizar a limpeza geral e demais servigos essenciais
para o bom funcionamento e atendimento ao publico, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salde e

preservagao ambiental.

06

Perfil: ELETRICISTA CBO - 9511-05

Desenvolver atividades tais como: Planejar e executar servigos de
manutengdo e instalacdo eletroeletronica e realizar manutengdes
preventivas e corretivas. Instalar sistemas e componentes
eletroeletronicos e realizar medicdes e testes. Executar montagem
ou reforma de instalagdes elétricas nos prédios do departamento,
colocando

condutores, fios, tomadas, interruptores, luminarias, etc., Executar
servigos de

03

Perfil: TECNICO DE SANEAMENTO CBO - 3122-10

Desenvolver atividades tais como: Auxiliar profissionais de nivel
superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e
coordenagao de equipes de trabalho, planejar a execugao do trabalho
e supervisionar equipes de trabalhadores de construcdo de obras de
infraestrutura. Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no
levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica. Estruturar
o servico de coleta de residuos sélidos das obras, controlar os
procedimentos de preservacdo do meio ambiente. Realizar trabalhos
de laboratério, vendas e compras de materiais e equipamentos.
Padronizar procedimentos técnicos, além de outras atividades

relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservagao ambiental.
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04

Perfil: POPERADOR DE CAPTAGAO, ESTAGAO DE TRATAMENTO E
DISTRIBUIGAO DE AGUA.

CBO - 8622-05

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforgos fisicos,
tais como: Captar dguas subterraneas e superficiais, analisar dguas
brutas, coletar amostras, realizar analises fisico-quimicas parciais
e registrar resultados das andlises, definir dosagens e adicionar
produtos quimicos, inspecionar filtros, corrigir o ph das dguas filtradas
e controlar os niveis dos reservatorios. Realizar tarefas operacionais
e pequenos reparos, lavar tanques, lubrificar equipamentos, reparar
vélvulas e trocar fusiveis. Além de outras atividades relacionadas
ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagédo

ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-se, além do
conhecimento intelectual, esforgo fisico e trabalho em periodos que
incluem turnos de revezamento.

10

Perfil: ELETROMECANICO CBO - 9541-25

Desenvolver atividades tais como: executar projetos de instalagdes
elétricas e mecénicas de equipamentos conforme especificagdes
técnicas, normas de seguranga e com responsabilidade ambiental.
Planejar a execugdo e manutengdo elétrica e mecanica de
equipamentos, instalagdes e manutengao de sistemas de acionamento
elétrico e mecéanico. Executar servicos de natureza administrativa,
emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagdo
envolvida, providenciando transportes, materiais e outras atividades
correlatas, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade,

seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

05

Perfil: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO CBO -
3115-20

Desenvolver atividades tais como: Operar estagdo de tratamento
de esgoto, equipamentos e instrumentos. Coordenar processos de
controle ambiental, utilidades e tratamento de efluentes. Realizar
andlises fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes, além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, salide e

preservagdo ambiental.

11

Perfil: TECNICO EM ENFERMAGEM CB0-3222-15

Desenvolver atividades tais como: Enfermagem em empresas publicas,
saude ocupacional, prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, administrar medicamentos, organizar ambiente
de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para
promogao da

saude ocupacional.

12

Perfil: ENCARREGADO DE EQUIPE CB0-9922-10

06

Perfil: TECNICO EM AGRIMENSURA CBO - 3123-05

Desenvolver atividades tais como: Executar levantamentos geodésicos
e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locar obras de
sistemas de saneamento, planejar trabalhos em geométrica; analisar
documentos e informagdes cartograficas, interpretar fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificar
acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e
amarragdo, coletar dados geométricos. Efetuar célculos e desenhos
e elaborar documentos cartogréficos, definindo escalas e célculos
cartograficos, efetuar aerotriangulagdo, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satde e
preservagao

ambiental.

Desenvolver atividades tais como: Administrar equipes, metas e
resultados, planejar as atividades e controlar o processo para sua
realizagdo, fornecer informagdes técnicas referentes materiais a
serem utilizados, planejar atividades de supervisdo da produgdo e
ou manutencdo, analisar prioridades, especificar recursos humanos,
materiais e equipamentos, distribuir tarefas e elaborar cronogramas e
planos de contingéncia. Implementar medidas de seguranca pessoal,
ambiental e patrimonial, gerenciar servicos administrativos e sistemas
operacionais. Coordenar manutengdes de equipamentos, administrar
insumos e otimizar processos do sistema de utilidades. Qualificar
equipes de trabalho além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranga, higiene, saude e

preservagado ambiental.

07

Perfil: ALMOXARIFE CBO - 4141-05

Desenvolver atividades tais como: organizar e/ou executar os trabalhos
de almoxarifado, como: recebimento, estocagem, distribuicéo, registro
e inventdrio de materiais e equipamentos adquiridos, observar normas
e instrugdes ou dar orientagdes, além de outras atividades relacionadas
ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagédo

ambiental.

13

Perfil: LEITURISTA CBO-5199-40

Desenvolver atividades tais como: leitura e entrega de faturas de
4gua e esgoto; verificar possiveis vazamentos, conferir codificagdes e
logradouro, hidrémetros, padronizagéo da ligagao, fornecer informagdes
ao setor de cadastro sobre iméveis novos e fechados, verificar o tipo de
abastecimento, qualidade da dgua (pogos), além de outras atividades

relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e
preservagdo ambiental.

08

Perfil: ATENDENTE COMERCIAL CBO - 4221-05

Desenvolve atividades tais como: atendimento ao publico com
cortesia e de acordo com instru¢cdes e orientagdo superior, prestar
informacgdes, realizar abertura, impresséo, programacéo, distribuigdo
e baixa de ordens de servigos, coordenar e controlar os servigos a
serem executados pelas equipes de servigos de campo, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saulde e preservagao

ambiental.

14

Perfil: TECNICO HIDROMETRISTA CBO - 3115-10

Desenvolver atividades que necessitam de maiores esforcos fisicos,
tais como: supervisionar niveis de dgua, pogos, reservatérios, pontos de
pressdo e medidas de vasao, realizar manobras em registros de rede de
distribuicdo e distribuir d4guas, além de outras atividades relacionadas
ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservagao
ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-se, além do
conhecimento

intelectual, esforgo fisico e trabalho em periodos que incluem turnos
de revezamento.

09

Perfil: CADASTRADOR CBO - 4241-05

Desenvolver atividades em campo tais como: efetuar medigdes
territoriais de quadras e lotes, realizar levantamento de dados
cadastrais e estudo e elaboragdo de roteiros, preencher boletim de
cadastro de campo, confrontar os dados de campo com os dados
existentes em arquivo para atender aos pedidos de servigos solicitados,
manter o cadastro de mapas e roteiros atualizado, cadastrar e atualizar
hidrémetros e dados pessoais de consumidores, verificar a consisténcia
das informacgdes das atividades em campo, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e

preservagao ambiental.

15

Perfil: MOTORISTA CB0-7823-05
REQUISITO: Carteira nacional de habilitacdo categoria "a" e "b"

Desenvolver atividades tais como: conduzir veiculos motorizados de
passeio ou de carga, acionando seus comandos de marcha e direcdo
e conduzindo o veiculo em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrugdes normativas internas, para efetuar o
transporte de passageiros, materiais ou carga. E de responsabilidade da
funcéo a verificagao das condigdes gerais de funcionamento do veiculo,
combustivel, limpeza e calibragem dos pneus, solicitar providéncias
a chefia para manutengdo peridédica, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e

preservagado ambiental.
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Perfil: AUXILIAR DE CONTABILIDADE CBO-4131-10

Desenvolver atividades tais como: organizar documentos e efetuar
sua classificagdo contabil; gerar langamentos contabeis, auxiliar na
apuragdo dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias
de recolhimento e de solicitagdes, junto a érgdos do governo. Emitir e
arquivar documentos, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade,

seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

Ano | | N° 479

17

Perfil: AUXILIAR DE FATURAMENTO CB0-4131-15

Desenvolver atividades tais como: faturamento, refaturamento, emissao
e controle de notas fiscais, rotinas administrativas, contas a pagar e
receber, fluxo de caixa, compras, controle de arrecadacéo, notificagéo,
emissdo de oficios referentes a agrupamentos de faturas do poder
publico, monitoramento de leituras e baixa de ordens de servigo de
vistoria, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade

com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, satde e preservagdo ambiental.

18

Perfil: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA/ E OU
ESGOTO CBO - 8623-05

Desenvolver atividades nas estagdes de tratamento e elevatérias de
4gua e/ou esgoto, que necessitam de maiores esforgos fisicos seguindo
procedimentos pré-determinados, tais como: monitorar e controlar o
processo de tratamento de dgua e efluentes. Realizar amostragem de
residuos e efluentes, dosar solugdes quimicas e operar equipamentos
eletromecénicos. Documentar dados do processo de tratamento e
controlar materiais e produtos utilizados na estagdo de tratamento de
4gua e efluentes. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservagdo
ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-se, além do

conhecimento intelectual, esforgo fisico e trabalho em periodos que
incluem turnos de revezamento.

22

Perfil: DESENHISTA TECNICO CBO - 3181-10

Desenvolver atividades tais como: executar, copiar, modificar e
detalhar desenhos arquitetonicos, civis, elétricos e hidraulicos a partir
de esquemas, croquis e especificagdes solicitadas; ampliar ou reduzir
desenhos com base nas solicitagdes especificadas, enquadrando-as na
escala desejada ou nos formatos pré-fixados (ABNT); elaborar gréficos,
tabelas e organogramas bem como, copiar plantas, mapas com base
nos originais existentes; elaborar as buit, efetuar desenhos de detalhes
de construgdo, valas, cortes, etc, referentes a projetos desenvolvidos
pelos engenheiros do departamento; transcrever nos desenhos
executados as especificagdes, legendas, convengdes, escalas adotadas,
etc, efetuar levantamento de obras civis para projetos do departamento;
conferir trabalhos executados em sua unidade, observando as
especificagbes solicitadas (tragos, forma, estética, escala) e normas
técnicas, visando seu encaminhamento ao interessado; consultar
arquivos de desenhos, relatérios, livros técnicos e normas, coletando
dados necesséarios a execugao dos desenhos; preencher impressos
apropriados especificando diversos itens de: data, trabalho, origem,
prazo, solicitante, especificagdes, etc, visando controle, distribuigdo
realizadas; manter arquivo de plantas, projetos, desenhos, etc, visando
sua localizagdo sempre que for necessério; executar pegas graficas em
papel ou em microcomputador para inser¢gdo em relatérios técnicos
emitidos pelo Setor; além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga,

higiene, saude e preservagdo ambiental.

19

Perfil: TECNICO DE LABORATORIO CBO - 3111-05

Desenvolver atividades tais como: Executar ensaios fisico-quimicos,
participar do desenvolvimento de produtos e processos, supervisionar
operagdo de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério
e de producdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes
produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas
praticas de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretar
manuais, elaborar documentagéo técnica rotineira e de registros legais.
Podem ministrar

programas de agOes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as
atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade
técnica, previstos em lei.

23

Perfil: AUXILIARES DE SERVIGOS DE DOCUMENTAGAO, INFORMAGAO
E PESQUISA

CBO - 4151

Desenvolver atividades tais como: gerar protocolo, abrir, montar e
arquivar processos; controlar prazos; classificar e arquivar documentos;
digitar documentos diversos, elaborar planilhas simples e alimentar
banco de dados; redigir correspondéncias de natureza simples; efetuar
levantamentos diversos; executar servicos de apoio administrativo;
controlar entrada e saida de documentos e/ou materiais; além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservacdo

ambiental.

20

Perfil: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO CBO - 3516-05

Desenvolver atividades tais como: elaborar, participar da elaboragdo
e implementar politica de salde e seguranga no trabalho; realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar varidveis
de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver agdes educativas na &rea de salde e seguranga no
trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos
de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentagao de sst; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevengao e controle, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com

normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservagdo ambiental.

24

Perfil: AUXILIAR DE LABORATORIO CBO - 8181-10

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de analise fisico-
quimicas, limpar, conservar e guardar aparelhagem e utensilios, ajudar
nos exames e testes para possibilitar a realizagdo das anélises dentro
das normas estabelecidas, além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e
preservagdo ambiental.

Ne°

ANEXO VIl
ANALISTA DE SANEAMENTO- NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS

01

Perfil: ADMINISTRADOR

21

Perfil: TELEFONISTA CBO - 4222-05

Desenvolver atividades tais como: manejar ou operar mesa telefénica
para estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanas
solicitadas, além de outras atividades

CBO - 2521-05

Desenvolver atividades tais como: Planejar, organizar, supervisionar
e executar estudos, andlises, pesquisas, projetos e programas
concernentes as atividades administrativas de recursos humanos,
material, finangcas e orgamento, organizagdo e métodos, relagdes
publicas e outras, estabelecendo principios, normas e fungdes, para
assegurar a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos referidos
servigos, além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos

técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservacédo
ambiental.

relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservagdo ambiental.

02

Perfil: ADVOGADO CBO - 2410-05

Desenvolver atividades tais como: representar, como preposto, em
juizo ou fora dele o departamento, nas a¢des em que esta for autora ou
interessada, acompanhar o andamento do processo, prestar assisténcia
juridica, apresentar recurso em qualquer instancia, comparecer a
audiéncia e outros atos, para defender direitos e interesses, além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservagdo ambiental.
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03

Perfil: ANALISTA DE TI CBO-2115-10

Desenvolver atividades tais como; buscar solugdes para melhoria do
atendimento com foco em redes, softwares (sistemas operacionais e
aplicativos de escritorio) e hardware, bem como no desenvolvimento e
operacionalizagdo de planos de manutengdo preventiva; buscar novas
tecnologias de mercado, fazendo testes destas novas tecnologias em
laboratério; realizar atendimento as solicitagbes de suporte em redes,
software e hardware e auxiliar na solugdo de problemas; ministrar
treinamento interno; desenvolver além de outras atividades relacionadas
ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,

saude e preservagdo ambiental.

Ano | | N° 479

10

Perfil: ENGENHEIRO ELETRICISTA CB0-2143-05

Desenvolver atividades tais como: planejar e gerenciar projeto técnico
de obras e servigcos de engenharia nas instalagdes e areas de dominio
do departamento, como, também, participar de atividades de pesquisa,
ensino e produgdo cientifica, acentuando-se na distribui¢éo e utilizagdo
de energia elétrica; materiais e equipamentos elétricos;

maquinas elétricas; sistemas de medigéo e controle elétrico; além de
outras atividades

04

Perfil: ASSISTENTE SOCIAL CBO - 2516-05

Desenvolver atividades tais como: prestar servigos sociais assistenciais,
orientar comunidade e instituicdes sobre direitos, deveres e legislagéo,
servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
dreas de atuacéo.

relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservagdo ambiental.

05

Perfil: PSICOLOGO

Desenvolver atividades tais como: estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educacgédo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais
e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
salde e

preservagao ambiental.

11

Perfil: ENGENHEIRO AMBIENTAL
CBO - 2140-05 Engenheiro Ambiental
CBO - 2140-10 Tecndlogo em Saneamento Ambiental

Desenvolver atividades tais como: Atuar junto & comunidade interna
e externa como agente divulgador das atividades do departamento;
contribuir para a formagdo de consciéncia ambiental entre os
diversos segmentos da sociedade; atuar na pesquisa, planejamento,
organizagdo, sistematizagdo e implantagdo de programas, projetos
e agdes de comunicagdo ambiental e difusdo dos conhecimentos
ambientais do departamento; analisar, atualizar e distribuir material de
divulgagao institucional; planejar e organizar eventos técnicos regionais,
feiras e congressos; participar em campanhas de conscientizagdo e
programas de educagdo ambiental; ministrar treinamentos e cursos;
elaborar relatérios e/ou laudos; Implementar o sistema de gestdo
ambiental nas diversas unidades do departamento; além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar

em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saide e preservagdo ambiental.

06

Perfil: CONTADOR CBO - 2522-10

Desenvolver atividades tais como: manter registro das transagdes
financeiras da Empresa, escriturando e contabilizando suas contas;
executar trabalhos de classificagdo de documentos, escrituragdes de
langamentos contdbeis e andlise e controle de contas, acompanhando
e verificando a realizagdo das tarefas; orientar e elaborar graficos
demonstrativos; participar na elaboragdo de balangos, balancetes e
demonstracgdo de

contas; participar de auditoria interna em geral.

07

Perfil: ENGENHEIRO CIVIL CBO - 2142-05

Desenvolver atividades concernentes ao estudo, planejamento, projeto
e gerenciamento técnico de obras e servicos de engenharia, nas
instalagdes e dreas de dominio da Empresa, como, também, participar
de atividades de pesquisa, ensino e produgdo cientifica, acentuando-
se no desenvolvimento de sistemas de abastecimento de dgua e de
saneamento, rios, canais, barragens e diques; drenagem; pontes e
estruturas em geral; além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com

normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacdo ambiental.

12

Perfil: ENGENHEIRO QUIMICO CBO - 2145-05

Desenvolver atividades tais como: Controlar processos quimicos,
fisicos e biolégicos definir parametros de controle, padrdes, métodos
analiticos e sistemas de amostragem. Desenvolver processos e
sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagdes de processos
e produtos. Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar
sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e
procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar
acdes de controle. Coordenar equipes e atividades de trabalho.
Elaborar documentagao técnica de projetos, processos, sistemas e
equipamentos desenvolvidos, além de outras atividades relacionadas
ao cargo.

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental.

08

Perfil: ENGENHEIRO DE PRODUGAO CBO-2149-05

Desenvolver atividades de engenharia, nas areas de projetos, obras,
planejamento, manutencdo, operagdo, producgdo, tratamento e
disposi¢do final dos sistemas de saneamento ambiental. Atuar
no desenvolvimento de estudos para melhoria dos processos de
operacdo dos sistemas de dgua e esgoto, bem como de metodologias
e indicadores de gestdo e operagdo em sistemas de agua e esgotos.
Estruturar programas para melhoria da eficiéncia. Desenvolver e
testar sistemas, processos e métodos produtivos. Prestar assessoria
técnica as unidades do departamento, nos assuntos referentes a sua
drea de atuacgdo. Executar servicos de natureza administrativa, emitir,
registrar, controlar e manter a documentagédo envolvida, e outras
atividades correlatas, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e

preservagao ambiental.

13

Perfil: ENGENHEIRO SANITARISTA CBO-2142-60

Desenvolver atividades de engenharia, de natureza sanitaria nas dreas
de projetos, obras, planejamento, manutengéo, operagao, producéo,
tratamento e disposigdo final dos sistemas de saneamento ambiental.
Planejar e orientar o uso da &gua de bacias hidrogréficas. Elaborar
projetos de redes de dgua e de esgotos, saneamento e bombeamento,
inclusive em emissarios subfluviais. Acompanhar a operagdo de
EstagBes de Tratamento de Aguas (ETA) e de Estagdes de Tratamento
de Esgotos (ETE). Desenvolver Estudos de Impactos Ambientais.
Prestar assessoria técnica as unidades da empresa. Executar servigos
de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e
mantendo a documentacdo envolvida, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satde e
preservagao

ambiental.

Ne°

ANEXO Vil
ANALISTA DE SANEAMENTO- NIVEL SUPERIOR - 40 HORAS

14

Perfil: CONTROLADOR INTERNO

09

Perfil: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO CB0-2149-15

Desenvolver atividades tais como: avaliar e recomendar medidas
de controle sobre o grau de exposicdo e agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; politica, programas, normas e
regulamentos de seguranga do trabalho; manter os trabalhadores
permanentemente informados sobre as condi¢gdes que possam trazer
danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes
riscos; além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e
preservagdo ambiental.
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CRIADA PELA LEI 4.228/2017 ANEXO XI TABELA DE SALARIOS

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do AGENTE DE SANEAMENTO - 40 HORAS

Plano Plurianual, bem como dos programas e do orgamento. Examinar P

a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo NIVEL MEDIO

orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagdo de recursos PERIODO CLASSE A B C D
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas. Exercer o controle ,

das operagOes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres da ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110%
autarquia. Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas 0a3 1 (6%) R$ 315236 | R$3782,83 | R$ 435026 | RS 478528
de governo, verificando o alcance e a adequag&o de seus objetivos e diretrizes.

Avaliar a execugdo dos orgamentos, observando a conformidade com as 3a6 2(6%) | R$3341,50 | R$4009,80 | R$4611,27 | R$5072,40
destinagoes e limites previstos na legislagédo pertinente. Acompanhar a gestao o

dos administradores para avaliar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e 6ad 3 (6%) R93541,99 | R94250,39 | RS 4887,05 | RS 537674
impessoalidade dos atos administrativos relativos aos recursos humanos e 9a12 4 (6%) R$3754,51 | R§450541 | R§5181,23 | RS 5699,35
materiais. Avaliar o objeto dos programas de governo e suas especificagdes,

verificando sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos 12215 5 (6%) R$3979,78 | R$477574 | R$549210 | R$ 604131
mecanismos de controle interno. Subsidiar, por meio de recomendagdes 15318 6 (6%) R$ 421857 | R$5062,28 | R$5821,62 | RS 6 403,79
técnicas, o exercicio das funcdes do Prefeito, Secretdrios e Dirigentes da

Administragdo Direta e Indireta, visando ao aperfeigoamento da gestdo 18221 7(6%) | R$4471,68 | R$5366,02 | R$6170,92 | R$ 678801
publica. Verificar e controlar periodicamente os limites e condigdes relativos 21a24 8 (6%) R$ 4739,98 | R§5687,98 | RS 6541,18 | RS 7 195,30
as operagdes de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, nos

termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e das normas do sistema de 243

controle interno. Auditar processos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade 27 9 (6%) RS 5024,38 R$ 6 029,26 | RS 6933,65 R$ 7 627,01
para contratagdo de obras, servicos e fornecimentos. Auditar repasses de

contribuigbes previdencidrias aos regimes geral e préprio de previdéncia 27 a

social. Auditar a investidura em cargos e fungdes publicas, realizagdo de 30 10(6%) RS 532585 R$639102 | R§734967 R$8084,63
concursos e processos seletivos, publicagéo de editais, prazos e atuagdo de

bancas examinadoras. Auditar despesas com pessoal, observando limites ANEXO X!l TABELA DE SALARIOS

legais, reajustes, concessdes de vantagens e previsao nos instrumentos de

planejamento e orgamento. Auditar contratos emergenciais de prestagédo de ANALISTA DE SANEAMENTO - 40 HORAS

servigos, verificando autorizagdes e prazos legais. Apurar possiveis desvios de NIVEL SUPERIOR
fungdo de servidores. Analisar procedimentos relativos a publicidade oficial,
portarias, decretos e demais atos administrativos. Auditar o langamento e a PERIODO CLASSE A B C D
cobran(;a 9e tributqs municip_ais, incluindo padastro, revisoes, (eayaliagées ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110%
e prescri¢gdo. Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, incluindo
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, empenhos, aplicagdes financeiras, 0a3 1(6%) RS 4 465,61 | R§5358,73 | R$6 162,54 | RS 6 778,80
rendimentos e gscrltura(;ao contal_){l. Exercer atividades Qe ~aud|tor|a ge 3a6 2 (6%) RS 473355 | RS 568026 | RS 6 532,29 | RS 7 185,52
elevada complexidade e responsabilidade, envolvendo avaliagdo da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial, auditoria contabil e de programas. 6a9 3 (6%) R$5017,56 | R§6 021,07 | R$6924,23 | R§7 616,66
Assessorar tecnicamente os gestores em todos os niveis funcionais. Avaliar N
a qualidade da estrutura de controle interno e sua observancia em todos os 9a12 4 (6%) R$5318,61 | R$ 638234 | R§7339,69 | RS 8 073,65
niveis gerenciais, prevenindo ou identificando erros ou fraudes. Acompanhar 12a15 5(6%) | R$5637,73 | R$ 676528 | R$7780,07 | RS 8 558,07
e avaliar os resultados alcangados pela gestao da autarquia. Emitir relatérios
de auditoria, recomendagdes técnicas, orientagbes técnicas e pareceres 15a18 6(6%) | R$597599 | R$7171,19 | R$ 8246,87 | R$ 9 071,56
fund_amentados nos glemen’tos~ analisados, preservando a int,ie‘pendéncia 18a21 7 (6%) RS 6 334,55 | R$ 7 601,46 | RS 8 741,68 | RS 9 615,85
funcional. Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas
fung:pes constitucionais e legais, além de executar outras atividades inerentes 21a24 8 (6%) RS 671463 | RS 8057,55 | RS 926618 R$ 10
ao sistema 192,80
d trole int .
e controle interno 24227 | 9(6%) |R$7117,50 | R$8 541,00 | R$ 982216 254137
QUANTIDADE NOVA
PROFISSIONAIS / ESCOLARIDADE ATUAL QUANTIDADE 27a30 | 10(6%) | R$754455 | R§9 05346 | RO10 R8T
411,48 452,63
ANEXO XIIl CONTROLADOR INTERNO - 40 HORAS
NIVEL FUNDAMENTAL
138 138 CONTROLADOR INTERNO
(AUXILIAR DE SANEAMENTO)
- PERIOD O | CLASSE A B C D
NIVEL MEDIO (AGENTE DE 1 .
SANEAMENTO) 68 168 ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110%
NIVEL SUPERIOR (ANALISTA DE 0a3 1(6%) RS 4 608,66 | R$5530,39 | RS 6 359,95 RS 6 995,95
11 24
SANEAMENTO) 3a6 2 (6%) R$ 4 885,18 | R§5862,22 | RS 6 741,55 RS 7 415,70
- 6a9 3(6%) R$5178,29 | R$6213,95 | R$7 146,04 RS 7 860,64
ANEXO X TABELA DE SALARIOS
%
AUXILIAR DE SANEAMENTO - 40 HORAS 9a12 4(6%) | R$548899 | R$6586,79 | R$757480 | R$8332,28
%
NIVEL FUNDAMENTAL 12a15 5(6%) R$5818,33 | R$6981,99 | RS 8 029,29 RS 8 832,22
0,
PERIODO CLASSE A B c b 15a18 6 (6%) R$ 6 167,43 | R§740091 | R$8511,05 RS$ 9 362,15
0
ANOS NIVEL 100% 120% 115% 110% 18a21 7 (6%) RS 6 537,47 | R$7844,97 | R$9 021,71 RS 9 923,88
%
0a3 1(6% | R$2978.16 | R8 357379 | R6 410986 | RS 4 52085 21a24 8(6%) | R$6929,72 | R$831566 | R$9563,01 | R$10519,32
%
326 2 (6%) RS315685 | RS 378822 | RS 435645 | RS 479210 24 a27 9 (6%) R$ 734550 | R$8814,60 | R$10136,80 | R$ 11 150,47
%
620 3 (6%) RS 334626 | RS 401551 | RS 4617.84 | RS 507962 27 a 30 10(6%) | R$7786,23 | R§9343,48 | R$10745,00 | RS 11 819,50
9a12 4(6%) RS 354704 | RS 425644 | RS 489491 | RS 538440 Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
12a15 5(6%) R$3759,86 | R$4511,83 | R§5188,60 | RS 5707,47
Prefeita Municipal
15a18 6 (6%) R$ 398545 | R$4782,54 | R§5499,92 | RS 604991
18a21 7 (6%) RS 4 224,58 | R$5069,49 | R$5829,92 | R$ 641291
%
21a24 8(6%) | R$4478,05 | R$5373,66 | R$6179,71 | R$ 6 797,68 LEI COMPLEMENTAR N° 5.524/2026
24227 9 (6%) RS474673 | R§569608 | RS 655049 | RS 720554 Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei Complementar n° 3.753 de 4 de abril de
27 a30 10 (6%) R$ 5031,54 | R$6 037,85 | R$6943,52 | R$7 637,88 2012, que dispde sobre a atribuicdo, organizagéo e estrutura da Procuradoria Geral do

Municipio de Varzea Grande e dd outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei
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Complementar Municipal:

Art. 1° Altera o inciso IV, do § 1°, do artigo 50 da Lei Complementar n° 3.753 de 4 de
abril de 2012, que passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 50 ...
§1e..

IV - Classe D — Nova pés-graduagéo lato sensu a titulo de especializagao ou titulo de
mestrado ou doutorado na area de Direito.”

Art. 2° Altera o artigo 60 da Lei Complementar n° 3.753 de 4 de abril de 2012, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 60 A remuneragao dos integrantes da carreira de Procurador Municipal é composta
por subsidio, nos termos do anexo Il desta lei.

§ 1° O subsidio de que trata este artigo compreende a retribuigdo pecunidria decorrente
do exercicio do cargo, observado o teto constitucional.

§ 2° Os integrantes da carreira de Procurador Municipal Efetivo fazem jus a verba
indenizatéria mensal no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), a ser paga em conjunto
com o saldrio, ndo possuindo carater remuneratério.

§ 3° A verba indenizatdria seréd destinada para o custeio de:
| - transporte;
I - alimentagao;

Il - participagdo em eventos institucionais, bem como em reunides externas realizadas
perante 6rgdos publicos, instituicdes privadas, entidades de classe, organizagdes
sociais, ndo governamentais e demais instituicdes correlatas;

IV - materiais de expediente de uso pessoal e eventual, necessarios ao desempenho das
atividades, que ndo integrem o fornecimento regular a cargo da Administragao;

V - didrias e ajuda de custo vinculadas a viagens e deslocamentos fora do Municipio de
Vérzea Grande, quando em servigo ou representacdo oficial, sendo vedado o pagamento
desses beneficios em separado aos Procuradores Municipais;

VI - demais despesas pessoais vinculadas ao exercicio da fungéo.

§ 4° Na hipétese de o servidor ja receber verba indenizatéria vinculada ao exercicio
do cargo efetivo de carreira, ndo serd permitida a cumulacdo com verba indenizatéria
de natureza semelhante decorrente do exercicio do cargo em comisséo, devendo o
servidor optar por uma delas.

§ 5° A opgdo devera ser formalizada no ato de designagdo ou no prazo regulamentar
definido pela Administragao.

Art. 3° Altera os Anexos | e Il da Lei Complementar n° 3.753 de 4 de abril de 2012, que
passam a vigorar da seguinte forma:

ANEXO | - QUANTITATIVO DE EFETIVOS - PROCURADORIA-GERAL

CARGO FORMAGAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO
Procurador Municipal Graduaqao de nivel superior em 10
Direito

ANEXO Il - VIGENCIA A PARTIR DE MAIO DE 2026
TABELA REMUNERATORIA NIVEL SUPERIOR 40 HORAS - PROCURADOR MUNICIPAL

Classes
Niveis A B C D
1 R$13.584,69 | R$16.301,63 | R$19.561,95 | R$23.474,34
2 R$14.263,92 | R$17.116,71 | R$20.540,05 | RS 24.648,06
3 R$ 14.977,12 | R$17.972,54 | R$21.567,06 | RS 25.880,46
4 R$15.72598 | R$18.871,16 | R$22.64540 | R$27.174,48
5 R$16.512,28 | R$19.814,73 | R$23.777,67 | R$28.533,20
6 R$17.337,89 | R$20.80546 | RS$24.966,55 | R$29.959,87

ANEXO Il - VIGENCIA A PARTIR DE MAIO DE 2027
TABELA REMUNERATORIA NiVEL SUPERIOR 40 HORAS - PROCURADOR MUNICIPAL

Classes
Niveis A B C D
1 R$ 15.550,67 | RS 18.660,80 | R$22.392,96 | R$26.871,55
2 R$ 16.328,20 | R$19.593,83 | R$23.512,60 | R$28.215,12
3 R$17.144,61 | R$20.573,52 | R$24.688,23 | RS 29.625,88
4 R$18.001,83 | R$21.602,19 | R$25.922,63 | R$31.107,16
5 RS 18.901,92 | R$22.682,30 | R$27.21877 | R$32.662,51
6 RS$ 19.847,02 | R$23.816,42 | R$28.579,70 | R$ 34.295,65

ANEXO Il - VIGENCIA A PARTIR DE MAIO DE 2028
TABELA REMUNERATORIA NiVEL SUPERIOR 40 HORAS - PROCURADOR MUNICIPAL

Classes

Ano | | N° 479
Niveis A B C D
1 R$17.516,64 | R$21.019,97 | R$2522396 | RS$30.268,75
2 R$ 18.392,47 | R$22.070,96 | R$26.48515 | R$31.782,19
3 R$19.312,09 | R$23.174,50 | R$27.809,41 | R$33.371,29
4 R$20.277,69 | R$24.33322 | R$29.199,87 | R$35.039,84
5 R$21.291,57 | R$25.549,88 | R$30.659,86 | RS$36.791,83
6 R$22.356,15 | R$26.827,38 | R$32.192,85 | R$38.631,43

Art. 4° Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar terdo inicio em 1° de
maio de 2026, observadas as disposi¢des da Constituicao Federal, da Lei Complementar
n°® 1017 de 4 de maio de 2000 e da legislagdo orgamentaria e financeira vigente.

§ 1° As tabelas remuneratdrias constantes nos anexos Il desta Lei Complementar
produzirdo efeitos financeiros de forma escalonada e proporcional, nas seguintes datas:

I-1° de maio de 2026;
II-1° de maio de 2027;
11 - 1° de maio de 2028.

§ 2° Aimplementacédo dos efeitos financeiros referidos neste artigo esta condicionada
a existéncia de dotagdo orgamentaria especifica, a compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), e ao cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, especialmente quanto a responsabilidade
fiscal e a sustentabilidade da despesa com pessoal.

§ 3° Fica assegurada a revisdo anual dos valores dos subsidios constantes das tabelas
do Anexo ll, pelo Indice Nacional de pregos ao consumidor (INPC), na data base definida
nesta lei para o dia 1° de maio de cada ano iniciando a partir de maio de 2026.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Pago Municipal Couto Magalhées, Varzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 5.521/2026

Dispde sobre a carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo da
Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal
de Administragdo, Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria, Secretaria Municipal de
Planejamento de Varzea Grande - MT e dd outras providéncias.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita do Municipio de Varzea Grande - MT,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada a Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo,
constituida dos cargos e seu quantitativo constante desta Lei Complementar.

Art. 2° A carreira ora criada refere-se aos Profissionais de Servigos de Apoio
Administrativo composta pelos servidores do quadro de pessoal da Procuradoria Geral
do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Administragéo,
Secretaria Municipal de Gestdo Fazenddria e Secretaria Municipal de Planejamento da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande.

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar, integram as carreiras dos cargos
abrangidos o conjunto de profissionais ocupantes de cargos efetivos no Servigo Publico
Municipal, que desempenham atividades em conformidade com o perfil ocupacional e
profissional de cada servidor.

§ 1° O perfil profissional e ocupacional dos cargos de carreira dos Profissionais de
Servicos de Apoio Administrativo é o estabelecido no anexo Il desta Lei Complementar,
que serdo renomeados e transferidos, substituindo pelos cargos da Carreira da
Lei Municipal Complementar n.° 4.014/2014 apenas alterando sua nomenclatura,
permanecendo o mesmo perfil.

§ 2° As Secretarias Municipais que agregam os Profissionais de Servicos de Apoio
Administrativo devem proporcionar aos seus servidores, valorizagdo mediante
cursos gratuitos de formagao continuada e de aperfeigoamento técnico, piso salarial
profissional, garantia de condigdes de trabalho, condigdes para aumentar a produgéo
e garantir a correta aplicagd@o dos recursos de cada Secretaria e o desenvolvimento e
fortalecimento gerencial de cada uma delas.

§ 3° A organizagao especial, presente nesta Lei Municipal Complementar, decorre dos
fundamentos e cargos existentes da Lei Municipal Complementar n.° 4.014/2014 que
estejam atuando na Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio,
Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria e
Secretaria Municipal de Planejamento, desempenhando atividades e atribuigdes em
conformidade com a formacéo profissional de cada servidor.

§ 4° Integram a carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo os
cargos anteriormente denominados como Técnico de Desenvolvimento Econdémico
e Social (perfil: Advogado, Administrador, Programador Web, Economista, Técnico de
Nivel Superior, Analista de Sistemas, Assistente Social, Psicopedagogo), Agente de
Desenvolvimento Econdmico e Social (perfil: Agente Administrativo, Digitador, Oficial
Administrativo, Operador de Sistemas, Operador de Xerox, Recepcionista, Telefonista,
Motorista), Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Social (perfil: Auxiliar de Servigos
Gerais (exting&o), Agente de Seguranga e Manuteng&o (extingdo), Motorista | (extingdo),
Costureiro (extingdo), que estejam exercendo as suas fungdes, de forma definitiva, na
Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal
de Administragao, Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria e Secretaria Municipal de
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Ano | | N° 479

Planejamento.

Art. 4° Fica renomeado como Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo, o
cargo anteriormente denominado como Profissionais do Desenvolvimento Econdémico
e Social, Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social (perfil: Advogado,
Administrador, Programador Web, Economista, Técnico de Nivel Superior, Analista de
Sistemas, Assistente Social, Psicopedagogo), Agente de Desenvolvimento Econémico
e Social (perfil: Agente Administrativo, Digitador, Oficial Administrativo, Operador
de Sistemas, Operador de Xerox, Recepcionista, Telefonista, Motorista), Auxiliar de
Desenvolvimento Econémico e Social (perfil: Auxiliar de Servigos Gerais (extingdo),
Agente de Seguranga e Manutencgdo (extingdo), Motorista | (extingdo), Costureiro
(extingdo), todos os cargos/perfil referem-se aos servidores lotados na Procuradoria
Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de
Administragéo, Secretaria Municipal de Gestao Fazendéria e Secretaria Municipal de
Planejamento, permanecendo inalteradas suas atribui¢des e niveis.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar define-se:
| - ente federativo: o Municipio;

Il - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido
por lei aos servidores do ente municipal;

Il - unidade gestora: cada unidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administragdo
publica que estdo integrados os Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo do
Municipio;

IV - cargo efetivo: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades especificas
definidas em estatutos do ente federativo investidos a um servidor aprovado por meio
de concurso publico de provas ou provas e titulos;

V - carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e classes segundo
sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido
por lei de cada ente federativo;

VI-tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, fungdo
ou emprego publico, ainda que descontinuo na Administragdo direta ou indireta do ente
Federativo;

VIl - remuneragédo do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em Lei do ente
Federativo, acrescidos das vantagens pessoais permanentes; e

VIIl - intersticios: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as promogdes
horizontais e progressdes verticais.

Art. 6° A Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo constante é
composta de 3 (trés) cargos conforme a seguir:

| - Assistente de Apoio aos servigos internos é composto pelos cargos de formagao de
nivel fundamental completo (extintos);

Il - Analista Administrativo é composto pelos cargos de formagao de nivel médio
completo;

Ill = Técnico Administrativo é composto pelos cargos de formagéo de nivel superior
completo.

§ 1° A formagao profissional exigida para o ingresso na Carreira dos Profissionais de
Servigos de Apoio Administrativo serd estabelecida no anexo | desta Lei, de acordo com
a necessidade do 6rgdo ou entidade, a ser estabelecida no edital do concurso publico.

§ 2° As atribuicdes dos Profissionais de Servicos de Apoio Administrativo serdo
estabelecidas no anexo VI desta Lei.

Art. 7° O ingresso na Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo
exigir-se-a concurso publico de provas e de provas de titulos nos termos do art. 37, Il
da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O servidor empossado para a Carreira dos Profissionais de Servigos de
Apoio Administrativo, em virtude de aprovagdo em concurso publico, sera enquadrado
na classe e nivel inicial da Carreira.

Art. 8° O cargo de Assistente de Apoio aos Servigos Internos nivel elementar (extinto),
é estruturado em linha horizontal de acesso, identificado letras maitsculas, conforme
anexo I, anexo IV e anexo V, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas da presente Lei
Complementar.

Art. 9° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

| - cargos de ensino elementar em extingdo, com enquadramento inicial na:
a) classe A: Formagdo em nivel de ensino elementar completo;

b) classe B: Formagdo em ensino de nivel médio completo ou curso de educagdo
profissional de nivel médio técnico completo com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC;

c) classe C: Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas,
podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na érea do
cargo/atuacéo do érgao;

d) classe D: Formagdo em ensino de nivel superior completo ou tecnélogo completo,
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag&o e Cultura - MEC e
respectivo registro no 6rgao de classe quando necessario;

Art. 10. O cargo de Analista Administrativo nivel médio é estruturado em linha horizontal
de acesso, identificado letras mailsculas, conforme anexo Ill, anexo IV e anexo V, 30
(trinta) horas e 40 (quarenta) horas da presente Lei.

| - cargos de nivel médio com enquadramento inicial na classe A:

a) classe A: Formagdo em ensino de nivel médio completo com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC;

b) classe B: Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas,
podendo ser fracionada com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, na area do
cargo/atuacéo do 6rgao;

c) classe C: Formagdo em ensino superior completo ou tecndlogo completo, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC e
respectivo registro no 6rgao de classe quando necessario;

d) classe D: Duas Po6s-Graduag&o lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Art. 11. O cargo de Técnico Administrativo nivel superior é estruturado em linha
horizontal de acesso, identificado letras mailsculas, conforme anexo lll, anexo IV e
anexo V, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas da presente Lei Complementar.

| - cargos de nivel superior com enquadramento inicial na classe A:

a) classe A: Formagdo em ensino superior completo ou tecnélogo completo, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura — MEC e
respectivo registro no érgdo de classe quando necessario;

b) classe B: Pés-Graduagéo lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na area do cargo/atuagao do érgao com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo e Cultura — MEC ou Curso de capacitagdo com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, podendo ser fracionada com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas, na area do cargo/atuacéo do 6rgéo;

c) classe C: Duas P6s-Graduagdo lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na drea do cargo/atuagédo do érgdo ou Curso de capacitagdo com
carga horaria minima de 720 (setecentos e vinte) horas, podendo ser fracionada com
carga hordria minima de 20 (vinte) horas, na area do cargo/atuagéo do érgao;

d) classe D: trés Pds-Graduagéo lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na drea do cargo/atuagédo do 6rgdo ou Curso de capacitagdo com
carga horaria minima de 1.000 (mil) horas, podendo ser fracionada com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, na drea do cargo/atuagéo do 6rgéo, ou Titulo de Mestrado
ou Doutorado ou outra Graduagao.

Art. 12. Para efeito de enquadramento na presente Lei Complementar aos servidores
pertencentes a Carreira dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo, a que se
refere o art. 2° desta Lei, observar-se-d0 os seguintes critérios:

I - conforme Anexo | que trata da denominagéo de cargos;

Il - promogéo horizontal e de Classe obedecerd a titulagdo exigida para o respectivo
cargo;

11l - progresséo vertical, de um Nivel para outro, a cada 3 (trés) anos, levar-se-d em conta
o tempo de servigo publico prestado a Administragéo direta, Autarquica e fundacional
do Municipio de Varzea Grande, conforme os niveis constantes na tabela dos anexos Ill,
anexo |V e anexo V desta Lei; e

IV - para enquadramento no nivel, levar-se-a em conta o tempo de servigo publico,
contado a partir da data do ingresso do profissional no cargo efetivo.

Art. 13. Para os servidores ocupantes do cargo Profissionais de Servicos de Apoio
Administrativo da Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio,
Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria
e Secretaria Municipal de Planejamento, na ocasido da publicagdo desta Lei, serdo
consideradas as avaliagdes ja efetuadas e ndo utilizadas, aproveitados os respectivos
intersticios cumpridos, para a progresséao de nivel.

§ 1° Os Profissionais efetivos lotados na Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria
Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de
Gestdo Fazendaria e Secretaria Municipal de Planejamento serdo enquadrados na
carreira de Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo, da seguinte forma:

§ 2° A promogao horizontal, Classe, obedecera a titulagdo exigida, com intersticio de
3 (trés) anos da Classe A para B, 3 (trés) anos da Classe B para C e 3 (trés) anos da
Classe C para D.

§ 3° Cada Classe desdobra-se em 10 (dez) niveis, indicados por numerais arabicos, que
constituem a linha vertical de progressao, que obedecerd a avaliagdo de desempenho
anual do servidor e ao cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos.

§ 4° A avaliagdo de desempenho dos Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo
serd realizada segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 14. Estando atendido o requisito para promocdo de uma classe subsequente, o
servidor aguardara somente o intersticio das classes e niveis antecessores, para a
promogao de nivel e classe.

Art. 15. O regime de trabalho do ocupante do cargo de Profissionais de Servigos de
Apoio Administrativo é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto aos concursados com
carga horaria de 30 (trinta) horas.

§ 1° Os novos concursos para Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo serdo
obrigatoriamente para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Os Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo, estardo subordinados ao
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Grande, além das normas que
tratam sobre o exercicio da atividade profissional.

Art. 16. Os servidores com carga horaria 30 (trinta) horas, a partir da publicagdo da
presente Lei, podem optar no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias pela carga horéria
40 (quarenta) horas.

Art. 17. Os servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral
do Municipio, Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Gestédo
Fazenddria e Secretaria Municipal de Planejamento que se encontrar afastado, cedido
e/ou em licenca ndo remunerada, legalmente autorizada, somente serd enquadrado
quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.
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Art. 18. Os Profissionais de Servigos de Apoio Administrativo declarado permanente no
servigo publico municipal, nos termos do art. 19 do Ato das Disposic¢des Transitérias da
Constituicdo Federal, serdo designados para o exercicio das fungdes aos cargos/perfil
criados nesta Lei, de acordo com a sua titulagdo, obedecidas as exigéncias e requisitos
pertinentes aos cargos.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar terdo inicio
em 1° de maio de 2026, observadas as disposi¢des da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e da
legislagdo orgamentaria e financeira vigente.

§ 1° As tabelas remuneratérias constantes no anexo lll, IV e V desta Lei Complementar
produzirdo efeitos financeiros de forma escalonada e proporcional, nas seguintes datas:

| = 1° de maio de 2026;
Il = 1° de janeiro de 2027;
Il = 1° de janeiro de 2028.

§ 2° A implementag&o dos efeitos financeiros referidos neste artigo estd condicionada
a existéncia de dotacdo orgamentaria especifica, a compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e ao cumprimento dos limites estabelecidos pela
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
especialmente quanto a responsabilidade fiscal e a sustentabilidade da despesa com
pessoal.

Art. 20. Fica assegurada a revisdo anual dos valores dos subsidios dos Profissionais
de Servigos de Apoio Administrativo, constantes das tabelas anexas, pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), na data base definida nesta Lei para o dia
01° (primeiro) de maio de 2029.

Art. 21. Os servidores em efetivo exercicio até a publicagdo desta Lei, lotados na

Ano | | N° 479
Recepcionista 2
Telefonista 1
Motorista 3
Nivel elementar em exting&o por vacéancia:
Cargo Perfil Profissional Quantitativo
Assistente de Apoio aos servigos | Auxiliar de Servigos Gerais 1
Internos nivel elementar (extinto) (exting&o)
Agente de Seguranca e 7
Manutengéo (extingéo)
Costureiro (extingao) 1
Motorista | (extingdo) 1

ANEXO Il

TABELA — PROFISSIONAIS DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
Vigéncia no periodo compreendido entre
maio de 2026 a dezembro de 2026

Assistente de Apoio aos servigos Internos

nivel elementar (extinto) — 30 horas

Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal CLASSE
de Administragédo, Secretaria Municipal de Gestdo Fazendéria e Secretaria Municipal de
Planejamento, cujos respectivos cargos e perfil do anexo Il pertencem a carreira dos NIVEL / CH NIVEL A B (o] D
Profissionais do Desenvolvimento Econémico e Social Lei Complementar n° 4.014 de
20 de junho de 2014, passaram a pertencer a carreira dos Profissionais de Servigos de ELEMENTAR
Apoio Admini o
poio Administrativo 30 1 R$1.630,00 | R$1.95600 | R$2.347,20 | RS$2.816,64
Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario. 2 R$1.727,80 | R$2.073,36 | R$2.488,03 | R$298564
Pago Municipal Couto Magalhées, Varzea Grande - MT, 31 de marco de 2026. 3 R$1.83147 | R$2197,76 | R$2.637.31 | R$3.164,78
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal 4 R$1.941,36 | R$2.329,63 | R$2.79555 | RS 3.354,66
5 R$2.057,84 | R$2.469,40 | R$2.963,29 | R$3.55594
ANEXO |
6 R$ 2.181,31 R$2.617,57 | R$3.141,08 | R$3.769,30
Profissionais de Servigos CARGO
Administrativos 7 R$2.312,19 | R$2.774,62 | R$3.329,55 | R$3.99546
A§Si|3tfnte dte A?Oig at°§ servigos Internos 8 R$2.450,92 | R$2.941,10 | R$3.529,32 | R$4.235,19
nivel elementar (extinto
Analista Administrativo nivel médio 9 R$2.597,97 | R$3.117,57 | R$3.741,08 | RS4.489,30
Técnico Administrativo nivel superior 10 R$2.75385 | R$3.30462 | R$3.96555 | RS4.758,65
ANEXO II Assistente de Apoio aos servigos internos
Nivel superior: nivel elementar (extinto) — 40 horas
Cargo Perfil Profissional Quantitativo CLASSE
Técnit.:o Administrativo  nivel Advogado 1 NIVEL / NIVEL A B c D
superior CH
Administrador 1 40 1 R$2.17333 | R$2.60800 | R$3.129,60 | R$3.75552
Programador Web 1 2 RS 2.303,73 RS 2.764,48 R$3.317,38 R$ 3.980,85
Economista ] 3 R$2.441,96 | R$2930,35| R$3.516,42 | R$4.219,70
Técnico de Nivel Superior 9 4 RS 2.588,47 R$ 3.106,17 RS 3.727,40 RS 4.472,88
Analista de Sistemas 9 5 RS 2.743,78 RS 3.292,54 R$ 3.951,05 RS 4.741,26
Assistente Social 1 6 R$ 2.908,41 RS 3.490,09 RS 4.188,11 RS 5.025,73
Psicopedagogo 1 7 RS 3.082,91 RS 3.699,50 RS 4.439,40 R$ 5.327,28
Nivel médio: 8 RS 3.267,89 RS 3.921,47 RS 4.705,76 R$ 5.646,91
Cargo Perfil Profissional Quantitativo 9 RS 3.463,96 RS 4.156,76 RS 4.988,11 RS 5.985,73
Analista  Administrativo  nivel - ) 10 R$3.671,80 | R$4.406,16 | R$5.287,39 | R$6.344,87
médio Agente Administrativo 22
Analista Administrativo nivel médio
Digitador 3 nivel médio - 30 horas
Oficial Administrativo 3
CLASSE
Operador de Sistemas 5 -
:‘:l::IEL/ NIVEL A B C D
Operador de Xerox 1
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MEDIO 3 R$ 524937 | R$6.29924 | R$7.559,09 | RS$9.070,91
30 1 R$2.306,25 | R$2.767,50 | R$3.321,00 | R$3.98520 4 R$ 5.564,33 | RS 6.677,20 R$ 8.012,64 R$ 9.615,16
2 R$244463 | R$293355| R$3.52026 | RS$4.22431 5 R$5.89819 | R$7.077,83 | R$8.49340 | R$10.192,07
3 R$2.591,30 | R$3.10956 | R$3.73148 | RS$4.477,77 6 R$6.252,08 | R$7.502,50 | R$9.003,00 | RS 10.803,60
4 R$274678 | R$3.29614 | R$3.95536 | RS4.74644 7 R$6.627,21 | R$7.95265| R$9.54318 | R$11.451,82
5 R$2911,59 | R$3.49390 | R$4.19269 | R$503122 8 R$7.02484 | R$8.429.81| R$10.11577 | R$12.13892
6 R$3.08628 | R$370354 | R$4.44425| RS$533310 9 R$7.44633 | R$8.93560 | R$10.72272 | RS 12.867,.26
7 R$3.271,46 | R$3.92575| R$4.71090 | RS$5.653,08 10 RS7.893.11 | RS9.47173 | RS11.36608 | RS13.639.30
8 R$3.46775 | R$4.16130 | R$4.99356 | R$5.99227 ANEXO IV
9 R$ 3.675,81 RS 4.410,97 R$ 5.293,17 RS 6.351,80 TABELA — PROFISSIONAIS DOS SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
Vigéncia no periodo compreendido entre
10 R$3.89636 | R$4.67563 | R$5.61076 | R$6.732,91 o
janeiro de 2027 a dezembro de 2027
Analista Administrativo nivel médio Assistente de Apoio aos servigos Internos
nivel médio - 40 horas nivel elementar (extinto) — 30 horas
CLASSE CLASSE
g:-\IIEL/ NIVEL A B c D NIVEL/CH | NIVEL A B c D
40 1 R$3.07500 | R$3.690,00 | R$4.42800 | RS5.313,60 ELEMENTAR
2 R$3.259,50 | R$3.91140 | R$4.69368 | RS 563242 30 ! R$1.724,00 | R$2.06880 | R$268944 | RS3.49627
3 R$3.45507 | R$4.14608 | R$4.97530 | R$5.970,36 2 | R9182744 | RS219293 | R9285081 | RS3.706,05
4 R$3.662,37 | R$4.39485| R$5.27382 | R$6.32858 3 RS1957.09 | R$232450 | R93021,85 | RS3.92841
s RS 388212 | RS465854 | RS550025| RS670830 4 R$2.053,31 | R$2.463,97 | R$3.203,17 | R$4.164,12
6 R$4.11504 | R$4.93805| R$5.92566 | R$7.110,80 5 | RS217651| RS2611.81 | RS339536 | RS 441396
7 R$4.361,95 | R$523434 | R$6.281,20| R$7.53744 6 | R8230710 | RS276852 | RS359908 | RS 467880
8 R$4.623,66 | R$5.54840 | R$6.65807 | RS 7.989,69 / R8244553 | R9293463 | RS381502 | R$4.959,53
9 R$4.901,08 | R$5.881,30 | R$7.057,56 | RS8.469,07 § | RO259226| RS3.11071 | RS404392 | RS5.25710
9 | R$274779 | R$3.297,35 | R$4.28656 | R$5.572,53
10 R$ 519515 | R$6.23418 | R$7.481,01 | R$8.977,22 s s s s
Teomon Admimetative 10 | R$2912:66 | R$3.49519 | R$4.54375 | RS$5.906,88
nivel superior — 30 horas Assistente de Apoio aos servigos internos
nivel elementar (extinto) — 40 horas
CLASSE
NIVEL/CH | NIVEL A B c D CLASSE
SUPERIOR g:_‘l' EL/ | NiveL A B c D
30 1 R$3.503,94 | R$4.20473 | R$5.04567 | RS6.054381 40 1 R$2.29867 | R$275840 | R$3.58592 | RS4.661,70
2 R$3.714,18 | R$4.45701 | R$5.34841 | R$6.41810 2 R$2.43659 | R$2.92390 | R$3.801,08 | R$4.94140
3 R33.937,03 | R$4.72443 | R35.66932 | RS$6.80318 3 | R$258278 | R$3.09934| R$4.029,14| RS$5.237,88
4 R$4.17325 | R$5.007,90 | R$6.00948 | R$7.211,37 4 R$273775 | R$3.28530 | R$4.27089 | R$555215
5 R34.42364 | R$5.30837 | R§637005 | R$7.64406 5 | R$290201| R$3.48242 | R$4.527,14 | RS5.88528
6 R34.689,06 | R$562687 | R36.75225| R$8.102,70 6 | R$3.07613 | R$3.691,36 | R$4.79877| RS$6.23840
7 R$4.97041 | R$5.964,49 | R$7.15738 | RS$8.588,86 7 R$3.26070 | R$3.912,84 | R$5.08670 | R$6.612,70
8 R$5268,63 | R$6.32236 | R37.58683 | R$9.10419 8 | R$345634 | R$4.147,61| R$539190 | R$7.00947
9 R$ 5.584,75 | R$6.701,70 | R$8.042,04 | RS 9.650,44 9 RS3.66373 | R$439647 | R$571541| RS7.43004
10 R$5.91983 | R57.10380 | R$8.52456 | RS 1022947 10 | R$3.88355| R$4.66026 | R$6.05834 | RS7.87584
Técnico Administrativo Analista Administrativo nivel médio
nivel superior — 40 horas nivel médio — 30 horas
CLASSE CLASSE
NIVEL / P
oH NIVEL A B c D E‘n’ EL7 | NiveL A B c D
40 1 R$4.671,92 | R$5.60630 | R$6.727,56 | RS$8.073,08 VEDIO
2 R0 495224 | R9594268 | R$7.13122| R$8.557.46 30 1 R$2.74800 | R$3.297,60 | R$4.28688 | RS5.57294
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2 R$2.912,88 | R$3.49546 | R$4.544,09 | R$5.907,32 4 R$ 6.953,55 | R$8.34426 | R$10.847,54 | RS$14.101,80
3 R$3.087,65| R$3.70518 | R$4.816,74 | R$6.261,76 5 R$7.370,76 | R$8.844,91 | R$11.49839 | RS 14.947,90
4 R$3.27291 | R$3.92749 | R$5.10574 | R$6.637,47 6 R$ 7.813,01 R$9.37561 | R$12.188,29 | R$15.844,78
5 R$3.469,29 | R$4.163,14 | R$5.412,09 | R$7.03571 7 R$8.281,79 | R$9.938,14 | R$12.919,59 | RS 16.795,46
6 R$3.677,44 | R$4.41293 | R$5.73681 | RS$7.457,.86 8 R$8.778,69 | R$10.534,43 | R$13.694,76 | R$17.803,19
7 R$3.898,09 | R$4.677,71 | R$6.081,02 | R$7.90533 9 R$9.30542 | R$11.166,50 | R$14.516,45 | RS 18.871,38
8 R$4.131,98 | R$4.95837 | R$6.44588 | RS$8.379,65 10 R$9.863,74 | R$11.836,49 | R$15.387,44 | R$20.003,67
9 R$4.379,80 | R$5.25587 | R$6.832,64 | RS$8.88243 ANEXO V
10 RS 464260 | RS5.57123 | RS7.24259 | RS9.41537 TABELA - PROFISSIONAIS DOS SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
Vigéncia a partir de janeiro de 2028
Analista Administrativo nivel médio Assistente de Apoio aos servigos Internos
nivel médio — 40 horas nivel elementar (extinto) — 30 horas
CLASSE CLASSE
g:'-\IIEL/ NIVEL A B c D NIVEL/CH | NIVEL A B c D
40 1 R$3.664,00 | R$4.39680 | R$5.71584 | RS 7.430,59 ELEMENTAR
9 R$3.88384 | R$4.660,61 | RS6.05879 RS 7.876,43 30,00 1 R$1.823,00 | R$2.187,60 | R$2.843,88 | R$3.697,04
3 R$4.116,87 | R$4.940,24 | RS 6.422,32 R$ 8.349,01 2 R$1.93238 | R$ 231886 | RS3.01451 | RS3.91887
4 RS 436388 | RS 523666 | RS6.807.66 RS 8.849,05 3 R$2.048,32 | R$2.457,99 | R$3.19538 | RS 4.154,00
s R$4.62572 | RS5.550.86 | RS7.216.12 RS 9.380,95 4 R$2.171,22 | R$2.60547 | R$3.387,11 | RS 4.403,24
6 R$4.90326 | R$5.883,91 | R$7.649,08 R$ 9.943,81 ° R$2.301,50 | R§276179 | R33.50033 | R$4.667.43
7 R$5.197,45 | R$6.23694 | R$8.108,03 | R$10.540,44 6 R$2439,59 | R$292750 | R$380575 | R$4.047,48
8 R$5.509,30 | R$6.611,76 | R$8.594,51 | R$11.172,86 ’ R$2.58596 | R$3.10315 | R§4.03410 | R$5244,33
9 R$5.839,86 | R$7.007,83 | R$9.110,18 | R$11.843,23 8 R$274112 | R93.28934 | R3427614 | RS 5.558,99
10 R$6.190,25 | R$7.42830 | R$9.656,79 | R$12.553,83 ° R$290559 | R$3.48670 | R§4.53271 | RS 589253
Técnico Administrativo 10 R$3.079,92 | R$3.69590 | R$4.804,68 | RS 6.246,08
nivel superior — 30 horas Assistente de Apoio aos servigos internos
CLASSE nivel elementar (extinto) — 40 horas
NIVEL/CH | NIVEL A B c D CLASSE
SUPERIOR gn’ EL/ NIVEL A B c D
30 1 R$ 4.378,75 | R$5.254,50 | R$6.830,85 | R$8.880,11 40,00 1 R$2.430,67 | R$2.916,80 | R$3.791,84 | R$4.929,39
2 R$ 4.641,48 | R$5.569,77 | R$7.240,70 | R$9.412,91 2 R$2.576,51 | R$3.091,81 | R$4.01935| RS$5.22516
3 R$4.919,96 | R$5.90396 | R$7.67514 | R$9.977,69 3 R$2.731,10 | R$3.277,32 | R$4.260,51 | R$5.538,66
4 R$5.215,16 | R$6.258,19 | R$8.13565 | R$10.576,35 4 R$2.89496 | R$3.47396 | R$4.516,14 | R$5.870,98
5 R$ 5.528,07 | R$6.633,69 | R$8.62379 | R$11.210,93 5 R$3.068,66 | R$3.68239 | R$4.787,11 | R$6.22324
6 R$ 5.859,76 | R$7.031,71 | R$9.141,22 | RS 11.883,58 6 R$3.252,78 | R$3.903,34 | R$5.07434 | R$6.596,64
7 R$6.211,34 | R$7.453,61 | R$9.689,69 | RS 12.596,60 7 R$3.44795 | R$4.13754 | R$5.378,80 | R$6.992,44
8 R$ 6.584,02 | R$7.900,83 | R$10.271,07 | RS 13.352,39 8 R$3.654,82 | R$4.38579 | R$5701,53 | R$7.411,98
9 R$ 6.979,06 | R$8.374,87 | R$10.887,34 | RS 14.153,54 9 R$3.874,11 | R$4.64894 | R$6.04362 | RS$7.856,70
10 R$7.397,81 | R$8.877,37 | R$11.540,58 | RS 15.002,75 10 R$4.106,56 | R$4.927,87 | R$6.40623 | R$8.328,10
Técnico Administrativo Analista Administrativo nivel médio
nivel superior — 40 horas nivel médio — 30 horas
CLASSE CLASSE
2:_"' EL/ | NiveL A B c D ::'I'_‘l’ ELZ | NiveL A B c D
40 1 R$5.83833 | R$7.00600| R$9.107,80 | R$11.840,14 MEDIO
2 R$6.18863 | R$7.42636| R$9.65427 | R$12.550,55 30,00 1 R$3.06564 | R$3.67877 | R$4.78240| R$6.217,12
3 R$ 6.559,95 | R$7.871,94 | R$10.233,52 | R$13.303,58 2 R$3.249,58 | R$3.899,49 | R$5.069,34 RS 6.590,14
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3 R$3.444,55 | R$4.133,46 | R$5.373,50 RS 6.985,55 6 R$9.198,62 | R$11.038,35 | R$14.349,85 | R$18.654,81
4 R$3.651,23 | R$4.381,47 | R$5.69591 RS 7.404,69 7 R$9.750,54 | R$11.700,65 | R$15.210,84 | RS 19.774,10
5 R$3.870,30 | R$4.64436 | R$6.037,67 RS 7.848,97 8 R$10.335,57 | R$12.402,69 | R$16.123,49 | RS 20.960,54
6 R$4.102,52 | R$4.923,02 | R$6.399,93 R$ 8.319,91 9 R$ 10.95571 | R$13.146,85 | R$17.090,90 | R$22.218,18
7 R$ 4.348,67 | R$5.21840 | R$6.783,92 R$ 8.819,10 10 R$11.613,05 | R$13.93566 | R$18.116,36 | RS 23.551,27
8 R$ 4.609,59 | RS 5.531,51 R$ 7.190,96 R$ 9.348,25 Paco Municipal Couto Magalhées, Varzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.
9 RS 4.886,16 | RS$5.863,40 | R$7.622,42 R$9.909,14 FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal
10 R$5.179,33 | R$6.21520 | R$8.079,76 | R$ 10.503,69
Analista Administrativo nivel médio
nivel médio — 40 horas - ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DOS SERVIGOS DE APOIO
CLASSE ADMINISTRATIVO
- Técnico Administrativo nivel superior — Perfil Advogado
g:_YEL/ NIVEL A B Cc D —— —
Compete ao ocupante do cargo: Prestar apoio técnico & instrugdo de processos
40,00 1 RS$ 4.087,52 | RS 4.905,02 RS 6.376,53 RS 8.289,49 administrativos no ambito da Secretaria a que estiver subordinado, mediante
organizacdo de informagdes, verificagdo de conformidade formal com a legislagao
2 R$4.332,77 | R$5.199,33 R$ 6.759,12 RS 8.786,86 aplicavel e elaboracéo de relatérios técnicos internos, sem emissao de manifestagao
juridica conclusiva.
3 R$4.592,74 | R$5.511,28 | R$7.16467 | R$9.314,07 — -
Compete ao ocupante do cargo: Prestar apoio técnico & instrugdo de processos
4 RS 4.868,30 | RS 5.841,96 RS 7.594,55 RS 9.872,92 administrativos no admbito da Secretaria a que estiver subordinado, mediante
organizacdo de informacgdes, verificagdo de conformidade formal com a
5 R$5.160,40 | RS 6.192,48 R$ 8.050,22 | RS 10.46529 legislagdo aplicavel e elaboragdo de relatérios técnicos internos, sem emisséo de
manifestagdo juridica conclusiva. Elaborar, em carater preliminar, preparatério e
6 R$ 5.470,02 | RS 6.564,03 RS 8.533,24 RS 11.093,21 ndo vinculante, minutas de atos administrativos, instrumentos normativos internos,
editais, contratos, convénios e demais ajustes administrativos, para posterior
7 R$ 579823 | R$6.957,87 R$9.04523 | RS 11.758,80 encaminhamento a autoridade competente e, quando exigido em lei, a andlise
da Procuradoria do Municipio. Desenvolver pesquisas normativas e estudos
3 RS 6.146,12 | R$7.37534 RS$ 9.587,95 RS 12.464,33 técnicos voltados ao aprimoramento de rotinas administrativas, controles internos
e mecanismos de governanga na respectiva pasta de lotagdo. Exercer outras
9 RS 6.514,89 | R$7.817,86 | R$10.16322 | R$13.212,19 atividades técnico-juridicas compativeis com a natureza do cargo, restritas ao 6rgao
de exercicio. As atribuigdes previstas neste artigo possuem natureza exclusivamente
10 RS 6.90578 | RS 8.286,93 RS 10.773,02 RS 14.004,92 técnica e interna, destinando-se ao apoio a gestdo administrativa da Secretaria,
nao compreendendo fungdo institucional de representagao judicial ou extrajudicial
Técnico Administrativo do Municipio, nem manifestacéo juridica de caréter vinculante. E expressamente
. ) vedado ao ocupante do cargo: Representar o Municipio em juizo ou fora dele,
nivel superior - 30 horas inclusive perante o Poder Judiciario, Tribunais de Contas, Ministério Publico ou
quaisquer 6rgdos ou instancias externas; Propor agdes, apresentar defesas, interpor
CLASSE recursos ou praticar atos processuais em nome do Municipio; Exercer atividades
. privativas dos membros da Procuradoria Geral do Municipio; Emitir parecer juridico
NIVEL/CH | NIVEL A B c D institucional ou manifestagao juridica conclusiva em nome do Municipio; Substituir
SUPERIOR ou assumir fungao prépria do 6rgéo juridico do Municipio.
30.00 ] RS 5.155,31 RS 6.186,37 RS 8.042.28 | RS 10.45497 Técnico Administrativo nivel superior — Perfil Administrador
2 R$ 5.464,63 | RS 6.557,55 RS 8.524,82 | R$ 11.082,27 Planeja, organiza e supervisiona os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e industriais e outros,
3 R$ 5.792,51 RS 6.951,01 R$9.036,31 | R$ 11.747,20 estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar correta aplicagéo,
produtividade e eficiéncia dos referidos servigos:
4 R$6.140,06 | RS$7.368,07 R$9.578,49 | R$12.452,03 analisa as caracteristicas da empresa, os recursos disponiveis e a rotina dos
servigos, colhendo informagdes em documentos, junto ao pessoal ou por outro
5 R$6.50846 | R$7.810,15 | R$10.15320 | R$13.199,16 meio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; estuda e propoe
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e respectivos
6 R$6.898,97 | R$8.278,76 | R$10.762,39 | R$13.991,11 planos de aplicagéo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para
operacionalizar e agilizar os referidos servigos; analisa os resultados de implantagao
7 R$7.312,91 R$8.77549 | R$11.408,13 | R$14.830,57 de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os
resultados atingidos, para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos e replanejar
8 R§7.751,68 | R$9.30202 | R$12.092,62 | R$15.72041 o servico administrativo; determina a metodologia a ser utilizada nos servigos
ligados a andlise, classificagdo e avaliagdo de cargos, redigindo as instrugdes
9 R$8.216,78 | RS$9.860,14 | R$12.818,18 | R$ 16.663,63 necessarias, para implantar e/ou aperfeigoar o sistema de classificagéo de cargos;
prepara estudos pertinentes e recrutamento, sele¢do, treinamento, promogéo e
10 R$8.709,79 | R§10.451,75 | R$13.587,27 | R$17.66345 demais aspectos da administracdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos
Técnico Administrativo técnicos e compilando dados, para definir metodologia, formulérios e instrugdes
a serem utilizados; acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa da
nivel superior — 40 horas organizacao, verificando o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e
regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestdes. Pode especializar-se em
CLASSE determinado campo da administragdo, como administragdo publica ou privada, de
recursos humanos, escolar, hospitalar ou outro setor, e ser designado de acordo com
NiVEL / NIVEL A B c D a especializagdo. Pode controlar, analisar e propor alteragdes nos contratos diversos.
cH Técnico Administrativo nivel superior — Perfil Programador Web
40,00 1 RS 6.873,75 RS$ 8.248,50 | R$10.723,04 | R$13.939,96
Elabora programas de computacéo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe
2 R$7.286,17 R$8.74341 | R§11.36643 | R$14.77636 de andlise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o
tratamento automatico de dados:
3 RS 7.723,34 R$9.268,01 | R$12.048,41 | R$ 15.662,94
4 RS 8.186,74 R$9.824,09 | R$12.771,32 | R$16.602,71
5 R$8.677,95 | R$10.413,54 | R$13.537,60 | R$17.598,88
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estuda os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instrugdes
recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser
tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa; elabora fluxogramas légicos
e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados
a tratar e as operagdes do computador, levando em consideragéo as verificagdes
internas e outras comprovagdes necessdrias, para atender as necessidades
estabelecidas; converte os fluxogramas em linguagem de madquina, utilizando
formulério de codificagdo, para possibilitar sua compilagdo; dirige ou efetua a
transcrigdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria
e simplificando rotinas, para obter instru¢cdes de processamento apropriadas
ao tipo de computador empregado; realiza experiéncias, empregando dados de
amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as
modificagdes oportunas; prepara manuais, instru¢gdes de operagdo e descricdo
dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios
sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes,
para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas;
modifica programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos,
para aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteracdes de sistemas ou novas
necessidades. Pode projetar cartdes, formuldrios, registros de fichas magnéticas e
outros elementos dos programas. Pode estimar tempos e custos da programacéo.
Pode especializar-se em determinado tipo de programagdo e ser designado de
acordo com a especializagéo.

Técnico Administrativo nivel superior — Perfil Economista

Realiza planejamentos, estudos, andlises e previsdes de natureza econémica,
financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no
tratamento de assuntos referentes a produgéo, incremento e distribuigdo de bens, a
fim de formular solugdes e diretrizes para os problemas econémicos das empresas
e, por outros meios, assegurar sua viabilidade:

estuda as caracteristicas e planos da empresa ou organizagdo, estabelecendo
contatos com o corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e
conveniéncia da aplicagao de processamento sistematico de informagdes; identifica
as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados
devem ser identificados, o grau de sumarizagdo permitido e o formato requerido
para a apresentacdo dos resultados, para formular um plano de trabalho; faz estudos
sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados,
levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma deciséo;
examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessérias
a sua normalizagdo, para determinar os planos e sequéncias da elaboragdo de
programas de operacgdo; estabelece os métodos e procedimentos possiveis,
idealizando-os ou adaptando os conhecidos, segundo sua economicidade e
eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador; prepara
diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento
de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem
apropriada, para orientar os programadores e outros trabalhadores envolvidos
na operagdo do computador; verifica o desempenho do sistema proposto,
realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modifica¢des oportunas. Pode dirigir a preparagdo de programas. Pode coordenar
as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da analise do
programa, as definicdes das solucdes, o detalhamento das solucdes, a codificagdo
do problema, teste de programa e eliminagéo de erros. Pode orientar sobre o tipo de
sistema e equipamento mais adequado para o cliente, dirigir e coordenar a instalagao
de sistemas de tratamento automaético da informagao, supervisionando a passagem
de um sistema para outro e planejando a utilizagao paralela do antigo e do novo
sistema de processamento de dados. Pode especializar-se em determinado aspecto
da andlise de sistemas, como o estudo de viabilidade ou introducédo de sistemas
automaticos de processamento de dados.

estuda a organizagdo da produgdo, métodos de comercializagdo, tendéncia dos
mercados, politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e
outros indicadores econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica
econdmica, financeira, orcamentdria, comercial, cambial, de crédito e outras, para
formular estratégias de agdo adequadas a cada caso; analisa os dados econémicos
e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando
seu significado e os fendmenos ai retratados, para decidir sobre sua utilizagao
nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas; elabora modelos
matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fendmenos
econdmicos; faz previsdes de alteracdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas,
juros, situacdo de mercado de trabalho e outras de interesse econémico, servindo-
se de pesquisas, analises e dados estatisticos, para aconselhar ou propor politicas
econdmicas adequadas a natureza da empresa e as mencionadas situagdes; traca
planos econémicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia, para ajudar
a solucionar os problemas enfrentados pelas empresas agricolas, industriais,
comerciais e outras, e pelos organismos governamentais e de outra, natureza. Pode
especializar-se em determinado ramo ou setor da economia, e ser designado de
acordo com a especializagéo.

Técnico Administrativo nivel superior — Assistente Social

Técnico Administrativo nivel superior - Perfil Técnico de Nivel Superior

Planeja, organiza e supervisiona os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e industriais e outros,
estabelecendo principios, normas e fungdes, para assegurar correta aplicagéo,
produtividade e eficiéncia dos referidos servigos:

Elaborar e programar politicas que dao suporte a agbes na area social. Elaborar,
implementar projetos na drea social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto
cidaddos da populagao usuéria dos servigos desenvolvidos pela Instituigdo. Propor e
administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagéo
usuaria dos servigos da mesma. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da
realidade social e para encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que
emergem do ambito de ac¢do do servigo social. Propor, coordenar, ministrar e avaliar
treinamento na area social. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area
de servigo social. Acompanhar o processo de formagéo profissional do académico
por meio da viabilizagdo de campo de estdgio. Articular recursos financeiros para
realizag@o de eventos. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais,
estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Realizar pericia, laudos e
pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social. Desempenhar
tarefas administrativas inerentes a fung&do. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extenséo.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fung&o.

Técnico Administrativo nivel superior — Perfil Psicopedagogo

analisa as caracteristicas da empresa, os recursos disponiveis e a rotina dos
servigos, colhendo informagdes em documentos, junto ao pessoal ou por outro
meio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; estuda e propde
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e respectivos
planos de aplicagéo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para
operacionalizar e agilizar os referidos servigos; analisa os resultados de implantagao
de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os
resultados atingidos, para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos e replanejar
o servico administrativo; determina a metodologia a ser utilizada nos servigos
ligados a andlise, classificagdo e avaliacdo de cargos, redigindo as instrugdes
necessarias, para implantar e/ou aperfeigoar o sistema de classificagéo de cargos;
prepara estudos pertinentes e recrutamento, selegdo, treinamento, promogéo e
demais aspectos da administracdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos
técnicos e compilando dados, para definir metodologia, formulérios e instrucdes
a serem utilizados; acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa da
organizacgao, verificando o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e
regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestdes. Pode especializar-se em
determinado campo da administragdo, como administragdo publica ou privada, de
recursos humanos, escolar, hospitalar ou outro setor, e ser designado de acordo com
a especializagdo. Pode controlar, analisar e propor alteragdes nos contratos diversos.

Técnico Administrativo nivel superior — Analista de Sistemas

Atribuicbes do cargo: Realizar avaliagdes psicopedagdgica dos candidatos a
aprendizes; entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar
do aprendiz; planejar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes
médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagdes pedagdgicas e
técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz,
e orientar a organizagdo do plano individualizado; contribuir na organizagédo de
instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes dreas de atendimento;
documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituigao; elaborar parecer
técnico dos candidatos acompanhado; participar de fechamentos de avaliagdes
para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Institui¢do;
participar da andlise dos programas da Instituigdo; participar das reunies coletivas
periddicas da Escola, e das extraordindrias, sob convocagao; participar de programas
de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob
convocacao, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervencdes
preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento
académico dos filhos; supervisionar estagidrios; participar da elaborag&o de projetos
de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores
e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar
aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla; manter seu quadro horério atualizado; gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

Analisa e estabelece a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de
dados em uma empresa ou organizacao, estudando as necessidades, possibilidades
e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos
tratamentos de informacgdes:

Analista Administrativo Nivel Médio - Perfil Agente Administrativo

Supervisiona unidades da administragdo publica e privada, procedendo a pesquisa
e planejamentos referentes a administragdo de pessoal, material, orgamento,
organizagdo e métodos, e apresentando solugdes para situagdes novas, a fim
de contribuir para implementagdo de leis, regulamentos e normas referentes
a administragdo geral e especifica, e para a compatibilizagdo dos programas
administrativos com as demais medidas em execugdo em termos de desenvolvimento
regional ou setorial:
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procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
trabalhos especializados sobre administragao, para colaborar nos trabalhos técnicos
relativos e projetos basicos de agdo, e para se atualizar em questdes relativas
a aplicagdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; supervisiona a
execucdo fisica e financeira do plano basico de acéo, verificando procedimentos
e examinando orgamentos, para assegurar a obtengao de resultados compativeis
com as disposigdes do plano; orienta a aplicagado de normas gerais, baseando-se em
leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servigo; toma parte em estudos referentes a atribuicdes de
cargos, funcdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes,
para possibilitar as respectivas classificagdo e retribuicdo; participa de projetos
ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas
e demais esquemas ou graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer
para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; supervisiona os trabalhos
relativos a administragdo de material e patriménio, bem como a escrituragao de
livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentagao,
providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando
toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de
interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; atua na
programacao, elaboragdo e beneficiamento das atividades de selecéo, treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na
andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das
praticas em uso, organizagdo de temarios e admissédo e qualificagdo do pessoal;
supervisiona trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e
verificagdes de pedidos de registro de marcas de indudstria ou de comércio, nome
comercial, titulo de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda
e recompensa industriais, para implementar as leis referentes a administragao geral
e especifica; da sugestdes no que concerne ao aperfeigoamento do processo de
orientagdo e controle de trafego de veiculos e embarcagdes e no que diz respeito a
instrucéo dos processos de licenga, inscricdo, registro, transferéncia de propriedade
e mudanga de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados,
para colaborar no processo de aplicacdo da legislagdo geral e especifica e da
jurisprudéncia administrativa e judicidria.

procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
trabalhos especializados sobre administragao, para colaborar nos trabalhos técnicos
relativos e projetos basicos de agéo, e para se atualizar em questdes relativas
a aplicagédo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; supervisiona a
execucdo fisica e financeira do plano basico de acéo, verificando procedimentos
e examinando orgamentos, para assegurar a obtengao de resultados compativeis
com as disposigdes do plano; orienta a aplicagédo de normas gerais, baseando-se em
leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa
uniforme para todo o servigo; toma parte em estudos referentes a atribuicdes de
cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes,
para possibilitar as respectivas classificagdo e retribuicdo; participa de projetos
ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas
e demais esquemas ou graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer
para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; supervisiona os trabalhos
relativos a administragdo de material e patriménio, bem como a escrituragao de
livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentagao,
providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando
toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de
interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; atua na
programacao, elaboracgdo e beneficiamento das atividades de selecdo, treinamento
e aperfeigoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na
andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das
praticas em uso, organizagdo de temarios e admissao e qualificagdo do pessoal;
supervisiona trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e
verificagdes de pedidos de registro de marcas de industria ou de comércio, nome
comercial, titulo de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda
e recompensa industriais, para implementar as leis referentes a administragéo geral
e especifica; d& sugestdes no que concerne ao aperfeigoamento do processo de
orientagéo e controle de trafego de veiculos e embarcagdes e no que diz respeito a
instrucéo dos processos de licenga, inscri¢do, registro, transferéncia de propriedade
e mudanga de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados,
para colaborar no processo de aplicacdo da legislagdo geral e especifica e da
jurisprudéncia administrativa e judicidria.

Analista Administrativo Nivel Médio — Perfil Digitador

Analista Administrativo Nivel Médio — Operador de Sistemas

Digitar oficios, requerimentos, certides, relatérios e outros trabalhos que lhe for
solicitado. Cuidar das rotinas de limpeza do arquivo, aperfeigoar a utilizagdo dos
discos rigidos, removiveis épticos ou magnéticos, mantendo-os sempre o mais
descarregado possivel. Fazer periodicamente backup dos arquivos do computador
e executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo. Realizar a
digitagdo de documentos, com o uso de planilhas eletronica, gréficos, figuras e
editores de texto; conferir a documentagéo; organizar arquivos inerentes a digitagéo;
Manter a sequéncia e o controle de documentos, tais como projetos de lei, leis,
mensagens, decretos, portarias, oficios e memorandos.

Analista Administrativo Nivel Médio — Oficial Administrativo

Organizagédo de informag&o para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagéo e arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia, uso
da Internet nos varios dominios. Conceitos de protegdo e seguranga. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados
e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo de periféricos. BrOffice
2.2/2.3/2.4/3.0: edigdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e
sonoro e outros. Sistema operacional Linux.

Supervisiona unidades da administragdo publica e privada, procedendo a pesquisa
e planejamentos referentes a administragdo de pessoal, material, orgamento,
organizagdo e métodos, e apresentando solugdes para situagdes novas, a fim
de contribuir para implementagdo de leis, regulamentos e normas referentes
a administragdo geral e especifica, e para a compatibilizagdo dos programas
administrativos com as demais medidas em execugdo em termos de desenvolvimento
regional ou setorial:

Analista Administrativo Nivel Médio — Perfil Operador de Xerox

Opera mdquinas copiadoras, abastecendo-as com o material necessario, regulando-
as e colocando-as em funcionamento, através de pressdo sobre teclas e alavancas
de acordo com o tipo das mesmas, para reproduzir desenhos, tabelas, documentos
e outros impressos:

abastece a maquina, colocando no local apropriado o material necessario, como
esténcil, a cépia original e as placas, para iniciar as operagdes; regula a maquina,
fazendo os ajustes necessarios, para obter uma reprodugao perfeita e na quantidade
desejada; opera a maquina, pressionando teclas e acionando alavancas, de acordo
com o tipo da mesma, para reproduzir as cdpias; efetua a limpeza periddica da
madquina, escovando as pegas, lubrificando-as e abastecendo-as com elementos
quimicos adequados para manté-las em perfeitas condi¢gdes de uso; controla
dos servigcos de tiragem de coépias, conferindo os pedidos de reprodugdo e as
quantidades solicitadas, para despacha-las, apds a conclusdo dos mesmos. Pode
receber e arrumar os materiais de consumo em prateleiras adequadas. Pode manter
arquivo de placas de offset, esténcil ou placas de endereco.

Manuseia maquinas de copias e realiza impressao, plastificacdo e encadernagao

Analista Administrativo Nivel Médio — Perfil Recepcionista

Recepciona clientes e visitantes de um estabelecimento, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminhéa-los a pessoas ou setores procurados:

atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme
seus pedidos; atende chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou
externos de disco ou botao, para prestar informagdes e anotar recados; registra as
visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Pode executar outras
tarefas de escritério de carater limitado.

Analista Administrativo Nivel Médio — Perfil Telefonista

Manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicagdes internas e
externas. Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e
sua manutengdo. Registrar a duragdo e/ou custo das ligagdes. Atender pedidos de
informacdes solicitados. Anotar recados e registrar chamadas. Executar pequenas
tarefas de apoio administrativo referente a sua drea de trabalho, tais como coletar
requisigdes de ligagdes interurbanas particulares. Utilizar recursos de informatica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&do. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Analista Administrativo Nivel Médio — Perfil Motorista

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como
automoveis, peruas e pick-ups, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrugdes recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e
outros. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis
de combustivel, 4gua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condigdes de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de
Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela
manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir
o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes
adequadas de uso. Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em
geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando
a execugdo dos trabalhos. Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente de Apoio aos servigos Internos nivel elementar (extinto) — Perfil Auxiliar de
Servigos Gerais

Conservar e manter a limpeza dos 6rgédos publicos do Municipio, de suas autarquias
fundagdes publicas, etc., tais como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas, copas,
consultérios, patios, ruas, pragas, etc., remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar
o chao; utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura
para execugao de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel
higiénico toalhas e sabonetes; lavar a roupa de cama do bergario, hospitais, postos
de salde, toalhas de banho, rosto e a roupas das criangas; auxiliar no atendimento
das cantinas escolares; limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e
cadeiras; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; primar pela qualidade
dos servigos executados; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para
andlise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua funcéo.

Assistente de Apoio aos servigos Internos nivel elementar (extinto) — Perfil Agente de
Seguranga e Manutengéo

Zelar pela seguranca patrimonial da Prefeitura, AtribuicSes Basicas Vigiar e zelar
pelos bens imdveis da Prefeitura; Relatar os fatos ocorridos durante o periodo
de vigilancia a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas
pelo érgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa da Prefeitura e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento
das normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em
todas as dependéncias da Prefeitura, prevenindo situagdes que coloquem em risco
a integridade do Prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores usuarios;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuagéo.

Assistente de Apoio aos servigos Internos nivel elementar (extinto) — Perfil Costureiro

Executar, a m@o ou a mdquina, um ou varios trabalhos de costura na produgdo
em série de pegas de vestudrio, utilizando méquinas e outros instrumentos
apropriados, para confeccionar ternos, terninhos, calgas, camisas e outras pegas
de roupas similares. Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pegas, utilizando
instrumentos comuns de costura e maquinas de costura, para armar essas pegas.
Coser as diferentes partes da pega, utilizando mdquinas e outros
instrumentos apropriados, para confeccionar os diversos tipos de vestidrio.
Colocar ombreiras, colarinhos e forros, costurando-os a m&o ou
a maquina, para dar a roupa a forma e enchimentos desejados.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Assistente de Apoio aos servigos Internos nivel elementar (extinto) — Perfil Motorista |

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como
automoveis, peruas e pick-ups, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e
outros. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis
de combustivel, 4gua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condigdes de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de
Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela
manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir
o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes
adequadas de uso. Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em
geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando
a execugdo dos trabalhos. Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 5.520/2026

Altera a Lei Municipal Complementar n°® 4.238 de 29 de junho de 2017, a qual dispde
sobre a criagao da carreira de Auditor Municipal de Controle Interno do Poder Executivo
do municipio de Varzea Grande — MT, com as alteragdes da Lei Complementar n° 5.148
de 19 de setembro de 2023, institui o Complemento de Atividade Institucional (CAIl) e
da outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Anexo Unico da Lei Municipal Complementar n°® 4.238 de 29 de
junho de 2017, que trata da tabela de vencimento da carreira de Auditor Municipal de
Controle Interno, para que passe a vigorar com a redacéo constante dos Anexos |, Il e
Il desta Lei Complementar.

Art. 2° Fica alterado o art. 8° da Lei Municipal Complementar n® 4.238 de 29 de junho
de 2017, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° O sistema remuneratério do Auditor Municipal de Controle Interno é estabelecido
por parcela Unica, sendo permitidos acréscimos de adicionais constantes em lei.

Art. 8°-A. Fica instituido o Complemento de Atividade Institucional (CAl), verba de
natureza indenizatéria de forma a compensar as despesas inerentes as atribuigdes
do Auditor Municipal de Controle Interno, especialmente as relativas ao custeio de
transporte local, alimentagao, combustivel, lubrificante, manutencgéo, além de material
pessoal de servigo, em fungao da complexidade e da natureza fiscalizatéria do cargo.

§ 1° 0 valor do Complemento de Atividade Institucional (CAl) fica fixado em R$ 6.000,00
(seis mil reais) mensais a serem pagos da seguinte forma:

| - 80% (oitenta por cento) deste valor, a titulo de verba indenizatéria fixa, em razéo do
desempenho das atribuicdes complexas e de fiscalizagéo exclusiva do cargo de Auditor
Municipal de Controle Interno;

Il - 20% (vinte por cento) deste valor, a titulo de verba indenizatéria variavel, vinculada
a critérios de produtividade, considerando a complexidade e volume das auditorias,
inspecdes e pareceres técnicos realizados, em conformidade com as atribuigdes de
supervisdo, coordenagdo e execucdo de trabalhos de avaliagédo e controle da gestao
publica, bem como o apoio ao érgao de controle externo.

§ 2° O referido Complemento destina-se a ressarcir o Auditor Municipal de Controle
Interno pelas despesas inerentes ao exercicio das atividades de fiscalizag&o, auditoria,
acompanhamento e avaliagdo da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial,
bem como da aplicagé@o de recursos publicos, que exigem constante deslocamento,
dedicagédo exclusiva, autonomia e independéncia funcional, conforme estabelecido
no art. 9°, § 5° da Lei Complementar n°® 4.238/2017, e especializagao técnica, dada
a exigéncia de formag&do em dreas especificas e registro em conselhos profissionais,
conforme o art. 11, § 1°, inciso |, da Lei Complementar n° 4.238/2017, alterado pela Lei
Complementar n° 5.148/2023.

§ 3° O Complemento de Atividade Institucional (CAI) ndo constitui base de calculo
para adicionais, nem integra a remuneragao, vencimento, subsidio, provento, pens&o ou
aposentadoria do beneficiario, para nenhum efeito ou vantagem, em conformidade com
sua natureza estritamente indenizatdria.

§ 4° O servidor em gozo de férias parciais, licengas ou afastamentos inferiores a 30
(trinta) dias fara jus ao Complemento de Atividade Institucional (CAl), no montante
previsto no § 1° deste artigo, calculado proporcionalmente aos dias trabalhados no
més de referéncia, ressalvada a licenga-maternidade, hip6tese em que serd preservado
o direito integral ao beneficio.

§ 5° N&o fard jus ao Complemento de Atividade Institucional (CAI) o servidor que estiver
em gozo de férias integrais, em licengas ou afastamentos superiores a 30 (trinta) dias,
ou ainda que esteja a disposicdo de outra Secretaria que ndo seja a de origem.

§ 6° O Auditor Municipal de Controle Interno ocupante de cargo em comissdo fard
jus ao recebimento da verba indenizatéria, no montante integral previsto no §1° deste
artigo, sem qualquer prejuizo da gratificagdo devida em razdo do exercicio do cargo ou
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fungéo comissionada.”

Art. 3° Fica inserido o Art. 8°-B, na Lei Municipal Complementar n°® 4.238 de 29 de junho
de 2017, com a seguinte redagéo:

“Art.8°-B. O Auditor Municipal de Controle Interno, fara jus ao recebimento do
Complemento de Atividade Institucional (CAI) variavel, quando no exercicio de atividade
externa e interna, conforme ordem de servigo, devendo o servidor encaminhar até o dia
05 (cinco) de cada més, ao superior imediato, relatério individual e circunstanciado das
atividades desenvolvidas no més anterior, para andlise e deferimento da produtividade.

§ 1° Caberd ao Controlador Geral dirimir e sanear circunstancias omissas ou obscuras
para o recebimento da verba por produtividade, ficando desde j& autorizado a
estabelecer normas e critérios para comprovagao e aferigdo dos relatérios e atividades
fiscais desenvolvidas.

§ 2° Anualmente, sempre no més de janeiro, serd expedido Decreto Municipal
atualizando os valores previstos no art. 8°, § 1°, desta Lei, ndo podendo, em hipétese
nenhuma, ser reduzido o valor previsto nesta Lei.

§ 3° A verba indenizatéria de que trata o art. 8° serd paga até o dia 10 (dez) de cada
meés, sendo devida a partir de 1° de maio de 2026.”

Art. 4° Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar terdo inicio em 1° de
maio de 2026, observadas as disposi¢des da Constituicio Federal, da Lei Complementar
n°101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e da legislagdo orgcamentaria e financeira
vigente.

§ 1° As tabelas remuneratdrias e as constantes desta Lei Complementar produzirdo
efeitos financeiros de forma escalonada e proporcional, nas seguintes datas:

| = 1° de maio de 2026, a tabela constante no Anexo |, desta Lei;
Il = 1° de janeiro de 2027, a tabela constante no Anexo Il, desta Lei;
IIl - 1° de janeiro de 2028, a tabela constante no Anexo llI, desta Lei;

§ 2° A implementacédo dos efeitos financeiros referidos neste artigo est4 condicionada
a existéncia de dotagdo orgamentdria especifica, a compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e ao cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente quanto a
responsabilidade fiscal e a sustentabilidade da despesa com pessoal.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal Couto Magalh&es, Véarzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

ANEXO |
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
NIVEL SUPERIOR - 40 horas

Ano | | N° 479
A B c D
1 R$ 11.905,42 R$ 14.286,50 R$ 17.143,80 R$ 20.572,57
2 R$ 12.619,75 R$ 15.143,69 R$ 18.172,43 R$ 21.806,92
3 R$ 13.376,93 R$ 16.052,32 R$ 19.262,78 R$ 23.115,33
4 R$ 14.179,55 R$ 17.015,45 R$ 20.418,55 R$ 24.502,25
5 R$ 15.030,32 R$ 18.036,38 RS 21.643,66 R$ 25.972,39
6 RS 15.932,14 R$ 19.118,57 RS 22.942,28 R$ 27.530,73
7 RS 16.888,07 R$ 20.265,68 R$ 24.318,81 R$ 29.182,58
8 R$ 17.901,35 R$ 21.481,62 RS 25.777,94 R$ 30.933,53
9 R$ 18.975,43 R$ 22.770,52 R$ 27.324,62 R$ 32.789,54
10 R$ 20.113,96 RS 24.136,75 RS 28.964,10 RS 34.756,92

Pago Municipal Couto Magalhdes, Varzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

ANEXO 1l
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
NIVEL SUPERIOR - 40 horas

JAN/2028
Niveis Classes
A B c D

1 R$ 13.428,54 R$ 16.114,25 R$19.337,10 R$ 23.204,52
2 RS 14.234,25 R$17.081,10 R$ 20.497,32 RS 24.596,79
3 R$ 15.088,31 R$ 18.105,97 R$ 21.727,16 R$ 26.072,60
4 R$ 15.993,61 R$19.192,33 R$ 23.030,79 R$ 27.636,95
5 R$ 16.953,22 RS 20.343,87 RS 24.412,64 R$ 29.295,17
6 R$ 17.970,42 R$ 21.564,50 R$ 25.877,40 R$ 31.052,88
7 R$ 19.048,64 R$ 22.858,37 R$ 27.430,04 R$ 32.916,05
8 R$ 20.191,56 RS 24.229,87 R$ 29.075,85 R$ 34.891,01
9 R$ 21.403,05 RS 25.683,66 R$ 30.820,40 RS 36.984,47
10 RS 22.687,24 RS 27.224,68 RS 32.669,62 RS 39.203,54

Pago Municipal Couto Magalh&es, Vérzea Grande — MT, 31 de margo de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

MAI0/2026
Niveis Classes
A B c D

1 R$10.382,30 R$ 12.458,76 R$ 14.950,51 R$ 17.940,61
2 R$ 11.005,24 RS 13.206,29 R$ 15.847,54 R$19.017,05
3 R$ 11.665,55 RS 13.998,66 RS 16.798,40 R$ 20.158,07
4 RS 12.365,49 RS 14.838,58 R$ 17.806,30 RS 21.367,56
5 R$ 13.107,41 R$ 15.728,90 R$ 18.874,68 R$ 22.649,61
6 R$ 13.893,86 R$ 16.672,63 R$ 20.007,16 R$ 24.008,59
7 R$ 14.727,49 R$ 17.672,99 R$ 21.207,59 R$ 25.449,10
8 R$15.611,14 RS 18.733,37 R$ 22.480,04 R$ 26.976,05
9 RS 16.547,81 R$ 19.857,37 RS 23.828,84 RS 28.594,61
10 R$ 17.540,68 R$ 21.048,81 R$ 25.258,58 R$30.310,29

Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Prefeita Municipal

ANEXO Il
AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
NIVEL SUPERIOR - 40 horas
JAN/2027

| Niveis | Classes

Prefeita Municipal

Ato

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 386/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais e na conformidade com as disposigdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Analice de Almeida, no cargo em comissdo de Assessor Técnico - DNS 06,
na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer com efeito, a partir de 06
de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 387/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais e na conformidade com as disposigdes
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Ano | | N° 479

do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:

NOMEAR Nubia Claudimeire Costa, no cargo em Comissdo de Assessor Especial de
Engenharia Sanitaria — UEL — DNS 03, na Secretaria Municipal de Viagéo e Obras, com
efeito, a partir de 13 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 386/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Kayky Alexander da Silva Moraes, no cargo em Comissdo de Gerente de
Logistica e Transporte — DNS 06, na Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, com efeito,
a partir de 13 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 385/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Katia Cilene da Costa Passos, no cargo em comissdo de Gerente de Ensino
Fundamental - DNS 06, na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
com efeito, a partir de 09 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 384/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Graziela Fernandes, no cargo em comissdo de Secretario Escolar - DNS 06,
na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer com efeito, a partir de 01
de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 383/2026
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado

de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Igor Fernando Federice Saraiva, no cargo em comissdo de Gerente de
Legislagdo e Normas - DNS 06, na Secretaria Municipal de Educagé&o, Cultura, Esporte e
Lazer com efeito, a partir de 08 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 382/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Luciano Augusto de Amorim Jorge, no cargo em comissdo de Coordenador
de Engenharia Civil - DNS 04, na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer com efeito, a partir de 09 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 381/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Ana Paula Silva Botelho, no cargo em comissdo de Superintendente de
Gestdo Escolar - DNS 03, na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
com efeito, a partir de 09 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 380/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Vitoria Silva, no cargo em comissdo de Secretdrio Escolar - DNS 06, na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer com efeito, a partir de 07
de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 379/2026
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Ano | | N° 479

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Danielly Rodrigues Ramalho, no cargo em comissdo de Secretério Escolar
- DNS 06, na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer com efeito, a
partir de 08 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 378/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Ruthe Barbosa de Oliveria Gasparini, no cargo em Comissdo de Assessor
Especial de Engenharia Sanitaria - UEL — DNS 03, na Secretaria Municipal de Viagéo e
Obras, com efeito, a partir de 13 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 377/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Bernadete da Silva Siqueira, no cargo em Comiss&o de Assessor Especial
de Engenharia Sanitéria - UEL — DNS 03, na Secretaria Municipal de Viag&o e Obras, com
efeito, a partir de 13 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 376/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Kayky Alexander da Silva Moraes, no cargo em Comissdo de Assistente
Técnico — DNS 07, na Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, com efeito, a partir de
13 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 375/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Maykon Mikhael Hanna Jereije, no cargo em Comissdo de Gerente de
Logistica e Transporte — DNS 06, na Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, com efeito,
a partir de 13 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 374/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Aureliana Martinha das Chagas, no cargo em Comissdo de Secretério
Escolar - DNS 06, na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer, com
efeito, a partir de 08 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 373/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Ana Paula Silva Botelho, no cargo em Comissdo de Coordenador de
Engenharia Civil - DNS 04, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer, com efeito, a partir de 08 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 372/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Nadine Moreira da Silva, no cargo em Comissdo de Superintendente de
Gestdo Escoar - DNS 03, na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer,
com efeito, a partir de 07 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 371/2026
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FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposicdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Eva de Paulo Vieira Santos, no cargo em Comissdo de Gerente de
Legislagdo e Normas - DNS 06, na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e
Lazer, com efeito, a partir de 01 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 370/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Elieuso wises da silva, no cargo em Comisséao de Secretdrio Escolar - DNS
06, na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, com efeito, a partir
de 01 de abril de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 13
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

Secretarias

Procuradoria Geral do Municipio

Superintendéncia de Contratos e Convénios

Extrato de Contrato

EXTRATO TERMO DE CONTRATO N. 030/2026

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n. 03.507.548/0001-
10, e de outro lado, Empresa FGS COMERCIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n. 39.988.022/0001-47. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Instrumento
Contratual se encontra vinculado aos termos e condigdes da Lein. 14.133, de 1° de abril
de 2021, no Decreto Municipal n. 81/2023, vinculados ao Edital e anexos do Processo
Licitatério do tipo Pregdo Eletronico n. 07/2026, bem como na proposta da contratada,
no Termo de Referéncia n. 39/2025 da Secretaria Municipal de Administragdo. Aplicam-
se aos casos omissos, as nogdes gerais de direito publico, os principios da teoria geral
dos contratos, as disposicdes de direito privado e as estabelecidas neste Termo, bem
como nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO N. 9964/2025.
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de extintores de incéndio
pé quimico ABC 8 kg, suportes de parede universal e placas de sinalizagdo (LOTE
01), para atendimento das Secretarias Municipais, com entrega e execugdo de forma
parcelada, mediante demanda. VALOR O valor total estimado para a contratagdo é de
R$ 237.160,00 (duzentos e trinta e sete mil e cento e sessenta reais). UO: SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO FONTE: 0150. UO: SECRETARIA DE ASSISTENICA SOCIAL FONTE:
0150/0166. UO: SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL FONTE: 0150. UO: SECRETARIA DE
DESENV. URBANO FONTE: 0150. UO: SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO FONTE:
0150. SECRETARIA DE SAUDE FONTE: 0150/0160/01621. UO: SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE FONTE: 0150. UO: SECRETARIA DE EDUCAGAO FONTE: 0150. UO:
SECRETARIA DE VIAGAO E OBRAS FONTE: 0150. UO: SECRETARIA DE SERV. PUBLICOS
FONTE: 0150. UO: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO FONTE 0150. UO: SECRETARIA
DE GESTAO FAZENDARIA FONTE 0150. UO: CONTROLADORIA GERAL FONTE:0150.
UO: PROCURADORIA GERAL FONTE: 0150. UO: SECRETARIA DE GOVERNO FONTE:
0150. UO: SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL FONTE: 0150. VIGENCIA: O prazo
de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado conforme o art.107 da Lei n. 14.133/2021.
FISCAL DE CONTRATO: 13.2. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO a) Fiscal Titular:
WALFRIDO DE SOUZA BENEVIDES (MATRICULA 166594); b) Fiscal Suplente: ADONIS
CONCEIGAO DANTAS (MATRICULA 174550). SECRETARIA DE VIAGAO E OBRAS a)
Fiscal Titular: EVERARDO JOSE DE SOUSA RODRIGUES (MATRICULA 152029); b)
Fiscal Suplente: GIOVANI FIRMINO COSTA (MATRICULA 151842). SECRETARIA DE
GESTAO FAZENDARIA a) Fiscal Titular: MARIA LUCIA DE MEDEIROS LACERDA DE
OLIVEIRA (MATRICULA 96127); b) Fiscal Suplente: CIBELLE BARROS BUENO BEZERRA
(MATRICULA 175232). SECRETARIA DE PLANEJAMENTO a) Fiscal Titular: JACKELINE

ALVES DE AZEVEDO BRANDAO (MATRICULA 168642); b) Fiscal Suplente: FLAVIO
AUGUSTO FARO DE PINHO (MATRICULA 173954). PROCURADORIA GERAL a) Fiscal
Titular: DOUGLAS WILLIAN FERNANDES PROENGA (MATRICULA 175026); b) Fiscal
Suplente: DEIVID JESUS MALAQUIAS (MATRICULA 175130). SECRETARIA DE GOVERNO
a) Fiscal Titular: MARCELLY CANDIOTTI TOSKAN (MATRICULA 166615); b) Fiscal
Suplente: ADRIAN JOSE PEREIRA DE AZEVEDO (MATRICULA 175231). SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL a) Fiscal Titular. JONATHAN DE CAMPOS (MATRICULA
172817); b) Fiscal Suplente: JHENNYFER VITORIA ALVES DE ALMEIDA (MATRICULA
173645). SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL a) Fiscal Titular: ROBERTO AUGUSTO DIAS
(MATRICULA 40105); b) Fiscal Suplente: METUZALA DA COSTA MEIRA (MATRICULA
175446). SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO a) Fiscal Titular: LARISSA
RUBIA DA SILVA GOMES (MATRICULA 174165); b) Fiscal Suplente: DEUSILENE GOMES
SANTANA JORGE (MATRICULA 166666). SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E
MOBILIDADE URBANA a) Fiscal Titular: LETICIA VITOR DIAS DA SILVA (MATRICULA
166716); b) Fiscal Suplente: LAURA FERNANDA PRATES SOARES (MATRICULA
172223). SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, REGULARIZAGAO
FUNDIARIA E HABITAGAO a) Fiscal Titular: VALDERI CARNEIRO DA SILVA (MATRICULA
168633); b) Fiscal Suplente: EDUARDA BELINO DE ALMEIDA (MATRICULA 168623).
CONTROLADORIA GERAL a) Fiscal Titular: SANDRA ELISA MIRANDA (MATRICULA
168049); b) Fiscal Suplente: ELINILTON CLEBSON MIRANDA (MATRICULA 13626).
SECRETARIA  MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL a) Fiscal Titular: ELZA MARIA MUNHOZ DOMINGOS (Matricula 151824);
b) Fiscal Suplente: MARCIANA TEREZA DE SENE (Matricula 151826). SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER a) Fiscal Titular: GUILHERME SIMPLICIO
DIAS (Matricula 152027); b) Fiscal Suplente: SUELEN CRISTINA PEREIRA DO CARMO
(Matricula 175454). 13.16. SECRETARIA DE SAUDE a) Fiscal Titular: DOUGLAS JOSE
PEDROSO (MATRICULA 175680); b) Fiscal Suplente: LUIZ MARCOS GUIMARAES PATINI
(MATRICULA 141865). SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL a) Fiscal Titular: JANE
CASSIA DUARTE VENTURA (MATRICULA 168044); b) Fiscal Suplente: LETICIA BALDINI
DA COSTA (MATRICULA 86888).

DATA DE ASSINATURA: 25.03.2026
JAQUELINE FAVETTI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CELSO LUIZ PEREIRA
SECRETARIA DE VIAGAO E OBRAS
MARCOS JOSE DA SILVA
SECRETARIA DE GESTAO FAZENDARIA
DRIELLI MARTINEZ FERREIRA LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
MAURICIO MAGALHAES FARIA NETO
PROURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SILVIO APARECIDO FIDELIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CRISTINA SETSUCO SIQUEIRA SAITO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
LOURINEY DOS SANTOS SILVA
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
FABYANE AKEMI NAGAZAWA TEIXEIRA
SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO
GERSON RONEI SCARTON JUNIOR
SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
MANOELA RONDON OURIVES BASTOS
SECRETARIA DE DESENV. URBANO
ELIZANGELA BATISTA DE OLIVEIRA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
MARIA FERNANDA FIGUEIREDO
SECRETARIA DE EDUCAGAO
RICARDO ALEXANDRE DA COSTA AMORIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DEISI DE CASSIA BOCALON MAIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANA PAOLA CARLINI
SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
CONTRTANTE
FGS COMERCIAL LTDA
CONTRATADA

Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N. 078/2024
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PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n. 03.507.548/0001-10 e, de outro lado, a Empresa
DOANNYTUR AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n. 03.444.298/0001-17 e Inscrigdo Estadual n. 13.190.751-
4. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Instrumento Contratual se encontra vinculado
aos termos e condigdes do art. 65, §8° da Lei n. 8.666 de 21 de junho de 1993, na
justificativa exarada pela Secretaria gerenciadora do Contrato n. 078/2024, bem como
nos demais documentos acostados ao Processo Gespro n. 23621/2026. OBJETO: Este
termo de aditivo tem por objeto aditar, as CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGCO E DAS
CONDIGOES DE PAGAMENTO, CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE FORNECIMENTO E
VIGENCIA, CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA, CLAUSULA DECIMA
QUARTA - DA FISCALIZACAO DO FORNECIMENTO, referente a contratagdo de empresa
especializada em locagdo de mdaquinas e veiculos para atender o Municipio de Varzea
Grande - MT. VIGENCIA: Fica prorrogado a vigéncia contratual pelo prazo de 06 (seis)
meses ser contados de 09/04/2026 até 09/10/2026, ou até que se homologue novo
processo licitatério. VALOR: Fica acrescido ao contrato o valor de RS 8.003,33 (oito mil e
trés reais e trinta e trés centavos), decorrente da aplicagéo do indice IPCA no percentual
de 2,516770%, passando o valor total contratual a ser de R$ 326.003,33 (trezentos e vinte
e seis mil e trés reais e trinta e trés centavos). UO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
FONTE: 0150. UO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL FONTE: 0150/0166. UO:
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL FONTE: 0150. UO: SECRETARIA DE DESEV. URBANO
FONTE: 0150. UO: SECRETARIA DE SAUDE FONTE: 0150/0160/01621. UO: SECRETARIA
DE DESENV. ECONOMICO FOTE: 0150. UO: SECRETARIA DE EDUCAGAO FONTE: 0150.
UO: SECRETARIA DE SERV. PUBLICOS FONTE: 0150. UO: SECRETARIA DE VIAGAO
OBRAS FONTE: 0150. FISCAL DE CONTRATO: A Secretaria Municipal de Administragao
que designa neste ato como Gerente, o servidor MAURO VASTAY GARBIN, inscrito
na matricula n. 166595, e Fiscal Suplente o servidor, ALAN JUNIOR MARTINEZ LIMA,
inscrito na matricula n. 166597. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social que
designa neste ato como fiscal, a servidor JONATHAN DE CAMPOS, inscrito na matricula
n. 172817, e como Técnico de Desenvolvimento Social a servidora, JHENNYFER
VITORIA A. DE ALMEIDA, inscrito na matricula n. 173645. A Secretaria Municipal De
Desenvolvimento Urbano, Regularizagdo Fundiaria E Habitagdo que designa neste ato
como fiscal, a servidor EDUARDA BELINO DE ALMEIDA, inscrita na matricula n. 168623,
e Fiscal Suplente o servidor, VALDERI CARNEIRO DA SILVA, inscrito na matricula n.
168633. A Secretaria Municipal Meio Ambiente E Desenvolvimento Rural Sustentavel
que designa neste ato como fiscal, a servidora MARCELLY DA SILVA SAMPAIO ARRUDA,
inscrita na matricula n. 86891, e Fiscal Suplente a servidora, ELZA MARIA MUNHOZ
DOMINGOS, inscrita na Matricula n. 151824. A Secretaria Municipal De Saude que
designa neste ato como fiscal Titular, o servidor IONICE FELICIANO RIBEIRO, inscrito na
matricula n. 176070, e Fiscal Suplente o servidor, OSENIR OLAVO DA SILVEIRA, inscrito
na matricula n. 174994. A Secretaria Municipal De Viagdo e Obras que designa neste ato
como fiscal suplente, o servidor MATEUS GOMES SILVA, inscrito na matricula n. 173745,
e Fiscal Principal a servidora, MARCELA CANDIOTTI TOSKAN, inscrita na matricula n.
175684. A Secretaria Municipal De Defesa Social que designa neste ato como fiscal
Titular, a servidora SIRLElI SALETE PIASECKI, inscrita na matricula n. 43769, e Fiscal
Suplente o servidor, JUCIMAR ALBERTINO DE CAMPOS, inscrito na matricula n. 25117.
A Secretaria Municipal De Educacéo, cultura, esporte e lazer que designa neste ato
como fiscal, a servidor ERICK BERNARDO FERREIRA, inscrito na matricula n. 174851,
e Fiscal Suplente o servidor, JORGE LUIS MOREIRA BONESO, inscrito na matricula n.
132759. A Secretaria Municipal De Desenvolvimento Econémico Tecnologia e Turismo
que designa neste ato como Suplente de fiscal, a servidora LUCIANE SILVA DE MORAES,
inscrita na matricula n. 28610, e Fiscal Suplente a servidora, LARISSA RUBIA DA SILVA
GOMES, inscrita na matricula n. 174165. A Secretaria Municipal Servigos Publicos que
designa neste ato como fiscal Titular, o servidor ALISSON DIEGOO PRATES SOARES,
inscrito na matricula n. 175774, e Fiscal Suplente o servidor, CIDOMAR DE ARRUDA
VELO, inscrito na matricula n.168584.

DATA DE ASSINATURA: 06.04.2026
JAQUELINE FAVETTI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
RICARDO ALEXANDRE DA COSTA AMORIM
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
CRISTINA SETSUCO SIQUEIRA SAITO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANOELA RONDON OURIVES BASTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN. URBANO MARIA FERNANDA FIGUEIREDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FABYANE AKEMI NAGAZAWA TEIXEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO, TECNOLOGIA E TURISMO
CELSO LUIZ PEREIRA
SECRETARIA DE VIAGAO E OBRAS
DEISI DE CASSIA BOCALON MAIA
SECRETARIA DE SAUDE
GERSON RONEI SCARTON JUNIOR
SECRETARIA MUN. DE SERVICOS PUBLICOS
LOURINEY DOS SANTOS SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
DOANNYTUR AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA CONTRATADA
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EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N. 020/2025

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ n. 03.507.548/0001-10 e, de outro lado, a Empresa BRAVO
CONSTRUGAO E LOCAGAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n. 51.107.765/0001-66. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Este Termo Aditivo se encontra
vinculado aos termos e condigdes do art. 107 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021,
no Decreto Municipal n. 81/2023, vinculados ao Edital e anexos do Processo Licitatério
do tipo Pregdo Presencial n. 002/2024, bem como na proposta da contratada, na Ata De
Registro De Pregos N. 042/2024 da Secretaria Municipal De Viagdo E Obras. Aplicam-se
aos casos omissos, as nogdes gerais de direito publico, os principios da teoria geral
dos contratos, as disposi¢des de direito privado e as estabelecidas neste Termo, bem
como nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO N. 35756/2026.
OBJETO: O presente termo tem por objeto aditar as CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR,
DA PLANILHA E DOATACAO ORGAMENTARIA, CLAUSULA QURTA - DA VALIDADE
DOS PREGOS, CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS, LOCAL E DA FORMA DE ENTREGA
DO OBJETO e a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
referente e a Contratagdo de empresa de engenharia para execugdo de manutengéo
de estradas vicinais do Municipio de Varzea Grande - MT. VIGENCIA: O contrato terd
vigéncia de 360 (trezentos e sessenta) dias e comegara a fluir a partir de 01/04/2026
até 27/03/2027, podendo ser prorrogado com vistas a obtengao de pregos e condi¢des
mais vantajosas para a Administragdo. O prazo de execugdo do objeto serd de 270
(duzentos e setenta) dias a partir de 01/04/2026 até 27/12/2026. VALOR: Fica mantido
o valor total do contrato de R$ 1.700.000,00(um milhdo e setecentos mil reais). UO:
SECRETARIA DE VIACAO OBRAS FONTE: 0150/01759. FISCAL DE CONTRATO: Atuarédo
como gestor e fiscais do contrato os seguintes servidores: Secretaria Municipal de
Viag&o e Obras Fiscal Técnico: EVERARDO JOSE DE SOUSA RODRIGUES, inscrito na
Matricula n® 152029. Fiscal Administrativo: JOAO CARLOS SERATTI ALVARES, inscrito
na Matricula n® 175457.

DATA DE ASSINATURA: 06.04.2026
CELSO LUIZ PEREIRA
SECRETARIA DE VIAGAO E OBRAS
CONTRATANTE
BRAVO CONSTRUGAO E LOCAGAO LTDA
CONTRATADA

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N. 136/2025

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n. 03.507.548/0001-10 e, de outro lado, a empresa
CONSTRUTORA NHAMBIQUARAS LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n. 03.076.083/0001-90. FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Termo de Aditivo
encontra fundamentagao legal no art. 107 da Lei n° 14.133/2021, na justificativa e
autorizagdo exarada pela Secretaria Gestora, nos termos e condi¢cdes do Contrato n.
136/2025, bem como nos demais documentos acostados no Processo GESPRO n.
35735/2026. OBJETO: O presente termo tem por objeto aditar as CLAUSULA QUARTA
- DA VIGENCIA DO CONTRATO, CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO
DO CONTRATO, CLAUSULA SEXTA- DO VALOR E DOTAGAO ORGAMENTARIA e a
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO,
referente a contratagdo emergencial de empresa especializada para execugdo de
obra de implantacéo de rede de abastecimento de agua potével (adutora) no Bairro
Paiaguas, no Municipio de Varzea Grande/MT. VIGENCIA: Fica prorrogado pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de vigéncia do contrato, contados a partir da data
da sua assinatura, a saber de 10/04/2026 a 09/07/2026. . Fica prorrogado pelo periodo
de 90 (noventa) dias, o prazo de execugdo, contados a partir da data da sua assinatura,
a saber de 10/04/2026 a 07/10/2026. VALOR: Fica mantido o valor de RS 675.798,24
(seiscentos e setenta e cinco mil, setecentos e noventa e oito reais e vinte e quatro
centavos). UO: SECRETARIA DE VIAGAO OBRAS FONTE: 0150. FISCAL DE CONTRATO:
A Secretaria Municipal de Viagéo e Obras designa neste ato para atuarem como fiscais
do contrato os seguintes servidores: Fiscal Técnico: VICTOR HUGO COSTA RODRIGUES,
Engenheiro Civil, Matricula 168615; Fiscal Administrativo: JOAO CARLOS SERATTI
ALVARES, Matricula 175926.

DATA DE ASSINATURA: 10.04.2026
CELSO LUIZ PEREIRA
SECRETARIA DE VIAGAO E OBRAS
CONTRATANTE
CONSTRUTORA NHAMBIQUARAS LTDA
CONTRATADA

Termo de Cooperagao

EXTRATO TERMO DE COOPERAGAO N. 001/2026

PARTES INTERESSADAS: a SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - SEMMADRS e a SECRETARIA MUNICIPAL
DE DEFESA SOCIAL, a qual se vincula a Guarda Municipal de Véarzea Grande, 6rgdos
integrantes da Administragdo Direta do MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 03.507.548/0001-10.
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FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo Contratual fundamento nos arts. 23, incisos
VI e VII; 30, incisos | e II; e 144, § 8°, da Constituigdo Federal, na Lei Complementar
Federal n® 140/2011, na Lei Federal n°® 13.022/2014, na Lei Organica do Municipio,
na Lei Complementar Municipal n° 5.389/2025 (Estatuto da Guarda Municipal), na
Lei Complementar Municipal n°® 4.520/2019 (Fundo Municipal de Meio Ambiente), e
demais normas ambientais aplicéveis, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir.
OBJETO: O presente Termo tem por objeto a cooperagdo técnica e operacional entre a
SEMMADRS e a Guarda Municipal, visando a atuacéo integrada, subsididria e supletiva
na fiscalizacdo ambiental, compreendida como atividades de verificagdo, inspegao,
constatagdo e documentagdo de irregularidades ambientais, bem como a adogéo
de medidas operacionais e cautelares cabiveis, vedada a pratica de atos de natureza
sancionatéria, os quais permanecem de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentdvel - SEMMADRS. A cooperagéo
abrange, especificamente, a fiscalizagdo relativa aos seguintes ilicitos ambientais:
| - Poluigdo sonora, envolvendo emissao de ruidos, sons e vibragdes em desacordo
com os padrdes legais; Il — Descarte irregular de residuos sélidos e liquidos em vias,
areas publicas, terrenos particulares, dreas de preservagdo permanente (APP) ou
corpos hidricos; Ill - Maus-tratos a animais. A atuagdo da Guarda Municipal observara
integralmente os pardmetros, critérios técnicos e limites estabelecidos na legislagdo
ambiental municipal, estadual e federal, bem como os protocolos operacionais
definidos pela SEMMADRS. A presente cooperagdo fundamenta-se na protecdo do
meio ambiente como bem de uso comum do povo e no exercicio do poder de policia
administrativa ambiental, nos limites constitucional e legalmente admitidos. VIGENCIA:
0 presente Termo terd vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, contados da publicagéo,
podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo.

DATA DE ASSINATURA: 09.04.2026
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal
RICARDO ALEXANDRE DA COSTA AMORIM
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel
LOURINEY DOS SANTOS SILVA
Secretario Municipal de Defesa Social
JULIANO CESAR BEZERRA LEMOS

Comandante da Guarda Municipal de Varzea Grande

Secretaria Municipal de Administragao

Portaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS N° 001/2026 QUE ENTRE SI FIRMAM, DE UM LADO,
O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE/MT, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, E, DE OUTRO LADO, A EMPRESA POSTO DE
GASOLINA PONTE DE FERRO LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°. 08.800.457/0001-
92.

0 MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE/MT, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°. 03.507.548/0001-10, com sede no Pago Municipal “Couto
Magalhdes”, Avenida Castelo Branco, n°. 2500, Véarzea Grande/MT, CEP: 78.125-700,
denominado MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Administragéo, neste ato
representada pela Secretaria Municipal Sra. JAQUELINE FAVETTI, de um lado, e, de
outro lado, a empresa POSTO DE GASOLINA PONTE DE FERRO LTDA, inscrita no CNPJ
SOB O N°. 08.800.457/0001-92, representada por seu administrador (a), o Senhor (a)
TAYLA BEATRIZ SILVA BUENO CONCEICAO, doravante denominada CONTRATADA,
considerando os elementos de informag&o, parecer juridico e demais justificativas
constantes no processo administrativo sob o n°. 2218/2025 e 1072658/25, disposto
no art. 149, paragrafo Unico da Lei n° 14.133/21 e o art. 173 do Decreto Municipal
n°. 81/2023, que determina que em caso de nulidade do contrato administrativo a
Administragdo tem o dever de indenizar o contrato pelo o que este houver executado,
resolvem firmar o presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS, mediante as seguintes
clausulas e condigdes, que, reciprocamente, outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA: Constituiu objeto de PAGAMENTO INDENIZATORIO no valor de
RS 30.499,89 (Trinta mil, quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e nove centavos)
referente ao fornecimento de combustivel (gasolina comum, etanol, diesel comum,
diesel s-10), através de sua rede de postos credenciados com atuagdo em Cuiaba,
para os veiculos, maquinas e equipamentos préprios ou locados de uso exclusivo
pela Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT, processo administrativo n°. 2218/25 e
1072658/25, o qual integra o presente Termo, independente de transcrigdo, por ser de
conhecimento das partes.

CLAUSULA SEGUNDA: O POSTO DE GASOLINA PONTE DE FERRO LTDA, declara sob
as penas da Lei, que os valores expressos que instruem estes autos justificam este
instrumento que contemplam todos os custos de qualquer natureza incidentes sobre
0 que rege, inexistindo outros débitos aos mesmos concernentes as informagdes
prestadas nos relatérios de fiscalizagdo e registrado por meio das NF-e 039598, NF-e
039713, NF-e 039714, NF-e 039645, NF-e 039715, NF-e 039716, NF-e 039665, NF-e
039719 e NF-e 039718.

CLAUSULA TERCEIRA: Em face do disposto no artigo 173, inciso IX, do Decreto Municipal
n°. 81/2023 de 29/12/2023, a despesa discriminada na Clausula Primeira, apurada e

atestada pelos fiscais, é, neste ato, reconhecida pelo Municipio de Varzea Grande/MT,
por meio da Secretaria Municipal de Administragao, para efeitos preconizados em tal
disposicao legal.

CLAUSULA QUARTA: O Municipio de Varzea Grande/Mato Grosso, por meio da Secretaria
Municipal de Administragéo se obrigam a efetuar o pagamento da importancia de

R$ 30.499,89 (Trinta mil, quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e nove centavos),
abrangendo o principal e eventuais acessérios, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do termo de ajuste de contas no sitio eletrénico deste
municipio, observado a ordem cronolégica prevista no Decreto Municipal n°. 81/2023.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado mediante depésito no Banco do Brasil —
Ag. 8687-8 — C.c: 1808-2 em favor do POSTO DE GASOLINA PONTE DE FERRO LTDA
que declara, sob as penas da Lei, que os valores expressos que instruem estes autos
justificam este.

CLAUSULA QUINTA: A despesa deste termo correra por conta da seguinte dotagdo
orgamentaria: - Projeto Atividade: 2281, Cédigo Reduzido: 04010015, Elemento
Despesa: 3.3.90.92, Fonte: 01500.

CLAUSULA SEXTA: Efetuado o depésito bancério, a pessoa juridica destinataria confere
ao Municipio de Varzea Grande/MT, por este instrumento, a mais ampla, rasa, geral e
irrevogavel e irretratavel quitagao, para mais nada reclamar ou pleitear a qualquer titulo
ou pretexto.

CLAUSULA SETIMA: O presente ajuste tem forca de titulo executivo extrajudicial,
obrigando os acordantes, herdeiros e sucessores a qualquer titulo.

CLAUSULA OITAVA: O foro competéncia para dirimir questdes resultantes do presente
acordo é o de Varzea Grande/MT, que prevalecera sobre qualquer outro.

Assinam o presente,

Varzea Grande, 01 de abril de 2026

JAQUELINE FAVETTI
Secretaria Municipal de Administragao
POSTO DE GASOLINA PONTE DE FERRO LTDA
CNPJ: 08.800.457/0001-92

Superintendéncia de Licitagao

Avisos de Licitagao

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N. 20/2026 PROCESSO: 27823/2026.

0 Municipio de Varzea Grande pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°. 03.
507.548/0001-10, realizara licitacdo na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA,
com objetivo de registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de material de
consumo, tais como, géneros alimenticios, matérias de copa e cozinha, produtos de
limpeza higienizagéao, desinfecgao, utensilio e equipamentos correlatos, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT, com critério de julgamento
MENOR PREGCO POR ITEM, no dia 27/04/2026 as 10:00hs (Horario de Brasilia) na
plataforma eletronica da BLL COMPRAS, nos termos da Lei Federal 14.133/2021,
Decreto Municipal n°. 81/2023, e demais normas aplicaveis, e ainda, de acordo com as
condigdes estabelecidas em Edital e seus anexos. O Edital completo esta a disposi¢édo
— Superintendéncia de Licitagdes, nos dias Uteis, das 08h as 17h, sito a Avenida Castelo
Branco, 2500 — Agua Limpa - Varzea Grande/MT, gratuitamente a ser disponibilizado
através de midia gravada em dispositivo do interessado ou em download nos seguintes
sites: www.bllcompras.org.br, ww.varzeagrande.mt.gov.br e https:/pncp.gov.br/.
Varzea Grande — MT,06 de abril de 2026

Jaqueline Favetti.

Secretaria Municipal de Administragao.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Regularizagao Fundiaria e Habitacao

Procedimento Administrativo

Edital

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, REGULARIZAGAO
FUNDIARIA E HABITAGAO

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
- FMHIS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2026

12 REUNIAO DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE
INTERESSE SOCIAL - FMHIS
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0 MUNICIPI0 DE VARZEA GRANDE, por meio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITAGAO, no uso de suas atribuigdes
legais, especialmente aquelas previstas no Regulamento aprovado pelo Decreto
Municipal n® 112/2013, bem como considerando a recente designagdo dos membros
por meio do Decreto Municipal n° 20, de 27 de margo de 2026,

CONVOCA os membros titulares e suplentes do Conselho Gestor do FMHIS para a 12
Reunido Ordinaria de Instalagéo do Colegiado, a realizar-se nos seguintes termos:

Data: 27/04/2026
Horario: 14h00

Local: Sala do Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Regularizagao
Fundiéria e Habitagdo no Complexo Municipal

Endereco: Avenida da FEB, n° 2138, Ponte Nova, Varzea Grande - MT, 78135-730 (ao
lado da Ariel Veiculos - Volkswagen)

ORDEM DO DIA

Instalagdo formal do Conselho Gestor do FMHIS;
Posse dos membros designados;

Elei¢do da Vice-Presidéncia;

Escolha do 1° e 2° Secretarios;

Apresentagdo das competéncias do Conselho Gestor;
Deliberagdo sobre calenddrio de reunides ordinarias;
Encaminhamentos iniciais para atuagdo do FMHIS.
MEMBROS CONVOCADOS

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Titular: Manoela Rondon
Suplente: Diego Moraes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Cristiane de Oliveira
Suplente: Bernadete Antunes Miranda

Secretaria Municipal de Planejamento
Titular: Marcelo Mayer Lira
Suplente: Claudia do Bom Despacho Ferraz

Departamento de Agua e Esgoto — DAE
Titular: Edileuza Francisca de Oliveira Barros
Suplente: Tainara Rodrigues Pedrete

Camara Municipal de Varzea Grande
Titular: Carlos Martins de Figueiredo
Suplente: Raul Coelho Curvo

CREA - Conselho Regional de Engenharia
Titular: Juares Silveira Samaniego
Suplente: Tarciso Bassan Vezzi

CONCIDADE - Conselho das Cidades
Titular: Carlos Jaime Fagundes da Silva
Suplente: Gisele Aparecida de Barros

UNAMCREI - Unido das Associagdes dos Moradores do Cristo Rei
Titular: Aberides Alves da Silva
Suplente: Jovelina Maria Marinho da Costa

UNIVAB - Unido das Associagdes de Bairro de Vérzea Grande
Titular: Claido Celestino Batista
Suplente: Cleygstony Batista Ferreira

ACIVAG - Associagdo Comercial e Empresarial de Varzea Grande
Titular: Francisco de Assis Bessa Campelo
Suplente: Valterson Gongalves Evangelista da Silva

OAB - Subsecéo de Varzea Grande
Titular: Alex Macedo do Prado
Suplente: Gislene Caporossi Amui

DISPOSIGOES FINAIS

Nos termos do regulamento do Conselho Gestor do FMHIS, a participagdo dos
membros é considerada de relevante interesse publico, sendo indispensavel a presenca
para instalagéo e deliberacédo do colegiado.

Em caso de impedimento do membro titular, devera comparecer o respectivo suplente.
Vérzea Grande/MT, 10 de abril de 2026.
MANOELA RONDON OURIVES BASTOS
Presidente do Conselho Gestor do FMHIS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,

Regularizagao Fundiaria e Habitagao

Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte
e Lazer

Portaria

RETIFICAGAO DA PORTARIA 049/2026/RH/SMECEL/VG/MT

Onde se lé:

UNIDADE ESCOLAR
EMEB PROF DEMETRIO DE SOUZA

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO
KELLEN SILVA MORENO AGUIAR

Leia-se:

UNIDADE ESCOLAR

EMEB PROF DEMETRIO DE
SOUZA

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO

RENATA KELLEN SILVA MORENO AGUIAR

Esta Portaria entre vigor na data 06/04/2026 revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Vérzea Grande,
06/04/2026.

Maria Fernanda Figueiredo

Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer.

Procedimento Administrativo

Errata

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
ERRATA DA PORTARIA N°. 0053/2026/GS/SMECEL/VG/MT

Maria Fernanda Figueiredo, Secretéria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer,
no uso de suas atribuigdes legais e, na conformidade com as disposi¢des do artigo 79,
| da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Considerando a existéncia de erro material na Portaria n°. 0053/2026/GS/SMECEL/VG/
MT, publicada no Diério Oficial Eletrénico de Varzea Grande, no dia 02.04.2026, edigdo
473, pégs. 4-5, cujo teor dispde sobre a instituicdo e designacdo de membros para
compor a equipe de mediagdo escolar da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer, requer seja corrigido erro material contido caput da Portaria conforme
indicado abaixo:

Onde se lé:

“Dispde sobre a designacdo de Comissao para Tomada de Contas no setor de Recursos
Humanos na Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso.”

Leia-se:

“Dispde sobre a instituicdo da equipe de mediacdo escolar da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte, e Lazer, bem como designar os servidores para

xAn

composigao.
Demais disposi¢es permanecem inalteradas.
Pago Municipal “Couto Magalhées, Varzea Grande — MT, 10/04/2025.
Maria Fernanda Figueiredo

Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria

Portaria

PORTARIA CONJUNTA N° 08/2026/PGM-SMGF

Dispde sobre a designacao de servidores da Procuradoria-Geral do Municipio e
da Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria para atuagdo no Grupo Operacional
Permanente do Comité Interinstitucional de Recuperacao de Ativos — CIRA/Varzea
Grande, e da outras providéncias.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE/MT e o SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA DE VARZEA GRANDE/MT, no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 37/2025, celebrado entre o
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, a Secretaria de Estado de Seguranca
Publica e o Municipio de Varzea Grande, por intermédio da Secretaria Municipal de
Gestdo Fazendaria, da Controladoria-Geral do Municipio e da Procuradoria-Geral do
Municipio, destinado a formagéo e atuagdo do Grupo Operacional Permanente do
Comité Interinstitucional de Recuperagéo de Ativos — CIRA/Véarzea Grande;

CONSIDERANDO que a Clausula Quarta do referido Acordo estabelece competir
a Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria designar 3 (trés) Auditores Fiscais
Tributarios da Receita Municipal para atuarem no Grupo Operacional;

CONSIDERANDO que a Clausula Quinta do mesmo instrumento estabelece competir
a Procuradoria-Geral do Municipio designar 2 (dois) Procuradores do Municipio para
atuarem no Grupo Operacional;
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CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho anexo ao Acordo de Cooperagdo Técnica
prevé, entre as fases de execugdo, a designacdo de Auditores Fiscais Tributdrios e
Procuradores do Municipio para atuagédo nas demandas junto ao CIRA/Varzea Grande;

RESOLVEM:

Art. 1° Ficam designados, para atuarem no Grupo Operacional Permanente do Comité
Interinstitucional de Recuperagdo de Ativos — CIRA/Véarzea Grande, os seguintes
servidores da Secretaria Municipal de Gestédo Fazenddria:

| — Christian Laert Campos de Almeida, Auditor Fiscal Tributdrio da Receita Municipal,
matricula n® 7665;

Il — Daniel da Silva Martins Neto, Auditor Fiscal Tributdrio da Receita Municipal,
matricula n® 86787;

Il — Hellen Mamedes Ferreira Pazin, Auditora Fiscal Tributdria da Receita Municipal,
matricula n® 86775.

Art. 2° Ficam designadas, para atuarem no Grupo Operacional Permanente do Comité
Interinstitucional de Recuperagdo de Ativos — CIRA/Varzea Grande, as seguintes
servidoras da Procuradoria-Geral do Municipio:

| - Kassia Rabelo Silva, Procuradora do Municipio, matricula n® 166622;
Il - Renata Monteiro da Silva Gallo, Procuradora do Municipio, matricula n® 39744.

Art. 3° Os servidores designados por esta Portaria atuardo no &mbito do Grupo
Operacional do CIRA/Vérzea Grande em conformidade com as atribuigdes previstas no
Acordo de Cooperagao Técnica n°® 37/2025, especialmente no que se refere ao apoio
técnico, informacional, administrativo e juridico necessario a prevengdo e repressdo
de ilicitos contra a ordem tributaria, a recuperacéo de ativos e a adogdo de medidas
administrativas, extrajudiciais e judiciais pertinentes.

Art. 4° A atuagdo dos servidores designados devera observar, em todos os casos,
o dever de sigilo quanto as informagdes, dados, documentos e procedimentos
submetidos a sua apreciagdo, nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n°
37/2025, da legislagéo tributdria aplicavel e das demais normas de regéncia.

Art. 5° A participagado dos servidores designados no Grupo Operacional do CIRA/Varzea
Grande ndo afasta o exercicio de suas atribui¢gdes ordindrias nos respectivos érgaos de
lotagdo, salvo deliberagdo administrativa especifica em contrério.

Art. 6° Para os fins desta Portaria e nas hip6teses de auséncia, impedimento,
afastamento legal ou vacéncia:

| - fica consignado que o substituto legal do Secretario Municipal de Gestédo Fazendaria,
Marcos José da Silva, é o servidor Rafael Odilio Ramos dos Santos, Auditor Fiscal de
Tributos, matricula n® 96324,

Il - fica consignado que a substituta legal do Procurador-Geral do Municipio, Mauricio
Magalhdes Faria Neto, é a servidora Kassia Rabelo Silva, Procuradora do Municipio,
matricula n® 166622.

Paragrafo unico. A substituicdo de que trata este artigo observara os atos formais
de designagdo, nomeacdo ou delegagdo eventualmente vigentes, bem como as
disposicdes legais e regulamentares aplicéveis.

Art. 7° Os casos omissos relativos a execugdo desta Portaria serdo resolvidos
conjuntamente pelo Procurador-Geral do Municipio e pelo Secretario Municipal de
Gestdo Fazendaria, observadas as disposigdes do Acordo de Cooperagao Técnica n°
37/2025 e da legislag&o aplicavel.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Varzea Grande/MT, 09 de abril de 2026.
MAURICIO MAGALHAES FARIA NETO
Procurador-Geral do Municipio de Varzea Grande
MARCOS JOSE DA SILVA

Secretario Municipal de Gestao Fazendaria

Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo

Portaria

PORTARIA N° 20/2026 - SMVO/VG

“Dispde sobre a nomeacgao de fiscais do contrato n°® 033/2026 com a empresa VK
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 46.005.670/0001-00"

O Secretario Municipal de Viagdo e Obras, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os servidores Sr° JOAO CARLOS SERATTI ALVARES, Matricula 175926
na fungdo de FISCAL ADMINIST'RATIVO e 0 Sr° ANDRE VALENTIM RODRIGUES,
Matricula 172864 como FISCAL TECNICO, ambos do contrato N° 033/2026.

Art. 2° As designacdes terdo efeito imediato a partir da data de assinatura do referido
contrato.

Varzea Grande, 10 de abril de 2026.
CELSO LUIZ PEREIRA

Secretario Municipal de Viagao e Obras

Superintendéncia de Licitagao

Avisos de Licitagao

AVISO PRORROGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 19.2026
Processo Administrativo n® 24318/26

0 MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, por intermédio da Secretaria Municipal de Viagdo
e Obras, torna publico para os interessados que FICA PRORROGADO a abertura do
PREGAO ELETRONICO n°® 019.2026. Tendo como objeto a Contratagdo, por meio de
Sistema de Registro de Precos (SRP), de empresa especializada no fornecimento de
britas, afim de atender as necessidades da secretaria de viagdo e obras do municipio
de Vérzea Grande, conforme edital e anexos. Data da Reabertura: 29/04/2026 as 09:30
(Horério de Brasilia). Link: https://www.bll.org.br. Em decorréncia do provimento de
impugnacdes, devendo ser publicado ADENDO na forma da Lei.

Vdrzea Grande — Mt, 13 de abril de 2026.

Assinado original
CELSO LUIZ PEREIRA

Secretdrio de Viagao e Obras

Conselhos

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Varzea Grande - CMDCA

Procedimento Administrativo

Resolucao

RESOLUGAO N°. 13/2026/CMDCA/VG/MT

Dispde sobre a homologagao dos pareceres técnicos conclusivos de analise da
prestacgdo de contas final, das parcerias celebradas com recurso do Fundo Municipal
da Infancia no ano de 2025.

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e dos Adolescentes de
Vérzea Grande - MT, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Federal
8069/90, Lei Municipal 4095/2015, Lei Municipal 5.062/2023 e Lei Complementar 5.294
de 27 de agosto de 2024 e,

Considerando o disposto nos Art. 260 a 260-K da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que estabelece ser competéncia dos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente a fixagéo de critérios para utilizagéo dos recursos do Fundo;

Considerando o Decreto n. 70 de 18 de novembro de 2016, que regulamenta as
parcerias entre o municipio de Varzea Grande — MT, e as Organizagdes da Sociedade
Civil nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014;

Considerando o Termos de Fomento celebrados;

Considerando os Pareceres técnicos conclusivos de andlise das prestagdes de contas
expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Considerando as Deliberagdes deste Colegiado da Crianga e do Adolescente em sua
Plendria Ordinaria n°. 371, realizada no dia 31 de margo de 2026.

Resolve:

Art.1° - Homologar os Pareceres técnicos conclusivos de andlise das prestagdes
de contas expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aprovado pela
Plenaria do Conselho das parcerias celebradas com recurso do Fundo Municipal da
Infancia no ano de 2025, das seguintes Instituigdes.

= TERMO S
INSTITUICAO FOMENTO VIGENCIA
Associagdo Varzeagrandense Madre Tereza de 35/2025 27/06/2025 a
Calcutd 27/12/2025
o . ) 09/05/2025 a
Associagdo Caminhando Para Mais Um Sonho 30/2025 09/01/2026
A o 21/05/2025 a
Centro de Assisténcia a Familia 17/2025 21/10/2025
Associagao das Manifestagdes Folcléricas de 05/2025 05/05/2025 a
Mato Grosso 05/01/2026
Associagdo Matogrossense de Pesquisa e 27/2025 28/05/2025 a
Apoio a Adogao 28/01/2026

Diario Oficial Eletréonico da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT - Segunda-feira, 13 de Abril de 2026




Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande - MT

Ano | | N° 479

I - . 25/06/2025 a
Instituigdo Filantrépica O Pequeno Galileu 33/2025 25/01/2026
. 04/07/2025 a
Instituto Futsal Sem Drogas 39/2025 04/02/2026
Associagao Centro Esportivo Educacional 16/2025 21/05/2025a
Jovens Samurais 21/11/2025
. ) ) 16/08/2024 a
Instituto Desportivo da Crianga 33/2025 2/20216/06
A ) ) 27/06/2025 a
Associagdo Cristo Rei do Universo 34/2025 27/12/2025
Associagdo Santa Monica das Irmas 18/2025 21/05/2025 a
Agostinianas Servas de Jesus e Maria 21/02/2026
o . . 21/05/2025 a
Associagao Espirita Euripedes Barsanulfo 15/2025 21/01/2026
- - 04/06/2025 a
Associagao Anjo Miguel 31/2025 04/03/2026
o P ) 09/05/2025 a
Associagao Social Civil Abaiuc-ASCA 07/2025 09/02/2026
o 05/06/2025 a
o
Associagao 4°BRAVO 32/2025 05/01/2026

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Vérzea Grande - MT, 31 de margo de 2026.
Isis Katia Novaes Hauer

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Administragao Indireta

Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande -
DAE

EDITAL PROCESSO SELETIVO CONVOCAGAO N° 008/2026 - DAE - DEPARTAMENTO
DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE - DAE/VG

0 Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande-MT, no uso
de suas atribuigdes legais conforme disposto no art.37, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio, Lei 1931/2005 e demais Leis que
criaram os cargos.

RESOLVE: Convocar os candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025 para comparecer na DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE VARZEA GRANDE - DAE-VG, na data conforme descrita no cronograma de
atendimento, para apresentar as documentagdes para a devida contratagédo, conforme
o edital, nos itens 11.2,11.6,11.6.1,11.6.2,11.7,11.7.1,11.7,11.7.1 e 11.8.

Datas: 14 e 15 de abril de 2026

Hordrio: 08:00 as 11:45

Local: Departamento de Agua e Esgoto — DAE/VG — SEDE (AV. GOV. JULIO CAMPOS)
Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO / AGENTE ADMINISTRATIVO

Nome do Candidato Data Nasc. Inscrigdo Pontos Class. A[np!a
Concorréncia

ADALTRO LEANDRON
DALTRO 31/08/1969 | 401002490 18 16 (1-PCD)
LUCINEIDE DA SILVA
SOUZA 02/12/1971 | 401000414 18 17
SILVIO CONCEIGAO DE
ALMEIDA JUNIOR 14/05/1987 | 401001112 16 18
PEDRO RICARDO
FIGUEIREDO DE | 05/11/2003 | 401003305 16 19
AZEVEDO
EDUARDA  MOREIRA
DE MELO 16/02/2005 | 401001268 16 20
SONIA ROCHA
GONGALVES CORREIA 24/04/1973 | 401000781 16 21

Vdarzea Grande-MT, 13 de abril de 2026.
ROGERIO FRANGA MARTINS
Diretor Presidente — DAE/VG

ERRATA A PORTARIA N° 069/2026

0 Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, criado pela Lei n® 1733/1997 e alterado pela Lei n°1866/1998
considerando o disposto na Lei n°® 1.164/1991, na legislagdo municipal vigente e na Lei
n° 13709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

RESOLVE:
Art.1° Publicar a presente errata, com efeitos a partir da data de publicagdo.
ONDE SE LE:

“Art. 2° A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo (...) passa
a ser composta pelos seguintes servidores estaveis:

Presidente: Jarbas Joao Spolador Filho;

Membro: Italo Fagundes da Costa Aparecida;

Membro: Mariluce de Almeida Siqueira;

Membro substituto: Rosiley Nunes de Paula da Fonseca;
(..)"

LEIA-SE:

Art. 2° A Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo (...) passa a
ser composta pelos seguintes servidores estaveis:

Presidente: Jarbas Joao Spolador Filho;
Membro: Rosiley Nunes de Paula da Fonseca;
Membro: Mariluce de Almeida Siqueira;
Membro substituto: Italo Fagundes da Costa Aparecida;
(...)
Vérzea Grande, 10 de abril de 2026.
ROGERIO FRANGA MARTINS
Diretor Presidente DAE-VG

ERRATA A PORTARIA N° 094/2026
Dispde sobre a contratagdo temporaria para prestagao de servigo.

0 Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, criado pela Lei n® 1733/1997 e alterado pela Lei n°1866/1998
no desempenho de suas atribui¢des legais, e em conformidade com aLein®2.613/2003,
Art.4°, lll, seguindo o Parecer Juridico do Procurador Chefe N° 033/2026/JUR/DAE-VG
e seguindo o Parecer Juridico do Procurador Chefe N° 037/2026/JUR/DAE-VG;

RESOLVE:
Art.1° Publicar a presente errata.
ONDE SE LE:

“Contratar o Sr. TEODORIO MENDES DA SILVA, no Contrato Temporario para Prestagao
de Servigo na fungdo cargo/perfil — Auxiliar de Saneamento/Manutengéo de Redes
de Agua e Esgoto, sendo o prazo determinado da prestagdo do servigo temporario
contratado contado de 08/04/2026 a 07/04/2027."

LEIA-SE:

Contratar o Sr. TIAGO ALVES DE ALMEIDA, no Contrato Temporario para Prestagdo
de Servigo na fungdo cargo/perfil — Auxiliar de Saneamento/Manutengdo de Redes
de Agua e Esgoto, sendo o prazo determinado da prestagdo do servigo temporéario
contratado contado de 13/04/2026 a 12/04/2027.
Art.2° Este instrumento entra em vigor a partir da presente data.
Vérzea Grande, 13 de abril de 2026.
ROGERIO FRANGA MARTINS

Diretor Presidente DAE-VG

EDITAL PROCESSO SELETIVO CONVOCAGAO N° 007/2026 - DAE - DEPARTAMENTO
DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE - DAE/VG

0 Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande-MT, no uso
de suas atribuigdes legais conforme disposto no art.37, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio, Lei 1931/2005 e demais Leis que
criaram os cargos.

RESOLVE: Convocar os candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025 para comparecer na DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE VARZEA GRANDE - DAE-VG, na data conforme descrita no cronograma de
atendimento, para apresentar as documentagdes para a devida contratagdo, conforme
o edital, nos itens 11.2,11.6,11.6.1,11.6.2,11.7,11.7.1,11.7,11.7.1 e 11.8.

Datas: 14 e 15 de abril de 2026

Horério: 08:00 as 11:45

Local: Departamento de Agua e Esgoto — DAE/VG — SEDE (AV. GOV. JULIO CAMPOS)
Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO / SEGURANCA PATRIMONIAL
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Nome do Candidato Data Nasc. Inscrigdo Pontos g:)anscst.)régr]gi:
ANALOON DA SIVA | 22/05/2005 | 401004336 | 22 10
’I\J/IEASRI(SILEJ;A SANTIAGO 11/10/1979 | 401004507 22 11
é?ﬁ/%lR’\AAéﬁCR?lg bE 15/02/1999 | 401002512 22 12
égs(l)AU’\IIEIRA OEIAVTEIIgi 01/03/2001 401004345 22 13

Datas: 14 e 15 de abril de 2026
Hordrio: 08:00 as 11:45
Local: Departamento de Agua e Esgoto — DAE/VG - SEDE (AV. GOV. JULIO CAMPOS)

Cargo: AUXILIAR DE SANEAMENTO/MANUTENGAO DE REDE DE AGUA E ESGOTO/
ENCANADOR

Class. Ampla

Nome do Candidato | Data Nasc. Inscricdo | Pontos P
Concorréncia

UEWERTON
GONGALVES DA | 15/10/2000 | 401003986 02 13
SILVA

Varzea Grande-MT, 13 de abril de 2026.
ROGERIO FRANGA MARTINS
Diretor Presidente — DAE/VG

PORTARIA N° 101/2026
Disp0e sobre a contratagdo tempordaria para prestagéo de servigo.

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, criado pela Lei n® 1733/1997 e alterado pela Lei
n°1866/1998 no desempenho de suas atribuicdes legais, e em conformidade com
a Lei n°® 2.613/2003, Art.4°, Ill, seguindo o Parecer Juridico do Procurador Chefe N°
036/2026/JUR/DAE-VG;

RESOLVE:

Art.1° Contratar o Sr. JOAO VICTOR AGUIAR DE ALMEIDA, no Contrato Temporario para
Prestagdo de Servigo na fungéo cargo/perfil — Auxiliar de Saneamento/Manutengéo de
Rede de Agua e Esgoto, sendo o prazo determinado da prestagéo do servigo temporéario
contratado contado de 13/04/2026 a 12/04/2027.

Art.2° Contratar o Sr. LEONIL MARTINS DE CAMPOS FILHO, no Contrato Tempordrio
para Prestagdo de Servico na fungdo cargo/perfil — Auxiliar de Saneamento/
Manuteng&o de Rede de Agua e Esgoto, sendo o prazo determinado da prestagéo do
servigo tempordrio contratado contado de 13/04/2026 a 12/04/2027.

Art.2° Contratar o Sr. OSVALDIR FERREIRA DE FREITAS, no Contrato Tempordrio para
Prestagao de Servigo na fungdo cargo/perfil — Auxiliar de Saneamento/ Manuteng&o de
Rede de Agua e Esgoto, sendo o prazo determinado da prestagéo do servigo temporario
contratado contado de 13/04/2026 a 12/04/2027.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Varzea Grande, 10 de abril de 2026.
ROGERIO FRANGA MARTINS
Diretor Presidente DAE-VG
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ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO

Os 6rgaos da Administragao Direta e Indireta

PREFEITURA MUNICIPAL DE do Poder Executivo Municipal de Varzea Grande
VARZEA GRANDE encaminhardo suas respectivas matérias direta-
ESTADO DE MATO GROSSO mente pelo Portal do Diario Oficial Eletrénico,

Secretaria Municipal de Comunicagao
Secretaria Municipal de Governo

até as 18h.

Av. Castelo Branco, 2500 - Centro Sul, Varzea Grande - MT, 78125-700

Acesse o Portal do Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande

https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com bracgo forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,

Desafia o nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mée gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
Iluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida" no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu néo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és méae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Limitando, qual novo colosso,

O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso berco glorioso
e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, séo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertoes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Quve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre
brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE VARZEA GRANDE

Salve tu Varzea Grande garrida,
Berco herdico de um povo tenaz
Dessa gente apegada na lida
Na qual forja o progresso e a paz.

Salve o preso, o viril Brigadeiro
E o soldado - oriundo do passado
Forte gente que aqui veio primeiro
E fundou este cantinho abengoado...

Novas luzes se acendem
Novas metas ja pretendem
A conquista € magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi a luta
E fez a urbe industrial...

Letra: Ubaldo Monteiro

MuUsica: Capitdo de Policia Militar do Estado de Mato Grosso - PMMT Arcelino Alves Ferreira

Como a flor que na varzea crescia,
Uma igreja pequena surgiu
A de Nossa Senhora da Guia
Tradigao que o PODER garantiu.

L& no TREVO DO ZERO, dois bracos
Escreveram o V da vitoria:
E o asfalto invadindo outros espacos
Rico evento inserido em nossa historia.

Salve TERRA QUERIDA e bendita,
Onde o céu quase sempre é um anil
Salve minha cidade bonita
VARZEA GRANDE favorita
Pedacinho do BRASIL.

Novas luzes se acendem
Novas metas ja pretendem
A conquista € magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi a luta
E fez a urbe industrial...
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