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Atos da Prefeita

Ato

ATO N°. 454/2026

Flavia Petersen Moretti de Araljo, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso das
atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve NOMEAR
com efeitos financeiros a partir 01 de maio de 2026, nos respectivos cargos em
comissao, os servidores abaixo relacionados, na Secretaria Municipal de Saude:

NOME CARGO

DENYSE BATISTA ANGELINI §l3JPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS - DNS
ANA PAULA PEREIRA ALVES | COORDENADOR DE REGULAGAO — DNS 04
WEVERTON LUCAS

ALMEIDA COORDENADOR DE SAUDE MENTAL CSM - DNS 04

JAUDSON SOARES DA SILVA | GERENTE LOGISTICA DE MATERIAIS - DNS 06

ALISSON  PEREIRA DA

CUNHA GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS DO 0OS - DNS 06

PATRICCIA VIVIANI GERENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL - DNS 06

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Vérzea Grande, 29 de
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abril de 2026.
Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

ATO N°. 452/2026

Flavia Petersen Moretti de Araljo, Prefeita Municipal de Véarzea Grande, no uso
das atribuigdes legais que |he sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve
EXONERAR, com efeitos financeiros a partir 01 de maio de 2026, nos respectivos cargos
em comissdo, os servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de
Saude:

NOME CARGO
ALISSON PERERIA DA SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS -
CUNHA DNS 03

RENATO MAGALHAES COORDENADOR DE FATURAMENTO

PINHEIRO AMBULATORIAL SHD SAI E SNES - DNS 04
GRAZIELA %IESSUZA PINTO COORDENADOR DE REGULAGAO - DNS 04
DANDARA MOTA GOMES COORDENADOR DE SAUDE MENTAL CSM - DNS

FIGUEIREDO 04
VINICIUS ORTEGA CAMOLEZI | COORDENADOR ADMINISTRATIVO UPA - DNS 04

DEBORA MARTINEZ LIMA COORDENADOR TECNICO REDE URGENCIA E
GUSMAO EMERGENCIA - DNS 04

KATIELEN DE SOUSA SILVA GERENTE LOGISTICA DE MATERIAS - DNS 06

JULIANA EVANGELISTA DA GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS DO PS - DNS
SILVA 06

JONATHAN CHRISTIAN DOS
SANTOS LARA

GERENTE CAPS ALCOOL E DROGAS - DNS 06

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praga dos Trés Poderes, em Vérzea Grande, 29 de
abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 453/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Vérzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Denyse Batista Angelini, no cargo em Comissao de Coordenador - DNS 04,
no Gabinete do Vice-Prefeito, com efeito, a partir de 01 de maio de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhédes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 29
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 451/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Véarzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

NOMEAR Ana Carolina Rabelo da Silva, no cargo em Comissdo de Coordenador
Administrativo e Financeiro - DNS 04, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com efeito, a partir de 01 de maio de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhédes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 29
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

ATO N°. 272/2026

Flavia Petersen Moretti de Aratjo, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso das
atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve EXONERAR,
a pedido, com efeitos financeiros a partir 01 de maio de 2026, nos respectivos cargos
em comissao, os servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer:

NOME CARGO

COORDENADOR DE FISCALIZAGAO E OBRAS -
DNS 04

LETICIA RAQUEL OLIVEIRA

MILLENA THAYSA DE ARRUDA

PEREIRA SECRETARIO ESCOLAR - DNS 06

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande, 29 de
abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

ATO N°. 449/2026

Flavia Petersen Moretti de Aratjo, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve
EXONERAR com efeitos financeiros a partir 01 de maio de 2026, nos respectivos
cargos em comissdo, os servidores abaixo relacionados, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

NOME CARGO

LUCILENE DA SILVA AMARAL COORDENADOR DE PROTEGAO BASICA -
DNS 04

JONATHAN DE CAMPOS E;%R'\Ifglgg DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

LETICIA DA SILVA GERENTE CRAS - DNS 06

LEONARDO  RAFAEL  MARTINS | GERENTE SERVIGOS DE ACOLHIMENTO -
SOARES DA SILVA DNS 06

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande, 29 de
abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 448/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Mayra Souza Gomes, no cargo em Comissd@o de Gerente de Gestdo de
Quadro de Pessoal - DNS 06, na Secretaria Municipal de Administragéo, com efeito, a
partir de 07 de maio de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em Véarzea Grande/MT, 29
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 446/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais e na conformidade com as disposi¢des
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;
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RESOLVE:

EXONERAR Carlos Alberto Francisco da Costa, no cargo em comissdo de Gerente de
Vigilancia Epidemiolégica - DNS 06, na Secretaria Municipal de Saude, com efeito, a
partir de 01 de maio de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 29
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aradjo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
GABINETE DA PREFEITA
ATO N° 447/2026

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais e na conformidade com as disposigdes
do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR Thaina Giovana Silva Cunha, no cargo em Comissao de Assistente Técnico
- DNS 07, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Regularizagéo fundidria
e Habitagéo, com efeito, a partir de 01 de maio de 2026.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea Grande/MT, 29
de abril de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aradjo

Prefeita Municipal

Secretarias

Procuradoria Geral do Municipio

Portaria

PORTARIA/PGM/VG N° 027/2026

Dispde sobre a Substituicdo designagdo de Servidores para acompanhar e fiscalizar
a execugdo do Contrato n°® 079/2025, firmado pelo Municipio de Varzea Grande e a
SOFTPLAN PLANEJAMENTO E SISTEMAS S/A e dé outras providéncias

MAURICIO MAGALHAES FARIA NETO, Procurador-Geral do Municipio, no uso de suas
atribuigbes legais, e considerando o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/1993, e a
Orientagao Técnica n® 02/CGM/2015 expedida pela Controladoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado a Sra. KASSIA RABELO SILVA, Matricula n® 166.622, como Fiscal
Titular, e como Fiscal Suplente, a Sra. NATACHA GABRIELLE DIAS DE CARVALHO LIMA
, Matricula n°® 166.634, para acompanharem e ajudar fiscalizar a execugédo do objeto
do Contrato n°® 079/2025, decorrente do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo
n° 18/2025, fundamentado no Art. 74, Inciso |, da lei n°® 14.133 de 01/04/2021, e no
Termo de Referéncia n°® 01/2025/Procuradoria, firmado pelo Municipio de Vérzea
Grande e a EMPRESA SOFTPLAN PLANEJAMENTO E SISTEMAS S/A, inscrita no
CNPJ N°.82.845322/0001-04, cujo objeto é: “Fornecimento de solugdo tecnoldgica
de gerenciamento e acompanhamento de processos judiciais (1° e 2° grau) e
administrativos, fisicos e eletronicos, com funcionalidades de fluxos automatizados,
cobranga administrativa, implantacdo, integragdo, treinamento técnico, suporte
operacional, atualizagédo logica e manutengdo (Sistema de Automagédo da Justiga —
SAJ/Procuradorias) para atender as necessidades da Procuradoria Geral do Municipio
de Varzea Grande — MT”, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993.

Art. 2° Caberd ao Fiscal do Contrato, ora designado, o acompanhamento, fiscalizagéo e
avaliagdo da execugdo do referido contrato, competindo-lhe:

| = ZELAR pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias a sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou dos defeitos observados, e, submeter, aos seus superiores, em tempo habil,
as decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il = AVALIAR, continuamente, a qualidade dos servicos prestados pela contratada, em
periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de vigéncia,
propondo a autoridade superior, a aplicagdo das penalidades legalmente estabelecidas.

IIl = ATESTAR, formalmente, as notas fiscais, antes do encaminhamento ao financeiro
para pagamento, devendo realizar o acompanhamento e conferéncia dos servigos
prestados para comprovar a qualidade/quantidade e exigir a garantia do servigo
durante toda a contratagao;

IV — OBSERVAR se a fatura apresentada pela contratada refere-se ao servigo e todas
as despesas foram efetivamente prestadas no periodo, e havendo duvida, determinar
sua corregdo, bem como recorrer ao auxilio para efetuar corretamente a conferéncia
do atesto fiscal;

V - SOLUCIONAR problemas que afetem a relagdo contratual, propondo a Secretaria
Gestora do Contrato, a prorrogagao de sua vigéncia quando necessario;

VI - ELABORAR, relatério de fiscalizacdo, referente a cada periodo de execugao das
atividades constantes na nota fiscal dos servigos prestados, devendo fazer juntada ao
processo de pagamento, antes do encaminhamento ao financeiro;

VIl - ADOTAR outras medidas legalmente previstas para o integral acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do objeto contratado.

Art. 3° O servidor ora designado declara ter pleno conhecimento do objeto contratado
pelo Municipio de Varzea Grande.

Art. 4° Dé ciéncia formal ao servidor designado.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande — MT, 29 de abril de 2026.
MAURICIO MAGALHAES FARIA NETO
Procurador-Geral do Municipio de Varzea Grande/MT.
OAB N° 15.436

Superintendéncia de Contratos e Convénios

Extrato de Contrato

EXTRATO TERMO DE CONTRATO N. 045/2026

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n. 03.507.548/0001-10,
ede outro lado, a LIMPETRANS LTDA (Limpetrans construg&o e servigos EIRELI), inscrito
no CNPJ sob o n. 22.503.417/0001-00. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Instrumento
Contratual Forma da Lein® 14.133/2021, do Decreto 81/2023 e da Lei Complementar n°®
123/2021, do Decreto n°® 11.462/2023, bem como na proposta da contratada, no Termo
de Referéncia n. 18/2025 da SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS. Aplicam-
Se aos casos omissos, as nogdes gerais de direito publico, os principios da teoria geral
dos contratos, as disposi¢des de direito privado e as estabelecidas neste Termo, bem
como nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO N. 43243/2026.
OBJETO: O presente Termo de Contrato tem objeto a contratagdo de empresa para
realizagdo de servigos de apoio e acessdrios as atividades precipuas da administragéo,
em atendimento as necessidades do MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE/MT. VALOR: O
valor estimado do saldo remanescente totaliza a importancia RS 321.452,64 (trezentos
e vinte mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e sessenta e quatro centavos). UO:
PROCURADORIA GERAL FONTE: 0150. VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia
inicial de 12 (doze) meses, contados da publicagéo do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. FISCAL DE CONTRATO:
A PROCURADORIA GERAL, que designa neste ato, na qualidade de FISCAL TECNICO,
a servidora Sr? JULIANA GRIMA DOS SANTOS, inscrita na matricula n° 151812; e na
qualidade de FISCAL ADMINISTRATIVO, a servidora Sr® BRUNA EVELYN DE BRITO
TRECHAUD, inscrita na matricula n° 166639.

DATA DE ASSINATURA: 27.04.2026
MAURICIO MAGALHAES FARIA NETO
PROCURADORIA GERAL
CONTRATANTE
LIMPETRANS LTDA
CONTRATADA

EXTRATO TERMO DE CONTRATO N. 044/2026

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO
GROSSO pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.
03.507.548/0001-10, e de outro lado, a EMPRESA B & F BRASIL LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 36.833.624/0001-37. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Instrumento
Contratual se encontra vinculado aos termos e condi¢des da Lei n. 14.133, de 1° de
abril de 2021, no Decreto Municipal n. 81/2023, vinculados ao Edital e anexos do
Processo Licitatério do tipo Pregdo Eletronico n. 04/2026, bem como na proposta
da contratada, no Termo de Referéncia n. 57/2025 da Secretaria Municipal de Saude.
Aplicam-se aos casos omissos, as nogdes gerais de direito publico, os principios da
teoria geral dos contratos, as disposigdes de direito privado e as estabelecidas neste
Termo, bem como nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO N.
1688/2025. OBJETO: O presente contrato tem por objeto contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de locagdo de aparelhos de endoscopia,
colonoscopia, processadora de imagens e acessorios, com instalagdo e manutengéo
corretiva, preventiva e equipamento em comodato, para atender as necessidades da
atengdo secundéria nas dependéncias do centro de especialidades em saulde - ces da
secretaria municipal de salde de varzea grande - MT. VALOR: O valor total estimado da
aquisicdo e de R$168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais). UO: SECRETARIA DE
SAUDE FONTE: 0150/01601/01621. VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo é de
12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
(dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n. 14.133/2021. FISCAL DE CONTRATO:
A fiscalizagdo do futuro contrato ficara a cargo dos seguintes servidores: Gestor de
Contrato: JESSICA VICTORIA DA COSTA MARTINS LEITE DEMETRE BALTAS, matricula:
N° 172252. Fiscal de Contrato: SONIA MARIA PEDROSO ARIMOTO, matricula: 172855.
Fiscal Substituto: LINDALVA MARQUES DA SILVA ARRUDA, matricula 174134. DATA DE
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ASSINATURA: 23.04.2026
VALERIA APARECIDA NOGUEIRA
SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATANTE
B & F BRASIL LTDA
CONTRATADO

EXTRATO TERMO DE CONTRATO N. 042/2026

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n. 03.507.548/0001-10,
e de outro lado, a COMERCIAL VANGUARDEIRA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n.10.942.831/0001-36. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Instrumento
Contratual se encontra vinculado aos termos e condigdes da Lein. 14.133, de 1° de abril
de 2021, no Decreto Municipal n. 81/2023, vinculados ao Edital e anexos do Processo
Licitatério do tipo Pregdo Eletronico n. 09/2026, bem como na proposta da contratada,
no Termo de Referéncia n. 61/2025 da Secretaria Municipal de Sauide. Aplicam-se aos
casos omissos, as nogdes gerais de direito publico, os principios da teoria geral dos
contratos, as disposi¢des de direito privado e as estabelecidas neste Termo, bem como
nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO N. 6802/2025. OBJETO:
Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de equipamentos de logistica,
incluindo empilhadeiras elétricas, paleteiras hidraulicas e carrinhos de transporte, para
atender ademanda das secretarias da prefeitura municipal de varzea grande - MT. VALOR:
0 valor global do presente contrato é de RS 11.877,93 (onze mil. Oitocentos e setenta
e sete reais e noventa e trés centavos), cujo pagamento sera efetuado por demanda e
de acordo com os pregos unitarios consignados na tabela da clausula segunda. UO:
SECRETARIA DE SAUDE FONTE: 0150/01601/01621. UO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL FONTE: 0150. UO: SECRETARIA DE EDUCAGAO FONTE: 0150. VIGENCIA: O
prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n.
14.133/2021. FISCAL DE CONTRATO: Atuardo como fiscal e fiscal suplente do presente
contrato os seguintes servidores: Secretaria Municipal de Saude. Superintendéncia
Administrativa e Financeira Gestor de Contrato: DAVID DE VASCONCELOS, matricula:
N° 132850. Fiscal de Contrato: LUIZ ROBERTO DOS SANTOS, matricula: 166683.
Fiscal Substituto: KATIELEN DE SOUZA SILVA, matricula 175238. Superintendéncia
de Manutengao Fiscal de Contrato: JOAO PEDRO DA SILVA, matricula: 175450. Fiscal
Substituto: DEVALDO JOSE DA SILVA, matricula 167373. Superintendéncia de Centro
de Armazenamento e Distribuicdo de Insumos e Medicamentos — CADIM Fiscal de
Contrato: JOAO EIDES DA SILVA, matricula: 167465. Fiscal Substituto: GIDEAO BOANEZ
DO PRADO, matricula 137415. Hospital e Maternidade Dr Francisco Lustosa Fiscal de
Contrato: ARTHUR ASSIS DE OLIVEIRA, matricula: 135238. Fiscal Substituto: ROSELI
AMANCIA DE CAMPOS, matricula 167208. Hospital e Pronto socorro Socorro Municipal
Fiscal de Contrato: LUIS RICARDO DOS SANTOS, matricula: 174983. Fiscal Substituto:
REGINA PIAZZA, matricula 172356. Superintendéncia de Vigilancia em Saude Fiscal de
Contrato: CIBELE APARECIDA PAES DE BARROS, matricula: 174529. Fiscal Substituto:
ROSIMEIRE FERNANDES DE SOUZA, Lotada na matricula 172356. Atengdo Secundaria
Saude Fiscal de Contrato: ERASMO CARLOS DAL PAZOLO, matricula: 167169. Fiscal
Substituto: BENEDITO ABEL DE ALMEIDA, matricula 172813. Superintendéncia de
Manutengdo Fiscal de Contrato: JONAS DE BARROS, Lotado na Secretaria Municipal
de Saude, exercendo o cargo de gerente, matricula: 167169. Fiscal Substituto: JOSAN
GOMES DE CAMPOS MIRANDA, matricula: 141102. Secretaria de Assisténcia Social
Fiscal de Contrato: JHENNYFER VITORIA ALVES DE ALMEIDA, matricula: 173645.
Fiscal Substituto: JONATHAN DE CAMPOS, matricula n° 172817. Secretaria Municipal
de Educacgédo, Cultura, Esporte e Lazer Fiscal de Contrato: SILVIO MENDES DE JESUS,
matricula: 43603. Fiscal Substituto: LICINIO CASSIO DE ALMEIDA, matricula: 27622.

DATA DE ASSINATURA: 22.04.2026
CRISTINA SETSUCO SIQUEIRA SAITO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
VALERIA APARECIDA NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MARIA FERNANDA FIGUEIREDO
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
COMERCIAL VANGUARDEIRA LTDA
CONTRATADO

EXTRATO TERMO DE CONTRATO N. 041/2026

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n. 03.507.548/0001-10,
e de outro lado, a Empresa DIPAR FERRAGENS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n.16.868.674/0001-42. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Instrumento
Contratual se encontra vinculado aos termos e condigdes da Lein. 14.133, de 1° de abril
de 2021, no Decreto Municipal n. 81/2023, vinculados ao Edital e anexos do Processo
Licitatério do tipo Pregéo Eletronico n. 09/2026, bem como na proposta da contratada,
no Termo de Referéncia n. 61/2025 da Secretaria Municipal de Salide. Aplicam-se aos
casos omissos, as nogdes gerais de direito publico, os principios da teoria geral dos
contratos, as disposi¢des de direito privado e as estabelecidas neste Termo, bem como
nos demais documentos acostados no PROCESSO GESPRO N. 6802/2025. OBJETO:
Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de equipamentos de logistica,
incluindo empilhadeiras elétricas, paleteiras hidraulicas e carrinhos de transporte, para

atender ademanda das secretarias da prefeitura municipal de varzea grande- MT. VALOR:
0 valor global do presente contrato é de R$27.608,38 (vinte e sete mil, seiscentos e oito
reais e trinta e oito centavos), cujo pagamento sera efetuado por demanda e de acordo
com 0s precos unitdrios consignados na tabela da cladusula segunda. UO: SECRETARIA
DE SAUDE FONTE: 0150/01601/01621. UO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FONTE: 0150. UO: SECRETARIA DE EDUCAGAO FONTE: 0150. VIGENCIA: O prazo de
vigéncia da contratagédo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, prorrogével por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n.
14.133/2021. FISCAL DE CONTRATO: Atuardo como fiscal e fiscal suplente do presente
contrato os seguintes servidores: Secretaria Municipal de Saude. Superintendéncia
Administrativa e Financeira Gestor de Contrato: DAVID DE VASCONCELOS, matricula:
N° 132850. Fiscal de Contrato: LUIZ ROBERTO DOS SANTOS, matricula: 166683.
Fiscal Substituto: KATIELEN DE SOUZA SILVA, matricula 175238. Superintendéncia
de Manutencg&o Fiscal de Contrato: JOAO PEDRO DA SILVA, matricula: 175450. Fiscal
Substituto: DEVALDO JOSE DA SILVA, matricula 167373. Superintendéncia de Centro
de Armazenamento e Distribuicdo de Insumos e Medicamentos — CADIM Fiscal de
Contrato: JOAO EIDES DA SILVA, matricula: 167465. Fiscal Substituto: GIDEAO BOANEZ
DO PRADO, matricula 137415. Hospital e Maternidade Dr Francisco Lustosa Fiscal de
Contrato: ARTHUR ASSIS DE OLIVEIRA, matricula: 135238. Fiscal Substituto: ROSELI
AMANCIA DE CAMPOS, matricula 167208. Hospital e Pronto socorro Socorro Municipal
Fiscal de Contrato: LUIS RICARDO DOS SANTOS, matricula: 174983. Fiscal Substituto:
REGINA PIAZZA, matricula 172356. Superintendéncia de Vigilancia em Saude Fiscal de
Contrato: CIBELE APARECIDA PAES DE BARROS, matricula: 174529. Fiscal Substituto:
ROSIMEIRE FERNANDES DE SOUZA, Lotada na matricula 172356. Atengdo Secundaria
Saude Fiscal de Contrato: ERASMO CARLOS DAL PAZOLO, matricula: 167169. Fiscal
Substituto: BENEDITO ABEL DE ALMEIDA, matricula 172813. Superintendéncia de
Manutencéo Fiscal de Contrato: JONAS DE BARROS, Lotado na Secretaria Municipal
de Salde, exercendo o cargo de gerente, matricula: 167169. Fiscal Substituto: JOSAN
GOMES DE CAMPOS MIRANDA, matricula: 141102. Secretaria de Assisténcia Social
Fiscal de Contrato: JHENNYFER VITORIA ALVES DE ALMEIDA, matricula: 173645.
Fiscal Substituto: JONATHAN DE CAMPOS, matricula n° 172817. Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer Fiscal de Contrato: SILVIO MENDES DE JESUS,
matricula: 43603. Fiscal Substituto: LICINIO CASSIO DE ALMEIDA, matricula: 27622.

DATA DE ASSINATURA: 22.04.2026
CRISTINA SETSUCO SIQUEIRA SAITO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALERIA APARECIDA NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MARIA FERNANDA FIGUEIREDO

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
DIPAR FERRAGENS LTDA
CONTRATADO

EXTRATO TERMO DE CONTRATO N. 040/2026

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO
GROSSO pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.
03.507.548/0001-10, e de outro lado, a Empresa PK COMERCIO DE VEICULOS E MOTOS
LTDA inscrito(a) no CNPJ sob o n° 54.841.699/0001-41. FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Este Instrumento Contratual se encontra vinculado aos termos e condi¢des da Lei n.
14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto Municipal n. 81/2023, decorrente do Pregdo
Eletronico n. 014/2025, Ata de Registro de Prego n° 030/2025, a qual deu origem a
Adesédo Carona n° 001/2026, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas,
Gespro n. 24668/2026. OBJETO: O objeto do presente instrumento é a adesédo a ata de
registro de pregos n® 030/2025 oriunda do pregéo eletrénico n® 014/2025, cujo objetivo
é o "registro de pregos para futura e eventual aquisi¢cdo de veiculos da linha leve, afim de
atender as necessidades dos entes consorciados ao CIMINAS” desta forma atendendo
as demandas da Secretaria Municipal De Saude De Vérzea Grande - MT. VALOR: O valor
total da contratag&o é de R$ 179.200,0000 (cento e setenta e nove mil e duzentos reais).
UO: SECRETARIA DE SAUDE FONTE: 0150/01601/01621. VIGENCIA: O prazo de vigéncia
da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021. FISCAL DE CONTRATO: A fiscalizagédo
do futuro contrato ficara a cargo dos seguintes servidores: Gestor: OSENIR OLAVO DA
SILVEIRA, matricula: 174994. Fiscal de Contrato: TARCILO PAULO GOMES, matricula:
172469. Suplente de Fiscal: CARLOS HENRIQUE ARAUJO VIEIRA, matricula: 167327.

DATA DE ASSINATURA:17.04.2026
VALERIA APARECIDA NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE
PK COMERCIO DE VEICULOS E MOTOS LTDA
CONTRATADO

Secretaria Municipal de Administragao

Superintendéncia de Licitagao

Avisos de Licitagao
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AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 01/2026
PROCESSO: 5224/2025

O Municipio de Vérzea Grande pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
n°. 03. 507.548/0001-10, por intermédio do Secretaria Municipal de Administragéo,
realizara licitagdo na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, com objetivo:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE SERVIGOS DE
LAVAGEM, HIGIENIZAGAO E DESINFECGAO DE VEICULOS OFICIAIS DE DIVERSOS
PORTES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, com critério de julgamento MENOR PREGO
POR LOTE, no dia 20/05/2026 as 10:00hs (Horario de Brasilia) na plataforma eletronica
da BLL COMPRAS, nos termos da Lei Federal 14.133/2021, Decreto Municipal n°.
81/2023 de 29 de dezembro de 2023, e demais normas aplicaveis, e ainda, de acordo
com as condicdes estabelecidas neste Edital, e sera conduzido neste processo pela
pregoeira oficial, Sra. Dalciney Fidelis Nogueira designada pela Portaria N° 436/2026. O
Edital retificado completo estd a disposigdo dos interessados na Prefeitura Municipal
de Varzea Grande, — Superintendéncia de Licitagdes, nos dias Uteis, das 08h as 17h,
sito & Avenida Castelo Branco, 2500 — Agua Limpa - Varzea Grande/MT, gratuitamente
a ser disponibilizado através de midia gravada em dispositivo do interessado ou em
download nos seguintes sites: www.bllcompras.org.br e www.varzeagrande.mt.gov.br.
Vérzea Grande — MT, 24 de abril de 2026

JAQUELINE FAVETTI.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE SUSPENSAO DA LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°. 20/2026 -
PROCESSO: 27823/2026

O Municipio de Varzea Grande pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°. 03.
507.548/0001-10, situado na Av. Castelo Branco n°. 2500, bairro Agua Limpa, Véarzea
Grande/MT, por intermédio da Secretaria Municipal de Administrag&o, torna publico
aos interessados o AVISO DE SUSPENSAO da abertura do PREGAO ELETRONICO N.°
20/2026, cujo objeto é o REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO
DE MATERIAL DE CONSUMO, TAIS COMO, GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAS DE
COPA E COZINHA, PRODUTOS DE LIMPEZA HIGIENIZAGAO, DESINFECGAO, UTENSILIO
E EQUIPAMENTOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE/MT. Justifica-se a SUSPENSAO, considerando a
necessidade de readequagdes no Termo de Referéncia e Edital, conforme formalizado
por meio da Cl n. 218/SUPCOMP/2026, documento anexado aos autos do processo.
Ap6s a conclusdo das readequagdes e eventual revisdo do Edital e seus anexos, seré
publicada nova data para realizagdo da sessao publica, com a devida reabertura de
prazos, nos termos da Lei n® 14.133/2021. Mais informagbes estardo a disposigéo
dos interessados na Prefeitura Municipal de Varzea Grande, — Superintendéncia
de Licitagdes, nos dias Uteis, das 08h as 17h, sito a Avenida Castelo Branco, 2500 —
Agua Limpa - Vérzea Grande/MT, gratuitamente a ser disponibilizado através de midia
gravada em dispositivo do interessado ou em download nos seguintes sites: https://bll.
org.br/ e www.varzeagrande.mt.gov.br. Varzea Grande — MT, 23/04/2026

Jaqueline Favetti.

Secretaria Municipal de Administragao.

AVISO DE REABERTURA DE SESSAO DE LICITAGAO SUSPENSA
PREGAO ELETRONICO N°. 15/2026
PROCESSO: 26897/2026

O Municipio de Varzea Grande, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°.
03.507.548/0001-10, situado na Av. Castelo Branco n°. 2500, bairro Agua Limpa, Vérzea
Grande/MT, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico
aos interessados o AVISO DE REABERTURA do PREGAO ELETRONICO N°. 15/2026,
cujo objeto é o REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE
EMPRESA CAPACITADA PARA O FORNECIMENTO DE CERTIFICADOS DIGITAIS DO TIPO
A3 E-CPF E A3 E-CNPJ, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE VARZEA GRANDE/MT. Informamos que, apés a suspensdo do certame para
realizacdo de readequagdes nas especificagdes constantes no Termo de Referéncia,
conforme demanda formalizada pelo Setor requisitante, foram promovidos os ajustes
necessarios no processo. Dessa forma, fica definida a nova data para realizagdo
da sessé&o publica para o dia 20 de maio de 2026 as 10hs (Horario de Brasilia), por
meio da plataforma eletronica BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil. Mais informagdes
estardo a disposicdo dos interessados na Prefeitura Municipal de Varzea Grande -
Superintendéncia de Licitagdes, nos dias Uteis, das 08h as 17h, sito a Avenida Castelo
Branco, n® 2500 — Agua Limpa - Varzea Grande/MT, gratuitamente a ser disponibilizado
através de midia gravada em dispositivo do interessado ou em download nos seguintes
sites: https://bll.org.br/ e www.varzeagrande.mt.gov.br. Varzea Grande — MT,27 de abril
de 2026.

Jaqueline Favetti.

Secretaria Municipal de Administragao.

Secretaria Municipal de Defesa Social

Corregedoria da Guarda Municipal

Portaria

PORTARIA n° 017/2026 CORREG-GERAL

O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Varzea Grande, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 4.108, de 12 de novembro de 2015, Lei
Complementar n°. 4.180, de 30 de dezembro de 2016, e pelo Decreto n°. 80 de 17 de
dezembro de 2015;

Considerando o Requerimento de 29 de abril de 2026, do Presidente da Comisséao,
responsavel encarregado de apurar os atos e fatos constantes da Sindicancia n°
003/2026 - Processo 0268, solicitando o sobrestamento do referido procedimento.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o sobrestamento da Sindicancia n® 003/2026 — Processo n° 0268, em
trdmite no ambito da Corregedoria-Geral da Guarda Municipal de Varzea Grande, com
a consequente suspensdo da contagem do prazo processual, até ulterior deliberagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Varzea Grande- MT, 29 de abril de 2026.

Sidney Oliveira do Carmo
Corregedor Geral - GMVG

PORTARIA n° 016/2026 CORREG-GERAL

O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Varzea Grande, no uso das atribui¢cdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 4.108, de 12 de novembro de 2015, Lei
Complementar n°. 4.180, de 30 de dezembro de 2016, e pelo Decreto n°. 80 de 17 de
dezembro de 2015;

Considerando a arguigdo de impedimento formulada por membro da Comiss&do
incumbida da apuragdo dos atos e fatos objeto da Sindicancia n°® 004/2026, Processo
n° 0269, bem como a necessidade de apreciagdo da matéria e de preservagdo da
regularidade do procedimento;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o sobrestamento da Sindicancia n® 004/2026 — Processo n° 0269, em
trdmite no ambito da Corregedoria-Geral da Guarda Municipal de Varzea Grande, com
a consequente suspensdo da contagem do prazo processual, até ulterior deliberagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Vdarzea Grande- MT, 29 de outubro de 2026.

Sidney Oliveira do Carmo
Corregedor Geral - GMVG

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer

Procedimento Administrativo

Edital

EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE VARZEA GRANDE
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

0 MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE - MATO GROSSO, torna publico o presente Edital
para o desenvolvimento da REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE VARZEA
GRANDE por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n®
13.018, de 22/072014.
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O presente edital é regido pelo disposto na Lei n°® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc D), no Decreto n°® 11.740/2023, Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria MinC n°
206/2025 (Regulamentam a PNAB E PNCV NA PNAB 2° CICLO), na Lei n® 13.018/2014
(Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MinC n° 1/2015, e na
Instrugdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo
em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento), o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n°
14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério
da Cultura - MinC, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.
Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto.
Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selegdo de 04 (QUATRO) projetos de Pontos de Cultura
que promovam o acesso da populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios
e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de
natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em
suas comunidades.

Atencgao! De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, com
natureza juridica CNPJ/PJ de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades.

1.3 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a
cidadania e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas e os critérios
de selegdo expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitéria, serdo consideradas as seguintes
agoes:

a) Serdo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art.
5° da Lei n°® 13.018/2014): Cultura, Comunicag&o e Midia Livre; Cultura e Educagéo;
Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Direitos Humanos; Economia
Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patriménio Cultural; Cultura,

Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; e Cultura Circense.

Atengao: Portaria MinC n° 206/2025: “Art. 6° Nos editais que visam a celebragéo
de Termo de Compromisso Cultural = TCC - e nos editais de Premiag&do, deverdo ser
selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de Pontos [...] com trajetéria declarada
e comprovadamente ligada as culturas tradicionais e populares. [...] § 1° Considera-se
ligada as culturas tradicionais e populares a trajetéria marcada por projetos, iniciativas
e agdes que englobem o conjunto de criagdes, expressas por um individuo ou grupos,
que tém como referéncia as tradi¢des, a preservagdo de conhecimentos, tecnologias e
praticas culturais da identidade cultural e social de determinada comunidade”. (BRASIL,
MINC, 2025).

b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e
programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura:
Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas
Tradicionais e Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas;
Culturas Tradicionais; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territérios Rurais;
Cultura Urbana e Direito a Cidade.

c) A desconcentrag&o territorial e regionalizag&o dos recursos ocorrera nos seguintes
territérios ou regides de maior vulnerabilidade econdémica ou social: Regides
periféricas; Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regies
com menor presenga de espagos e equipamentos culturais publicos; Territérios
quilombolas; Territorios rurais; Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento
e alimentagéo; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo de
vulnerabilidade econémica ou social.

Atencao! De acordo com os regramentos da Portaria MinC n® 206/2025 considera-se:
“Art. 2° Os recursos destinados a PNCV de que trata o art. 1° serdo executados pelos
entes federativos por meio de: [...] | - Termo de Compromisso Cultural = TCC -, para
projetos de Pontos de Cultura juridicamente constituidos, com duragao de doze, [...]
meses, com valor anual [...] de R$ 90.000,00 (noventa mil reais) [...]"; valor este pago
em desembolso Unico para serem empregados entre o ano de 2026, com inicio apés o
prazo da data de assinatura do Termo de Compromisso Cultural — TCC - e 2027.

2. RECURSOS

O VALOR DE CADA PROJETO PNCV:
VALOR TOTAL DO EDITAL:

R$90.000,00
R$ 360.000,00

2.1. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio
de Vérzea Grande por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e constante no Plano de
Aplicagdo de Recursos — PAR, e tem o valor total de R$ 360.000,00 [TREZENTOS E
SESSENTA MIL REAIS], para a selegdo de 04 (QUATRO) projetos, dividido entre as
categorias descritas no Anexo | deste edital, no valor de R$90.000,00 (NOVENTA MIL
REAIS), valor de cada vaga e valor méximo anual para cada um dos projetos). O projeto
é anual (12 meses), executado entre o ano de 2026 (inicio apds data de assinatura do
TCC) e em 2027, com planos de trabalho/projeto de, no maximo, 12 (DOZE) meses.

ATENGAO! O valor de cada projeto é de R$90.000,00 (NOVENTA MIL REAIS). Caso o
valor do projeto e da planilha orgamentaria/plano de aplicagé@o de recursos exceda o
valor de cada projeto, este sera desclassificado.

ATENGAO! O valor global destinado a cada um dos projetos selecionados sera
absolutamente de acordo com os valores definidos no edital (ndo pode ter valor
superior, nem inferior a R$90.000,00). Ver item 7.4. deste edital PNCV.

2.2 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera
ser suplementado. Ou seja, se houver excedente de recursos da PNAB provenientes
de outros editais ou de rendimentos, e/ou das contas Pnab do Ciclo 1 e 2, ou ainda
disponibilidade orgamentéria de outras fontes, a quantidade de vagas, o valor total da
somatdria de todos os projetos no valor total deste Edital, o quantitativo de projetos
podera ser ampliado para contemplar mais projetos PNCV de fomento aos Pontos de
Cultura Certificados.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagcdo Orgamentaria prevista na LOA
2026:
o5 | Seereta Muniopa deEtuacdo
Unidade Orgamentdria 04 Superintendéncia de Cultura
Fungao 13 Cultura
Subfungédo 392 Difus&o Cultural
Programa 0014 Apoio e Incentivo a Cultura
Projeto/Atividade 1.653 PNAB - Politica Nacional Aldir Blanc

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
3.1 Poderao participar deste edital:

I. Pontos ou Pontdes de Cultura de Varzea Grande certificados pelo Ministério da
Cultura, com finalidade cultural e constituigdo juridica, ou seja, com CNPJ.

Atencao! A certificacao sera solicitada apenas na Fase de Habilitagao, podendo ser
emitida até o prazo final para seu envio.

No item 11.2, alinea “g", deste edital, constam informagdes sobre
possiveis formas de comprovagdo da certificagdo, para além do Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes presente na Plataforma Cultura Viva.
O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por inscrigdes no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura de organizagdes culturais que demandem certificagdo
em prazo inferior ao necessério para a analise da Comisséo Nacional de Certificag&o,
bem como em relagdo a possiveis indeferimentos de pedidos. O procedimento da
emisséo de certificado pelo Ministério da Cultura serd informado na Plataforma
Cultura Viva, em “normativos e circulares”.

3.2 E necessario que as entidades com constituigao juridica - CNPJ:

Comprovem, no minimo, 03 (trés) anos de constituigdo juridica (CNPJ) e
desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos, material gréfico de eventos,
publicagdes impressas e em meios eletronicos e outros materiais comprobatorios;

Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de
natureza semelhante; e

Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas
estabelecidas e do projeto proposto.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Nao podem participar do presente Edital:
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instituigdes privadas sem fins lucrativos ainda néo certificadas como Pontos e/ou
Pontdes de Cultura pelo Ministério da Cultura.

coletivos informais (sem constituigdo juridica), pessoas fisicas e
Microempreendedores Individuais (MEI);

instituigdes privadas com natureza juridica CNPJ com fins lucrativos;

Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associa¢des de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;

Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

Fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na
realizaga@o do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;

Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo tenham constituicdo juridica (CNPJ/PJ);

Pontos e/ou Pontdes de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou
representantes:

1) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretdrios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagbes publicas), ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o0 2° grau;

1) servidor publico vinculado ao 6rgéo responsével pela selegdo publica do ente
federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau;

1) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Plblico (Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

Partidos politicos e suas instituigoes;

Membros da Comisséo de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

Pessoas juridicas de direito publico da administragao direta ou indireta.

Atengao! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item
4.1.

Atengao! A participagdo de membros de entidades em consultas publicas
relacionadas a implementagdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV nao
caracteriza participagdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera
participagdo nas audiéncias e consultas publicas do PAR PNAB/PNCV, e/ou de
Férum Municipal ndo inviabilizam a sua participagdo neste edital.

5. ETAPA DE INSCRIGAO

PRAZO INICIAL PERIODO DE INSCRIGAO PRAZO FINAL

29/04/2026 PERIODO DE INSCRIGAO 28/05/2026

5.1 As inscrigdes serdo gratuitas, virtuais e deverdo ser realizadas no periodo de
29/04/2026 (quarta-feira) a 28/05/2026 (quinta-feira) correspondendo a 30 (trinta)
dias corridos, por meio do seguinte formulério online Google Forms disponivel no
seguinte link: https://forms.gle/T6Qfq1vmQntD5KoBA

Link do formulario online Google Forms

https://forms.gle/T6Qfq1vmQntD5KoBA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRIGAO - RETIFICADO

Atencao! Neste Edital, a inscrigdo no Google Forms e os envios de todos anexos, bem
como dos documentos requeridos na etapa 5.2. deverao ser anexados em conjunto
com o Formulério de inscri¢ao e enviado (upload) como PDF.

Atencao! Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por e-mail, por outros formatos de
arquivos, ou de forma fisica, em outros tipos de formularios e nem fora do prazo
estipulado.

Atencgao! Alguns prazos do cronograma e/ou da inscrigdo podem ser alterados pela
Superintendéncia de Cultura. Tais alteragdes serdo publicadas no Diario Oficial
Municipal e no Portal da Transparéncia do municipio na Pasta denominada EDITAL N°
005/2026.

A inscrigdo contard com o envio — upload - dos seguintes documentos em arquivos
PDF:

a) Formulario de Inscrigé@o (Anexo 03) em Formulério Google Forms;
b) Plano de Trabalho (Anexo 04);
¢) Plano de Aplicag&o de Recursos (Anexo 05);

d) Material de comprovagéo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ha pelo menos 3 (trés) anos no municipio de Varzea Grande — MT.

Por meio de informagdes sobre as a¢des da entidade cultural; copias de cartazes;
folhetos; folders, flyers, fotos de banners, fotografias; material audiovisual (enderego
eletrnico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da
internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de
reconhecimento de 6rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e
escolas; entre outros.

E importante que, pelo menos, 1 (uma) comprovagéo indique data anterior a 3 (trés)
anos em relagéo a publicagdo deste edital (29/04/2023).

Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos
ultimos 2 [dois anos]), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade.

A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;

Lembre-se que esse material serd utilizado pela Comissao de Selecéo para avaliagdo
das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliag&o (Anexo 2);

e) Opcional (ndo obrigatério): autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou
pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes,
acompanhada da ata da Ultima elei¢édo; ou da composi¢do da equipe do projeto;
conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade optar por
concorrer as cotas;

f) Opcional (n&o obrigatério): outros documentos que a proponente julgar necessario
para auxiliar na avaliagao do seu projeto.

0 tamanho maximo dos arquivos on-line a serem enviados é de 200 Mb.

Atencao! No Portal da Transparéncia, os Anexos estardo na forma de arquivo *DOCX*
(Word) para ser baixado (download) e preenchidos posteriores pela entidade cultural.
Apos o preenchimento, o referido arquivo devera ser convertido e anexado em PDF.
Nao sera aceito arquivo em quaisquer outros formatos.

5.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria — ou
ampla concorréncia ou cota (escolher somente uma cota caso candidatura por cota),
de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigéo,
na mesma categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a ultima
proposta enviada para andlise.

5.4. As entidades que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatério
solicitado, prejudicando a andlise de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa
de Selecéo.

5.5. A Prefeitura Municipal de Véarzea Grande e a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer — Smecel-Varzea Grande - ndo se responsabilizara por
inscricdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentiddo no servidor, motivos de ordem técnica dos computadores, por
auséncia de documentag&o a ser anexada, por ser enviada em outro formato de arquivo
incompativel com o solicitado neste edital, na transmissdo de dados e falhas de
comunicagéo, em provedores de acesso dos usudrios, em decorréncia de problemas
nos uploads dos arquivos, procedimentos indevidos da/do candidata/o, bem como, por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade
total do candidato acompanhar a situagao de sua inscrigao.

Atengao! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigdes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei n°® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc), do Decreto n° 11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n°
206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lei n°® 13.018/2014 (Politica Nacional de
Cultura Viva), da Instrugdo Normativa MinC n°® 1/2015, e da Instrugdo Normativa MINC
n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV),
aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo
previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Atencao! Na etapa de inscrigdo néo serdo solicitados documentos de habilitagdo, tais
como certiddes negativas (CNDs diversas) e todos os documentos listados no item
12.1, que ser&o exigidos posteriormente, pos-recursos da etapa de selegéo].

Atengao! Os dados e anexos solicitados em formuldrio, os documentos obrigatérios
e complementares sdo necessdarios para regular a inscricdo do candidato e serdo
tratados pela Superintendéncia de Cultura e Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer em estrita observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei n°®
13.709/2018). No entanto, sem ferir no que couber a Lei de Acesso a Informagdo. A
entidade cultural ao se inscrever neste edital tem ciéncia de que o compartilhamento
dos dados e documentagéo disponibilizados com terceiros ocorrerd apenas quando
estritamente necessario a execugao, avaliagéo, controle e divulgagao do edital, ou por
exigéncia de érgéos de controle, preservandose, sempre que possivel, a anonimizagdo
de dados e documentos pessoais sensiveis.

6. COTAS

Ficam garantidas, conforme o Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital, para:

a) pessoas negras (e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas: [nimero
de vaga total: 1 (uma)];

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: [nimero de vaga total: 1
(uma)];
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9 pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: [vaga total: 1
(uma)].

Atengao! Caso determinada vaga néo seja preenchida serd transferida a
vaga vazia para outra vaga de cota e assim sucessivamente.

6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras/
pardas, indigenas ou com deficiéncia - PcD, ou que tenham pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das posigdes de lideranga
(coordenacgéo/dire¢éo) no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a diregdo da entidade proponente ou da equipe do
projeto devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de
selegdo.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

6.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga nao preenchida
deverd ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

6.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para
a outra categoria de cotas.

6.8 Caso nao haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

6.9 Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos
apresentados por entidades com trajetéria declarada e comprovadamente ligada as
culturas tradicionais e populares, e que tenham seus planos de trabalho também com
acoes voltadas ao segmento das culturas tradicionais/populares. Este percentual pode
ser composto junto as vagas destinadas as cotas descritas no item 6.1 (ou seja, ndo
precisam ser somadas as vagas destinadas as cotas para pessoas negras, indigenas
e com deficiéncia, podendo haver intersegdo entre estas e as destinadas as culturas
tradicionais e populares).

6.10 Considera-se Pessoa com Deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015.

7. PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho (Anexo 4), pelo Plano de
Aplicagdo de Recursos (Anexo 5) e pelas informagdes complementares enviadas pela
entidade cultural.

7.2 O periodo de execugdo do projeto deve ser de duragdo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo (excetuadas as prorrogagdes de oficio), com valor anual
de R$90.000,00 (noventa mil reais), e conter, no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas
definidas abaixo, com suas condigdes e orienta¢des especificadas no item 5 do Plano
de Trabalho (Anexo 4).

7.2.1 Caso o projeto exceda 12 meses, a entidade cultural deverd prever em seu plano
de trabalho o periodo minimo de 4 (quatro) meses para a prestagdo de contas anual do
TCC para a Superintendéncia Municipal de Cultura e/ou Smecel-VG.

META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas
voltadas para a formagé&o cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
seminarios, entre outros, com a elaboragdo de conteldos educativos relacionados
a cultura, histéria, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que
valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando
o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragdo entre
as instituigdes publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais,
universidades) e os saberes organicos, comunitérios, populares e/ou tradicionais
(como de mestres e mestras).

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposigdes, apresentagdes
teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com
o incentivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas
tradicionais e populares, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/
compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do
projeto, tanto localmente quanto em outras regides.

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das agoes
culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais,
sites, midia local, entre outros meios de comunicagéo, além do estabelecimento
de parcerias com veiculos de comunicagao, érgdos publicos, instituicdes culturais
e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades culturais
realizadas.

Criagao de mecanismos para o registro e documentagao das atividades realizadas,
como produgdo de relatérios, fotos, videos, dudios, entre outros.

7.3 As Metas padronizadas descritas no item 7.2 (7.2.1) ndo poderdo ser excluidas
do projeto, e as entidades culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras
Metas que agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 0 valor global destinado a cada um dos projetos selecionados sera absolutamente
de acordo com os valores definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).

R$90.000,00 |

O VALOR DE CADA PROJETO PNCV:

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa (superior a 10%
a maior ou menor) entre o valor total disponivel e o valor total apresentado para o
projeto, prejudicara a anélise sobre como os recursos seriam efetivamente utilizados
na eventual selecdo do projeto - sendo assim, a Comissdo de Selegdo devera
desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados
no mercado devera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no
Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 5), acompanhadas de meméria de célculo e
justificativa para cada item de despesa.

7.7 No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e os praticados no
mercado, o Ponto de Cultura receberd, na Fase de Habilitagao, diligéncia pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer e/ou Superintendéncia de Cultura,
sendo solicitadas justificativas e/ou adequagdes, conforme definido no item 11 deste
Edital.

7.8 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes
das praticadas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagao, consideradas as varidveis
territoriais e geogréficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste
caso, é importante que a entidade proponente apresente cotagdes e justificativas.

7.9 A entidade cultural deverd dar transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do Termo de
Compromisso Cultural, em sua sede e em seu sitio eletronico.

7.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a
planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

711 As modalidades de despesas obrigatérias, possiveis, vedadas
e os limites estdo elencados no Plano de Trabalho (Anexo 04).
8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem
o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do
Decreto n°® 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugdo Normativa MINC n° 10 de 2023 (agbes
afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015 (LBI -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de
Trabalho (Anexo 04).

8.2 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos
universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE

9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

ETAPA DE SELECAO

Etapa de Selegao - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo
definidas quais entidades com certificagdo serdo ou nédo selecionadas, conforme
critérios definidos neste Edital; esta etapa sera realizada por comissdo de selegéo
especifica, designada por meio de portaria emitida pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande.

ETAPA DE HABILITAGAO

Etapa de Habilitagdo - serd realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer e/ou Superintendéncia de Cultura, onde sera observado
o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e
em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apés a
Etapa de Selegdo, obtiverem classificagdo que os coloquem em condi¢do de serem
selecionados, considerando os regramentos definidos e os critérios de distribuicdo e
remanejamento de vagas e de recursos previstos neste edital.

9.2 O presente edital terd as seguintes etapas/fases e atividades dispostas no
cronograma.

9.2.1. CRONOGRAMA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO (SUJEITO A
ALTERAGAO)

ETAPAS OU FASES PRAZO

Da publicagdo
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Publicacdo do Edital de Chamamento Publico no site do Diério
Oficial da Prefeitura Municipal de Varzea Grande e no Portal da | 29/04/2026
Transparéncia municipal

Etapa/fase 1 - da inscri¢ao e da sele¢ao

29/04/2026 a

Periodo de inscrigao 28/05/2026

Publicagdo da lista das entidades culturais inscritas no Didrio

Oficial e Portal da Transparéncia da Prefeitura de Varzea Grande 01/06/2026

Etapa de avaliagdo dos projetos pelos pareceristas (etapa de 01/06/2026
selegdo) internos e externos (em conformidade com Edital PNCV

) 25/06/2026
para fomentos de projetos aos Pontos de Cultura)

Publicacdo do Resultado Preliminar da ETAPA DE SELEGAO das
entidades culturais no Diario Oficial e no Portal da Transparéncia | 29/06/2026
da Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Prazo do envio de recursos ao Resultado Preliminar da Etapa de | 30/06/2026 a
Selecédo 02/07/2026

03/07/2026 a

Andlise dos Recursos da Etapa preliminar de Selecdo 07/07/2026

Publicagdo do Resultado Final da etapa de Sele¢do no site do
Didrio Oficial e no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal | 09/07/2026
de Vérzea Grande

Etapa/fase 2 - da habilitagao

Prazo de 5 (cinco) dias Uteis para entrega dos documentos | 10/07/2026 a

necessarios da Etapa de habilitacdo 16/07/2026
17/07/2026 a
Andlise da documentagao necessdria da Etapa de habilitagdo
20/07/2026
Publicagcdo do Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagdo no 22/07/2026

Diario Oficial da Prefeitura Municipal e no Portal da Transparéncia

Prazo Recursal de 3 (trés) dias Uteis do Resultado Preliminar de | 23/07/2026  a
Habilitagao 27/07/2026

Andlise dos Recursos da fase preliminar da Habilitagdo dos 28/07/2026 a
documentos necessarios da etapa de habilitagdo 29/07/2026

Publicagdo do Resultado Final da Habilitagao no Diério Oficial da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande e no site da Transparéncia | 31/07/2026
de Vérzea Grande

Etapa/fase 3 - da Formalizagao e assinatura do Termo de Compromisso Cultural -
TCC

Formalizagdo com a assinatura dos Termos de Compromisso | 03/08/2026 a
Cultural 04/08/2026

Empenho, Liquidagéo e Conclus&o para pagamento dos projetos | 05/08/2026
em desembolso Unico a31/08/2026

Atengao! Alguns prazos do cronograma podem ser alterados posteriormente pela
Superintendéncia de Cultura. Tais alteragdes serdo publicadas no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande e no Portal da Transparéncia do municipio.

10. ETAPA DE SELEGAO DOS PROJETOS

10.1 Na etapa de selegéo, serdo definidas as entidades classificadas:

Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e
cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no
quadro do Anexo 2.

Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60
(sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecéo estabelecidos no
quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de

vagas de cada categoria e cotas.

10.2 A Selecao dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comissao
de Selegdo PARITARIA (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade
civil), definida pela Secretdria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Vérzea
Grande, composta por, no minimo, 04 (quatro) membros no total, 2 (dois) pareceristas
servidores da equipe técnica da Superintendéncia de Cultura e 2 (dois) pareceristas
externos membros da sociedade civil, com reconhecida atuagdo na drea cultural,
capacidade de julgamento e de notério saber. Preferencialmente, contara com o
minimo de 1 (uma) pessoa parecerista da sociedade civil com trajetéria ligada as
culturas tradicionais e populares.

ATENGAO! A portaria de nomeagao dos 4 (quatro) pareceristas sera publicada no Diério
Oficial Municipal e no Portal da Transparéncia Municipal de Varzea Grande.

10.3 Ficar&o proibidos de participar da Comissao de Selegdo as pessoas que:

tenham interesse pessoal na aprovagao do projeto de proponente deste Edital;

tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e a inscrigdo de determinada candidatura;

tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos ultimos 2 (dois)
anos;

estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital ou
seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos
legais ou administrativos contra qualquer proponente deste edital, bem como contra
seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

10.3.1 As proibigdes previstas no item anterior se estendem ao membro da comissédo
com cOnjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade,
que se enquadre em alguma das hipdteses previstas.

10.4 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e
pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

10.5 A pontuagao méaxima de cada projeto é de até 100 pontos previstas no Anexo 02.

10.6 Cada projeto serad analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comiss&o
de Selegéo (pelo menos um deles deve ser servidor ou funcionério da administragéo
publica), e a nota final serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.7 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria,
e o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo do projeto
apresentado”), do item “Il a)” ao “IV f)", nesta ordem;

maior tempo de existéncia juridica (data de fundagéo) da entidade;

maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.

10.8 Serd desclassificada a candidatura que:

ndo apresentar os documentos e formuldrios devidamente preenchidos, conforme
descrito no item 5.2;

apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
e outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado
Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Seleg&o.

10.9 A Comisséo de Selegao podera sugerir ajustes ou exclusao, total ou parcial, dos
itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagédo de Recursos, para ajustes e/
ou justificativas na Etapa de Habilitagdo, caso sejam considerados incoerentes ou
em desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos incompativeis a
realizagdo das atividades.

10.10 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo serd publicado no Didrio Oficial
Municipal e no Portal da Transparéncia Municipal de Varzea Grande.

10.11 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selegdo e/ou para
solicitagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado & Comissao de Selecéo
paritaria, que deve ser apresentado por meio do anexo de recursos a etapa de sele¢éo a
ser enviado ao e-mail: pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br no prazo de 3 (TRES) dias
Uteis, conforme inciso Il do ART. 16 do Decreto 11.453/2023], a contar do primeiro dia
util posterior a publicagao.

10.12 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serao avaliados.

10.13 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composigdo da Comissdo de
Selegdo e o resultado final da Etapa de Selegdo serdo ao final da etapa de selegéo, no
D.O. e na Transparéncia de Varzea Grande (link: https://www.varzeagrande.mt.gov.br/
arquivos/5642).

11. ETAPA DE HABILITAGAO

11.1 Apés a publicagdo do resultado final da etapa de selecdo, as entidades
selecionadas deverdo encaminhar os documentos abaixo, em formato de um (1) Unico
arquivo PDF, escaneado, no prazo de 05 (cinco) dias tteis (em conformidade com os
prazos no cronograma), por meio do e-mail institucional: pnabvg@edu.varzeagrande.
mt.gov.br, com a seguinte descrigdo no assunto: documentos fase de habilitagdo do
edital PNCV.

11.2 Para as entidades selecionadas:

Declaragdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela
representac¢do da entidade cultural;

Cépia do Estatuto Social atualizado;
Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;
Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

Documentos pessoais da representacéo da entidade cultural: RG, CPF e comprovante
de residéncia (ndo havendo vedag&o para moradia em qualquer UF ou municipio).

Cépia simples do comprovante de enderego da entidade cultural, tais como contas
de 4gua, luz, correspondéncia bancéria, estatuto ou contrato de aluguel.

Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagdo cultural
poderd comprovar sua certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria —
convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo em didrio oficial (da
Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica
Nacional Cultura Viva.
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11.3 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o Unico instrumento de
reconhecimento, mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos
culturais a ser adotado na implementagéo dos recursos da PNCV. Ndo serdo aceitos
outros cadastros.

11.4 A Superintendéncia de Cultura, bem como a Smecel-Varzea Grande consultara a
ficha do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo, requisito para habilitagdo
de selecionadas.

11.5 A Superintendéncia de Cultura emitird Parecer Técnico sobre os requisitos técnicos
para execugéo do projeto.

11.6 O Ministério da Cultura disponibilizard minuta de Parecer Técnico, para referéncia,
podendo, ou ndo, ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

11.7 No Parecer Técnico deverdo constar as consideragdes emitidas pelos membros
da Comissédo de Selecdo no Parecer de Avaliagdo e a verificagdo técnica, documental
e de gestdo da Superintendéncia de Cultura, bem como, caso necessdrio, a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande, abordando se os
projetos selecionados estédo aptos para a formalizagdo, a execugédo e a prestagao de
contas do TCC.

11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagéo
complementar descrita no item 11.2, ou qualquer informagdo necesséria para a
celebragdo do Termo de Compromisso Cultural, serd notificada pela Superintendéncia
de Cultura e/ou Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer para envio
de resposta de diligéncia.

11.9 A Superintendéncia de Cultura e/ou a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer de Varzea Grande poderad solicitar ajustes ou exclusdo, total ou
parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha orgamentaria, caso sejam
considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com
os pregos incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrerd o projeto.

11.10 A entidade cultural podera receber, no minimo, 01 (uma) notificagdo de diligéncia,
com prazo para resposta, em cada notificagéo, de até 05 (cinco) dias Uteis.

11.10.1 Apés o prazo para resposta da notificagdo de diligéncia, sera emitido o Parecer
Técnico preliminar do projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da fase
Habilitagdo.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo serd publicado no Didrio Oficial
Municipal e no Portal da Transparéncia Municipal.

11.12 Contra a deciséo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacéo, cabera recurso
destinado a Superintendéncia de Cultura, que deve ser apresentado por meio do e-mail
institucional da Superintendéncia de Cultura: pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br,
com a seguinte descricdo no assunto: recurso contra o resultado da fase preliminar
da Etapa de Habilitagdo do Edital n® 005/2026 via e-mail: pnabvg@edu.varzeagrande.
mt.gov.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, conforme inciso Ill do art. 16 do Decreto
MinC n° 11.453/2023], a contar do primeiro dia util posterior a publicagdo no Diario
Oficial Municipal.

11.13 A Superintendéncia de Cultura faré o julgamento dos pedidos de recurso e emitira
Parecer Técnico final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.

11.14 Sera emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural:

ndo cumpra com o prazo de 05 (dias) dias Uteis para o envio da documentagdo
complementar, de acordo com o item 11.2;

responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 05 (dias) dias Uteis para
responder notificagédo de diligéncia, de acordo com o item 11.10;

ndo se manifeste quanto a notificagao de diligéncia no prazo indicado no item 11.10,
caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade de

ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura sera
inabilitada e ficara impossibilitada de celebrar o TCC, devendo ser convocada a
proxima candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegao
para os procedimentos deste Edital, observados as cotas e categorias de inscrigdo, a
ordem decrescente de pontuacdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, serd verificada a regularidade
juridicadaparceria,visandoacelebragdodoinstrumentoderepassecomoPontodeCultura.
12. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1 Apds a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo projetos classificados
para atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas
disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a
pontuagdo das entidades e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

13. DA ETAPA DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC - E
LIBERAGAO DOS RECURSOS

13.1 A Etapa de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande considera a
adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes documentos e sistemas:

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Quitag&o de Tributos Estaduais (CQTE);

Certidao de Quitagédo de Tributos Municipais (CQTM);

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

13.2 A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer e a Superintendéncia
de Cultura realizara a consulta nos sistemas publicos de verificagdo de regularidade
e solicitard a entidade cultural os documentos e certiddes que ndo estiverem
publicamente acessiveis.

13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o TCC sera notificada
pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer e/ou a Superintendéncia
de Cultura e tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para regularizar a pendéncia.

13.4 Apos o prazo para resposta a notificagdo, a Superintendéncia de Cultura e a
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer de Véarzea Grande realizard
novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a
celebragdo do TCC.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situagdo de impossibilidade para celebrar
o TCC sera inabilitada, devendo ser convocada a préxima candidatura da lista de
classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste
Edital a partir da Etapa de Habilitagéo, observados as cotas e categorias de inscrigéo,
a ordem decrescente de pontuagao, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

13.6 N&o serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes legais para os
casos de inadimpléncia.

13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica,
fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as
Etapas de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

13.8 A liberagdo dos recursos estd condicionada a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

13.9 Os recursos financeiros anuais referente ao ano de 2026 serio repassados em
1 (uma) unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica em banco publico e
exclusivamente aberta para a celebragao do presente TCC.

13.10 N&o incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de
recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no &mbito da parceria, ndo se caracteriza
como prestagdo de servigo a Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT.

13.11 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto
do TCC.

13.12 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancéria
especifica aberta Unica e exclusivamente em institui¢ao financeira publica. Ndo serdo
aceitas contas bancdrias de instituigdes privadas e/ou de bancos digitais privados.

13.13 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupancga, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

14.1 A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande
e a Superintendéncia de Cultura implementara procedimentos de acompanhamento e
monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término da
sua vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.

14.2 A prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural serd apresentada por
meio do Relatério de Execugéo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o fim
da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes
dos resultados e produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a execugéo da
parceria.

14.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer de Varzea Grande por via da Superintendéncia de Cultura conforme
disposicdes constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrugdo Normativa
MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV) e no Decreto n° 11.453/2023, no que couber.

14.4 A prestagdo de contas devera ser enviada digitalmente para o seguinte e-mail:
pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br. Devera constar a seguinte descrigdo no Assunto
do e-mail: Prestagéo de contas da PNCV do Ponto de Cultura contemplado (XXX nome
do ponto de cultura certificado/homologado) do Edital n® 005/2026 de fomento a
projetos culturais.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 10 (dez) meses contados a partir da
publicagéo do resultado final da Etapa de Habilitagao, prorrogavel, por uma Unica vez,
por igual periodo.

15.2 Os contelidos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande por
via da Superintendéncia de Cultura e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
do Ministério da Cultura para divulgagéo e publicizagdo no site do Ministério da Cultura,
na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

15.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo
serdo resolvidos pela Comisséo de Selegdo durante as reunides para avaliagdo e para
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julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados
durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande e/ou Procuradoria Municipal
de Varzea Grande.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o
prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto
facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

15.5 Os 6nus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com cépias e
emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem
como o acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.

15.6 A entidade cultural serd a Unica responsdvel pela veracidade de todos os
documentos.

15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou nao, passardo a fazer parte do banco de
dados da Superintendéncia de Cultura e/ou Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer de Véarzea Grande e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentagao e mapeamento da produgao cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela
Superintendéncia de Cultura e/ou Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte
e Lazer de Vérzea Grande e Prefeitura Municipal de Varzea Grande e pelo Ministério
da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas,
cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgagao, incluidos os devidos
créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgdo de
qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.9 A Superintendéncia de Cultura e/ou Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura,
Esporte e Lazer de Vérzea Grande e/ou Prefeitura Municipal de Vérzea Grande e
o Ministério da Cultura ndo se responsabiliza pelas licengas e autorizagbes (ex.:
ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou mdusica, audiovisual etc.)
necessarias para a realizagdo das atividades previstas nos projetos contemplados,
sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

15.10 As pecgas de divulgacdo relacionadas ao TCC deverdo ter carater educativo,
cultural, informativo ou de orientacéo social e ndo poderao trazer nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

15.11 E obrigatéria a mengéo ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura
Viva e a Politica Nacional Aldir Blanc em todos os produtos artisticos culturais, pegas
de divulgagdo e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de
Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo
Federal, da Politica Nacional de Cultura Viva, da Politica Nacional Aldir Blanc e do Ente
Federado em todas as pegas de divulgagéo, observado o Manual de Uso da Marca do
Governo Federal, bem como mengéao ao apoio recebido em entrevistas e outros meios
de comunicagdo disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restrigdes no
periodo de defeso eleitoral.

Atencao! Na época do defeso eleitoral, consultar a Superintendéncia de Cultura por
meio do seguinte e-mail institucional: pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br.

15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura
Viva deverdo privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos
e produtos sob licengas livres, que permitam a livre cépia, distribuigéo, exibicdo e
execucdo, assim como a criagéo de obras derivadas.

15.13 0 ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordéncia da entidade
cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

15.14 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou
obtidas junto a Superintendéncia de Cultura, pelo e-mail: pnabvg@edu.varzeagrande.
mt.gov.br. Deverd constar a seguinte descrigdo no Assunto: Duvidas e informagdes
referentes ao Edital n® 005/2026 de fomento aos Pontos de Cultura Certificados.
Quaisquer outros e-mails institucionais da Superintendéncia de Cultura ndo serdo
aceitos para comunicagao.

15.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
ANEXO 1: Categorias e Cotas;
ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selecéo;

ANEXO 3: Formulario de Inscri¢éo;

ANEXO 4: Plano de Trabalho;

ANEXO 5: Plano de Aplicacédo de Recursos;

ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracédo Etnico-Racial;

ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragéo para Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO 8: Formulério para Pedido de Recurso (Etapa de Selegéo e Etapa de
habilitagéo);

ANEXO 9: Declaragao Conjunta;
ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural - TCC.

VARZEA GRANDE - MT, 28 DE ABRIL DE 2026

MARIA FERNANDA FIGUEIREDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
DE VARZEA GRANDE - MT
EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026 DE

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA CERTIFICADOS DE VARZEA GRANDE -
MT

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PNCV: FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

1. CATEGORIAS

A distribuigdo das 4 (quatro) vagas e cotas seguem o seguinte disposto no quadro
abaixo:

FOMENTO AOS PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA CERTIFICADOS
- PNCV
VALOR TOTAL DESTE EDITAL PNCV: R$ 360.000,00
.| NOMERO  DE .
N NOME E DESCRIGAO | yaAGAS POR VALOR TOTAL DISPONIVEL
DA CATEGORIA POR PROJETO SELECIONADO
CATEGORIA
A M P L A
1 CONCORRENCIA 1 RS 90.000,00
PESSOAS NEGRAS
2 (PRETAS ou 1 R$ 90.000,00
PARDAS)
PESSOAS
3 INDIGENAS 1 R$ 90.000,00
PESSOAS COM
4 DEFICIENCIA - PCD 1 RS 90.000,00
- TOTAL DE VAGAS 4 RS 360.000,00

Atengdo: NAO serdo aceitos valores superiores e/ou inferiores a R$ 90.000,00
(noventa mil reais) para cada projeto/plano de trabalho submetido ao Edital e a/o
candidata/candidato SERA DESCLASSIFICADA/DESCLASSIFICADO caso ultrapasse
tal valor neste Edital.

2.COTAS

NUMERO| )
COTA DE VAGAS | NUMERO DE VAGAS MINIMAS

MINIMAS
Pessoas Negras 1 minimo de 25% (vinte e cinco por cento)
(Pretas ou Pardas) das vagas - cota obrigatdria *

o o
Pessoas Indigenas 1 minimo de 10@ (d’e_z por cento) das
vagas - cota obrigatéria *
Pessoas com 1 minimo de 5% (cinco por cento) das
Deficiéncia - PcD vagas - cota obrigatdria *
Total de Vagas de
3

Cotas

EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026 DE

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA CERTIFICADOS DE VARZEA GRANDE -
MT

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PNCV: FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELEGAO

PONTU-AGAO
DISTRIBUIGAO DOS PONTOS MAXIMA  NO
ITEM

ITEM CRITERIOS

A partir do portfélio, do formulério de inscrigdo
e demais materiais enviados, e considerando os
objetivos de Pontos de Cultura definidos na Lei N d@ o Atende Parcial- Atende  Plena-
que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei Atende mente mente

n° 13.018/2014, art. 6°, 1), analisar se o Ponto ou
Pontao de Cultura atende aos seguintes critérios:

30 pontos

Promove, amplia e garante a criagao e a produgdo

2 artistica e cultural 0 5 10
Garante acesso aos meios de fruicdo, produgao e
b) arant 0 5 10
difusao cultural.
Realiza atividades culturais gratuitas e abertas ao
) e ) 0 5 10
piblico com regularidade na comunidade.
Efeitos artistico-culturais, sociais e econami Nio Atende Parcial- Atende Plena-
1 urais 33 pontos
esperados com o projeto: Atende mente mente

0 projeto contribui com a prética da cidadania
a) cultural, com a ampliagao das condigdes de acesso 0 3 5
da comunidade aos bens e servicos culturais.

As oficinas/agoes formativas impactam de forma
b) efetiva com a ampliagio de repertérios artisticos 0 3 5
e culturais.

As 6 de
o) 0 acesso e o protagonismo das pessoas com 0 3 5
deficiéncia

0 projeto estimula a diversidade cultural e a
d) alteridade, promovendo o protagonismo e a 0 3 5
interag&o entre grupos vulneraveis e excluidos.

e) Promove a expressividade e a criagdo estética. 0 3 5

9 As agbes previstas contribuem com a geragdo de
trabalho e renda na comunidade.

0 projeto prevé estratégias efetivas de participagdo
da comunidade na gestao do Ponto de Cultura
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PONTUAGAO
ITEM CRITERIOS DISTRIBUIGAO DOS PONTOS MAXIMA ~ NO
ITEM
Execugdo e detalhamento do Plano de [ N & o ) Atende  Plena-
n Trebalo: Atende | Atende Parcial-mente | e 22 pontos

Capacidade técnica, gerencial e operacional
da entidade para execugdo do projeto
(vinculagéo do portfélio com o projeto
apresentado)

0 projeto apresenta coeréncia e razoabilidade
entre as agdes, os itens de despesas e seus
b) custos. Define metas razoaveis e exequiveis 0 2 4
com informagdes sobre agdes a serem
executadas e prazos.

2.2. CNPJ:

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade/UF: Varzea Grande 2.3.2. UF: MT

2.3.3. Bairro:

2.3.4. Nimero: 2.3.5. Complemento:

2.3.6. CEP: 2.4. DDD / Telefone / WhatsApp:

2.5. E-mail da entidade cultural:

0O projeto prevé estratégias pertinentes em

D) relacin dos resaltados protontidos, 0 3 5 2.6. Pégina‘da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no
YouTube, TikTok etc.):
O projeto prevé e detalha estratégias de
& if d . . . .
9 democratizagéo da nformacdo acerca do 0 2 4 2.7. Coloque o link do certificado de Ponto de Cultura e envie também o
suas agoes. comprovante de certificagcdo anexado para o e-mail institucional: pnabvg@edu.
9 A equipe técnica prevista & adequada para a 0 3 s varzeagrande.mt.gov.br
realizagdo do projeto.
onToncAo 3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE CULTURAL
ITEM CRITERIOS DISTRIBUIGAO DOS PONTOS MAXIMA NO
ITEM 3.1. Nome (identidade / nome social):
Ab éncia d jet id d ubli . s e .
Y| i te e oot £ | | sernctne | s | ssom 3.2. Apelido / Nome Artistico, se houver:
no Planejamento do Projeto, a candidatura | atende ende Parcial-mente ende pontos
atendera diretamente os seguintes publicos: 3.3. Cargo:
a) Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2 3.4 Identidade de género:
b) Primeira Infancia (criangas de 0 a 6 anos) 0 1 2 ) . ) . - L.
() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Pessoa néo binaria
Populagéo de baixa renda, habitando areas com
aria of d i bli d Itura, 0 3 5 A i A
o Precaria oferta de servigos publicos e de culura () Mulher transgénera () Travesti () Homem transgénero
n Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade o ; ) () N&o desejo informar
reduzida
() Outra:
Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de 0 1 2
) Matriz Africana . ~
3.5. Orientagao sexual:
) Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2 Lo i
() Lésbica () Gay () Bissexual () Assexual () Pansexual
TOTAL 100 PONTOS 100 PONTOS

EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026 DE

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA CERTIFICADOS DE VARZEA GRANDE -
MT

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PNCV: FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRIGAO - RETIFICADO

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscri¢do da entidade cultural (observar quais as categorias
previstas e exigéncias para comprovagao no Anexo 01 e no Edital):

Selecione e marque somente uma (1) tnica categoria neste quadro abaixo:

() Ampla concorréncia () Cotas

Atengao! Caso seja marcada tanto Ampla Concorréncia quanto Cotas na linha acima
do quadro, a/o candidata/candidato tera a candidatura concorrendo para AMPLA
CONCORRENCIA.

Marque a cota, a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as
cotas previstas e exigéncias para comprovagdo no Anexo 01 e no Edital):

Selecione e marque somente uma (1) tnica categoria abaixo.

() Pessoa Negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posigdo de
lideranga negras)

() Pessoa Indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posigéo de
lideranga indigenas)

() Pessoa com Deficiéncia — PcD - (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas
em posicdo de lideranga com deficiéncia)

A entidade tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e
tradicionais, e previu, no plano de trabalho, agdes voltadas ao segmento, considerando
pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 6.9 do edital?*

Selecione e marque somente uma (1) tnica categoria neste quadro.
() Sim () Nao

*A Comissdo de Selecdo analisara as comprovagoes enviadas pela entidade na
inscrigdo para avaliar se conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas
populares e tradicionais, bem como o plano de trabalho aqui apresentado.

Atengdo! Item 6.9 do Edital: Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta
por cento) de projetos apresentados por entidades com trajetéria declarada e
comprovadamente ligada as culturas tradicionais e populares, e que tenham seus
planos de trabalho também com agdes voltadas ao segmento. Este percentual pode
ser composto junto as vagas destinadas as cotas descritas no item 6.1 (ou seja, ndo
precisam ser somadas as vagas destinadas as cotas para pessoas negras, indigenas
e com deficiéncia, podendo haver intersecéo entre estas e as destinadas as culturas
tradicionais e populares).

2.INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

2.1. Nome da entidade cultural:

() Heterossexual () Nao desejo informar
() Outra

3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?

() Nao pertenco a
povo ou comunidade
tradicional

() Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana/
Povos de Terreiro

() Extrativistas
Costeiros e Marinhos

() Andirobeiros () Faxinalenses () Povos Indigenas

() Apanhadores de () Fundo e Fecho de | () Quebradeiras de Coco
Flores Sempre-Vivas Pasto Babagu

() Benzedeiras

() Caboclos () llhéus

() Geraizeiros () Quilombolas

() Raizeiros

() Caigaras () Morroquianos () Retireiros do Araguaia

() Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana/
Povos de Terreiro

() Catadores de

Mangaba () Pataqueiros

() Pescadores

() Catingueiros Artesanais

() Ribeirinhos

() Cipdzeiros () Povo Pomerano () Vazanteiros

() Extrativistas
3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? () SIM () NAO ()
3.7.1. Caso tenha marcado “sim”, indique o tipo de deficiéncia:
() Auditiva () Fisica () Intelectual () Multipla () Visual

() Povos Ciganos () Veredeiros

3.8. Endereco:

3.8.1. Cidade: 3.8.2. UF: MT
3.8.3. Bairro:

3.8.4. NUmero:

3.8.5. Complemento:
3.8.6. CEP:
3.9. DDD / Telefone:

3.10. Data de Nascimento:
3.11.RG:

3.12. CPF:

3.13. E-mail:

3.14. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no
YouTube, TikTok, etc.):

3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
() Sim () Nao
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3.16. Qual sua ocupacao dentro da cultura?
3.17. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

() menos de 3 anos () de 3 a5 anos () de 5 a 10 anos () mais de 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

() menos de 3 anos () de 3 a5 anos () de 6 a 10 anos () de 10 a 15 anos () mais de
15 anos

4.2. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas
areas?

4.5. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser

compartilhados?

() Antropologia

() Cultura Popular

() Meio Ambiente

() Arqueologia () Danga () Midias Sociais
() Arquitetura-Urbanismo () Design () Moda

() Arquivo () Direito Autoral () Museu

() Arte de Rua ériati)va Economia () Musica

Viva definidas no art. 5° da Lei n°® 13.018/2014?

Arte Digital Educacao Novas Midias
0 g ¢
() Zona urbana central () Areas atingidas por barragem () Artes Visuais () Esporte fmatlrialpatriménio
() Zona urbana periférica () Territérios indigenas (demarcados ou em ——
P processo de demarcagéo) () Artesanato () Filosofia () Patrimdnio
Material
() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em — -
() Zona rural processo de titulagdo, com registro na Fundagéo () Audiovisual () Fotografia () Pesquisa
Cultural Palmares) =
- . () Cinema () Gastronomia ( ) Produgao
() Zona urbana central () Areas atingidas por barragem Cultural
() Regides com baixo indice | () Territério de povos e comunidades tradicionais () Circo () Gestéo Cultural | () Radio
de Desenvolvimento Humano (rlbelrln!ws, louceiros, cipozeiros, pequizeiros, () Comunicagiio () Histéria () Saude
- IDH vazanteiros, povos do mar etc.)
() Area de vulnerabilidade () Unidades habitacionais () Cultura Cigana () Jogos Eletronicos | () Sociologia
social () Cultura Digital () Jornalismo () Teatro
() Regides de fronteira () Regides de alto indice de violéncia () Cultura Estrangeira (imigrantes) () Leitura () Televisdo
4.3. A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Politica Nacional Cultura () Cultura Indigena () Literatura () Turismo

() Cultura LGVT

() Livro

() Cultura Negra

() Intercambio artistico-cultural e residéncias | () Cultura e saude

() Outro. Qual?

() Livro, leitura e literatura () Conhecimentos tradicionais

() Cultura, comunicag&o e midia livre () Cultura digital

() Cultura e educagao () Cultura, infancia e adolescéncia

4.6. A candidatura atua diretamente com qual publico?

() Afro-Brasileiros

() Mulheres

() Populagao de Baixa
Renda

() Memoéria e patriménio cultural () Agente Cultura Viva

() Cultura e meio ambiente () Cultura e direitos humanos

() Cultura e juventude () Cultura circense

() Economia criativa e solidaria

() Ciganos

() Pescadores

() Grupos assentados
de

reforma agraria

() Estudantes

( ) Pessoas com
deficiéncia

() Pessoas ou grupos
vitimas de violéncia

4.3.1. Serao atendidas outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e
programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura?

() Culturas indigenas () Culturas tradicionais

() Culturas populares () Acessibilidade cultural e equidade

() Culturas de matriz africana () Cultura alimentar

() Mestres e mestras das culturas
tradicionais e populares

( ) Cultura, territérios de fronteira e
integracao latino-americana

() Cultura e mulheres () Cultura e territérios rurais

() Cultura Hip Hop () Cultura urbana e direito a cidade

() Linguagens artisticas () Género e diversidade

() Outra. Qual?

4.4. A desconcentragao territorial e regionalizacdo dos recursos ocorrera nos
seguintes territérios ou regioes de maior vulnerabilidade econémica ou social?

() Regides periféricas () Territérios quilombolas

() Regiées com menor indice de Desenvolvimento

Humano - IDH () Territérios rurais

() Regides onde sdo localizados conjuntos e
empreendimentos habitacionais, e programas
habitacionais de interesse social, promovidos
por programas do governo federal ou local

() Territérios indigenas

() Espagos comunitarios de
convivéncia, acolhimento e
alimentagao

() Assentamentos e acampamentos

() Demais regides que sejam
habitadas por pessoas em
situacdo de vulnerabilidade
econdmica ou social

() Regi6es com menor presenga de espacos e
equipamentos culturais publicos

() Areas atingidas por desastres
naturais

() Regides com menor historico de acesso aos
recursos da politica publica de cultura

() Zonas especiais de interesse social

() Outra. Qual?

() Agentes culturais, artistas
e grupos artisticos e culturais
independentes

() Pessoas em situagao
de sofrimento psiquico

( ) Populagées de
regides fronteirigas

Africana e de Terreiro

() Idosos () Populagado de Rua () Populagdo sem teto
( ) Indigenas | () Povos e Comunidades | ( ) Populagdes
Tradicionais de Matriz | em dreas de

vulnerabilidade social

() Criangas e Adolescentes

() Quilombolas

() Ribeirinhos

() Juventude

() LGBTQIA+

() Populag@o Rural

( ) Mestres, praticantes, Brincantes culturais e
grupos populares, urbanos e rurais

4.6.1. Outro. Qual?

4.7. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

() Idosos: maior de 60 anos

() Primeira Infancia: 0 a 6 anos () Criangas: 7 a 11 anos

() Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos () Adultos: 30 a 59 anos

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural. (até 800 caracteres)

4.9. Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a
criacdo e a produgao artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.10. A entidade cultural garante acesso aos meios de fruigdo, produgéo e difusdo
cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas ao publico
com regularidade na comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

Atencao! Evite de apresentar somente 1 (um) tnico paragrafo para quaisquer umas
das descrigoes de até 800 caracteres nos itens 4.8.,4.9.,4.10. e 4.11.

Atengao! Descreva em paragrafos de curta extensao.

5. DECLARAGOES
Eu,

responsavel legal

pela entidade cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas

da lei que:
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1. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja
nas fases de selegdo e habilitagdo, seja na eventual formalizagdo de Termo de
Compromisso Cultural (TCC) e execugéo do projeto;

2. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo
seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expresséo da verdade;

3. Nao me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecdo;

4.N&o existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e

respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o
desenvolvimento e execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte
integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo sendo mera intermedidria na
execucdo do projeto apresentado.

Varzea Grande - MT_, / /2026.
(Local e data)
Assinatura manuscrita:

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO SEM ABREVIAQ;\O

Atengio! E obrigatério o preenchimento do local, data, assinar e preencher o nome

completo sem abreviagao.
EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026 DE

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA CERTIFICADOS DE VARZEA GRANDE -
MT

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PNCV: FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

Nao poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
* Despesas para elaboragao do projeto e/ou captagao de recursos;
* Despesas a titulo de taxa de administracao, taxa de geréncia ou similares;

+ Pagamentos, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgcamentarias da
Uniao;

» Despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos
da administragao publica na liberagao de recursos financeiros;

+ Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do Plano de Trabalho, ainda que
decorrentes de necessidade emergencial da entidade cultural;

+ Despesas realizadas em data anterior ao inicio da vigéncia do Termo de
Compromisso Cultural;

» Pagamentos realizados em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

+» Despesas com publicidade que nao estejam diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, que ndao possuam carater educativo, informativo ou de orientagao social,
ou que incluam nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

* Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da

ORIENTAGOES SOBRE A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no
Plano de Trabalho, as seguintes despesas:

+ Remuneragao de equipe dimensionada no projeto, inclusive de pessoal préprio da
entidade cultural, tais como dirigentes e funcionarios da drea administrativa, durante
avigéncia da parceria. Poderdo ser contempladas despesas com saldrios, pagamento
de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

o estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a execugédo do Termo de Compromisso Cultural;

o sejam compativeis com os valores de mercado, conforme a qualificagdo técnica
necessaria;

o observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

0 ndo sejam superiores, em seu valor bruto individual, ao teto da remuneracdo do
Poder Executivo federal;

+ Despesas com deslocamento, hospedagem e alimentag&o, nos casos em que a
execugdo do objeto da parceria o exija e/ou para atuacdo em rede, conforme as
esferas de participagdo previstas na Politica Nacional Cultura Viva;

+ Locagdo ou aquisicdo de equipamentos e materiais essenciais a execugdo do
objeto, desde que devidamente justificados no Plano de Trabalho e necessdrios para
a realizagdo das atividades propostas;

+ Custos indiretos necessdrios a execugao do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, agua, energia elétrica, servigos contdbeis e assessoria juridica, bem
como eventuais taxas bancarias de movimentacgdo da conta especifica do Termo de
Compromisso Cultural, até o limite de 20% do valor global do projeto;

+ Despesas com publicidade, limitadas a até 20% do valor global do projeto;

+ Sera possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem
necessidade de definigdo prévia nos editais. Os valores deverdo ser previstos nos
projetos de modo a possibilitar a realizagdo das metas previstas e o cumprimento
do objeto; e

+ Quaisquer outras despesas essenciais a execucdo do objeto da parceria,
considerando as metas minimas padronizadas previstas neste Edital, bem como
outras metas que porventura componham o projeto cultural aprovado.

entidade cultural.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

0 projeto DEVERA prever medidas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional e
atitudinal compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de
acordo com a Instrugdo Normativa MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo
a contemplar:

| — Medidas de acessibilidade arquitetonica:

recursos de acessibilidade destinados a permitir o acesso de pessoas com deficiéncia,
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais
e aos espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao, circulagao, palcos
e camarins; criagdo de vagas reservadas em estacionamentos; e previsdo de filas
preferenciais devidamente identificadas.

Il - Medidas de acessibilidade comunicacional:

recursos de acessibilidade voltados a permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espaco, incluindo a reserva de espagos para pessoas surdas,
preferencialmente em frente ao palco onde se posicionam os intérpretes de Libras; e

1l - Medidas de acessibilidade atitudinal:

contratacao de profissionais sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias, bem como para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contemplando a participagao
de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes
dos espacos culturais e nas tematicas das exposigoes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

Sao considerados recursos de acessibilidade:

| — Acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas, inclusive em
palcos e camarins;

b) piso tatil; c) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e) corrimaos e guarda-corpos; f) banheiros femininos e masculinos adaptados para
pessoas com deficiéncia.

g) vagas de estacionamento reservadas para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida, pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas;

) iluminagao adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Il — acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais (Libras); b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil; d) audiodescrigao;

e) legendas para surdos e ensurdecidos; f) linguagem simples;

g) textos adaptados para softwares de leitura de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicacgdo acessivel para pessoas com
deficiéncia.

11l - acessibilidade atitudinal:

a) capacitagao das equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratacao de profissionais com deficiéncia e de profissionais especializados
em acessibilidade cultural;
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c) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, do publico e de todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para participantes

d) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

0 projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas Critérios de selecdo para os participantes (caso a procura exceda a quantidade
do objeto e prevera agdes que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes de vagas)
culturais com deficiéncia, nos termos do § 5° do art. 9° do Decreto n° 11.740, de 2023.

N° de turmas

Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos

custos do projeto, desde a sua concepgao. Periodo da formacao / capacitagao

Os materiais de divulgagdao dos produtos culturais resultantes do projeto serdao
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdao
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados e os simbolos
universais que indiquem, de forma expressa e visivel, a acessibilidade disponivel.

(més de execugdo - do 1° ao 12° més, quantas vezes na semana, periodo do dia,
hora/aula)

Plano de Formagao e Capacitagéo 2

Atencao! Importante observar as regras mencionadas nos itens 7.7 a 7.12 do edital,

referentes a estimativa de custos do plano de trabalho. Tema da agao de formagéo / capacitagao

1.PROPOSTA DE TRABALHO Ementa (resumo do contetido da formagao / capacitagao)

Defina o objeto do Termo de Compromisso Cultural de forma concisa, indicando
claramente O QUE sera realizado e ONDE sera executado.

Publico beneficiario

Orientagéo: Quantidade de vagas para participantes

N&o inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que possam prejudicar o Critérios de selegdo para os participantes (caso a procura exceda a quantidade
cumprimento do objeto durante a realizagao das a¢des propostas. de vagas)

1.2 Indique o publico-alvo que sera beneficiado com a realizagao do projeto e com N° de turmas

o objeto proposto.

1.3 Indique os resultados esperados apds a realizagao do projeto, considerando os Periodo da formagao / capacitagao
desdobramentos e os resultados das metas.
2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1 Defina os objetivos do projeto:

Materiais pedagdgicos

Plano de Formagao e Capacitagédo 3

(acrescentar as informacgdes individualmente para cada Plano previsto)

Orientagdo: definir os objetivos respondendo as seguintes questdes:
a) O que se pretende alcangar com a realizagdo do projeto?
b) Quais objetivos do Ponto de Cultura e da Lei Cultura Viva n° 13.018, de
22/07/2014, serao atendidos com a realizagao do projeto?

b) Agbes de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

a) Defina o objetivo geral: (indicar 1 (um) unico objetivo geral). Iniciar o objetivo d) Produtos gerados:

geral com 1 verbo.

L. P . P .. B META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL
b) Defina os objetivos especificos: (listar,no maximo, 10 (dez) objetivos especificos).

Iniciar cada objetivo especifico com 1 (um) verbo na forma nominal infinitiva.

3.METAS DO PROJETO

Descrigdo das metas (quantificadas e com algarismo/ntimero) e servigos previstos:

ATENGAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragéo do seu plano de trabalho, devem
ser obrigatoriamente incluidas as seguintes metas:

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢des, apresentages
teatrais, musicais e de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressoes culturais.

As agdes deverdo incentivar a participagdo de artistas locais, mestres e mestras das
culturas populares e tradicionais, grupos culturais e da comunidade em geral, bem
como promover a divulgagcdo e o compartilhamento do trabalho artistico-cultural
produzido pelas/os participantes do projeto, tanto no &mbito local quanto em outras

A) META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL; regides.
B) META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL; E a) Plano de Agédo da Meta 2 — Mostra Artistica/Cultural:

C) META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO. Objetivos | Como  serdo

- N° Descrigdo da acdo (meta) da agao | realizadas as
Descrigéo das metas e dos servigos previstos: (Meta) atividades?
ATENGAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragéo do seu plano de trabalho, devem 1
ser obrigatoriamente incluidas as seguintes metas:
a) Meta 1 - Formagao e Educagao Cultural; 2
b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e 3
c) Meta 3 - Registro e Divulgacao.

. . L L *outra atividade
As demais metas previstas neste documento ndo sédo obrigatérias. (acrescentar outras (adicionar
0 ndmero de linhas relacionadas as agdes nas tabelas das metas podera ser 4 atividades, se necessario, linhas)
aumentado ou diminuido, conforme a necessidade do projeto. incluindo as respectivas
linhas no quadro)

META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas, de forma regular, continuada e gratuita,
voltadas a formacédo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras e
seminarios, entre outras.

b) Agdes de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

Inclui-se a elaboracédo de contetidos educativos relacionados a cultura, a historia, as
artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalegam
a diversidade e as identidades culturais locais, incentivem o protagonismo das
comunidades e/ou promovam processos de integragao entre as instituigdes publicas
de educagao formal (como escolas, Institutos Federais e universidades) e os saberes
organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como os de mestres e mestras).

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das a¢des
culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais,
sites, midia local, entre outros meios de comunicagéo, além do estabelecimento
de parcerias com veiculos de comunicagao, érgdos publicos, instituigdes culturais
Se quiser, posso ajustar o nivel de formalidade (mais sintético ou mais juridico) ou e outros atores locais para potencializar a divulgacdo das atividades culturais
estruturar ja em formato de meta com indicadores e meios de verificagao. realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o registro e documentacéo das atividades realizadas,
como produgdo de relatérios, fotos, videos, dudios, clippings, noticias em sites
diversos, posts e postagens em redes sociais, entre outros.

A) PLANOS DE FORMAGAO E CAPACITAGAO

Plano de Formagao e Capacitagao 1

Tema da agao de formagao / capacitagdo

a) Plano de Agdo da meta 3 - Registro e Divulgagéo:

Como serao realizadas as
atividades?

Ementa Ne Descrigéo da agéo (meta) Objetivos da agao (Meta)

(resumo do contetido da formagéao / capacitagao) 1
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servigo publico |

*outra atividade (acrescentar
outras  atividades,  se (adicionar  ou  excluir
necessério, incluindo  as linhas)

respectivas linhas no quadro)

7.2 Qual papel terd o Comité Gestor no projeto?

b) Ages de acessibilidade cultural previstas:

7.3 Como a sua atuagio seré organi éncia de encontros, jas etc.)?

©) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA
REALIZAGAO DO PROJETO

8.1 Indique outros projetos em etapa de planejamento, execugdo, prestagdo de
contas ou ja executados, com o mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste
Edital, especificando o 6rgéo ou institui¢do responsavel pelo apoio/financiamento, a
duragédo, o periodo de realizagéo, o local/abrangéncia, as atividades desenvolvidas,
dentre outras informagdes que tenham consonancia com o objeto deste projeto
atual.

Deverdo ser apresentadas informagdes que comprovem, no minimo, 3 (trés) anos
de experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

4. EQUIPE
Nome  do
META profissional/ Fungio no | CPF/ Pessoa | Pessoa | Pessoa com L’:ﬁ:;s "‘as‘:
projeto onpy negra? | indigena? DeficiénciaPcD? g
empresa necessario
Ex: Meta 1 (adicionar
Formagdo e | Ex:JodoSiva | Oficineiro 123456789101 [ Sim Nao sim inhas)
Capacitagio
(adicionar
linhas)
META 2- (adicionar
linhas)
(adicionar
linhas)
META3 - (adicionar
linhas)

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

8.2 Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnolégica
que o proponente possui para a realizagdo do projeto, incluindo o espago fisico, o
quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas necessdrias ao desenvolvimento
de atividades pertinentes e compativeis com as caracteristicas e os prazos do
projeto proposto:

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

[Inserir mais
Meta Atividade Geral Etapa Descrigio Inicio Fim colunas se
necessério]
Ex.: Meta 1| Ex: Divulgacio do
ormagao - Mobilizago projeto nas escolas | 31/08/26 18/12/2026 (adicionar linhas)
Divulgagéo em
do territério

E Capacitagéo escolas

9.1 Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda ndo foram descritas
nos campos deste Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da
atuagéo da entidade cultural:

(adiicionar linhas)

Meta 2 Mostra
Artistica (adicionar linhas)

Cultural

Atengao! As linhas e os espagamentos entre linhas podem ser incluidos, aumentados
ou ampliados.

(adicionar linhas)

Varzea Grande — MT, / /2026.

(Local e data)

Meta 3 -
Registro
(adicionar linhas)
e

Divulgagio

6. PLANO DE COMUNICAGAO

Elaborar um Plano de Comunicagao e Divulgacao de acordo com as agdes e
atividades previstas nas Metas.

Assinatura manuscrita:

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)

NOME COMPLETO SEM ABREVIAGAO

Atengio! E obrigatério o preenchimento do local, data, assinar e preencher o nome
completo sem abreviagao.

Formato / Estratégia de
Suporte Quantidade/ | Veiculo / " 9t
o . ~ divulgagao
Item / Peca (como é Periodo Circulagdo
(o que serd | a pega? | (quantidade | (como e onde (?'gg:asdimﬁngz a?:
realizado?) Formato, | e unidade de | serd utilizada pro = P
= . a divulgagdo com a
duragéo, | medida) a pega?) pe
su pega?)
porte)
(adicionar linhas)

EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026 DE

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA CERTIFICADOS DE VARZEA GRANDE -
MT

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PNCV: FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO0-05-PLANO-DE-APLICACAO-DE-RECURSOS

7.COMITE GESTOR

Este Edital potencializara a atuacao de Pontos de Cultura para que promovam o acesso
da populagao aos bens e aos servigos culturais nos territorios e comunidades onde
atuam, com a participagao de um Comité Gestor.

O Comité Gestor sera constituido para a realizagdo das agoes do projeto de forma
compartilhada com o Ponto de Cultura, sendo composto por:

- no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com
atuagdo ou ndo na area da cultura). Nao ha necessidade de que possuam constituigao
juridica;

- pelo menos, 01 (um) servigo ptiblico presente na comunidade de atuagdo do Ponto
de Cultura, tais como: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu,
biblioteca etc.), escola, unidade basica de satide ou CRAS, entre outros.

0 Comité Gestor tera como objetivo colaborar no planejamento, na implementagao, no
monitoramento e na avaliagado das atividades do Ponto de Cultura.

Nao ha necessidade de formalizagao de parceria com os integrantes do Comité Gestor,
desde que haja o consentimento e o acordo por parte de cada um. Recomenda-se que
as/os integrantes realizem, no minimo, um encontro para discussao sobre o projeto
aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informagdes é da entidade proponente do
projeto.

ANEXO 05 - Plano de Aplicagédo de Recursos Este Plano de Aplicacao de Recursos
deve ter consonancia com o ANEXO 04 - Planejamento do Projeto (Campos
preenchimento obrigatdrio: destacados de amarelo)

Orientagoes:

a) Valor total do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edital (e
na categoria inscrita).

b) Preferencialmente, indicar o parametro de preco oficial utilizado com a
referéncia especifica do valor de cada item de despesa, conforme uma das
referéncias abaixo: * Tabela SalicNet — Precos da Cultura: Link: http:/sistemas.
cultura.gov.br/comparar/salicnet/s... Aba para consulta: Projetos - Itens
Orgamentarios — Item Orgamentario por Produto - ENTRE O VALOR MiNIMO

E O VALOR MEDIO INDICADO. OU * Painel de Pregos do Governo Federal: Link:
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/ OU + Ata de Registro de Pregos ou
normativos publicados pelo estado ou municipios onde sera realizada a despesa
do projeto.

c) Para pagamento de custos indiretos, tributos e/ou contribuigées: caso a
instituicao cultural opte por inserir esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se
enviar Memodria de Calculo proporcional ao custeio para o projeto (exemplos:
Direitos Autorais — SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de premiagdes para
Pessoa Fisica, INSS Patronal, dentre outros).

d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12
meses de vigéncia, contando a pré-produgao, a produgao e a pés-produgao.

7.1 Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

ENDERECGCO

NOME DA ENTIDADE, AREA DE SOCIEDADE CIVIL ELETRONICO 7 NOME DA PESSOA TELEFONE
COLETIVO ou ATUAGAO oy SERVICO REDES SOCIAIS (SE RESPONSAVEL DA PESSOA
INSTITUIGAO ¢ PUBLICO RESPONSAVEL

TIVER)

e) O periodo da prestagao de contas (90 dias) inicia-se apds o término da vigéncia
do Termo de Compromisso Cultural.

f) Preencha os campos que estdo em branco.

sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil
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g) Metas: as Metas sdo padronizadas pelo Edital de Selegao, de acordo com o
Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Metas,
incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias para o cumprimento do
objeto do Termo de Compromisso Cultural.

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessarios
para cumprir com os objetivos de cada Meta padronizada, de acordo com o
Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais
Etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias.

ENTIDADE CULTURAL:
CNPJ:
TiTULO DO PROJETO:

VALOR
ESPECIFICAGCAO " " TOTAL
" META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL
DESCRIGAO DA META: DAS

METAS

DISCRIMINAGAO OBSERVAGAO:

DOS SERVIGOS E JUSTIFI ) A Data
DAS ¢ mﬁb A | QUANT. | VALOR UNITARIO ¥3#2E Parametro de Preo | ge Data de g%o
CATIVA utilizado e meméria | jpicio | tErMino ,

CONTRATAGOES de célculo

»w > T > A m

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos
da Meta

1.1. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos
da Meta

1.2. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
13 recursos do TCC para R$ 0,00
atingir os objetivos
da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
1.4. recursos do TCC para R$ 0,00
atingir os objetivos
da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos
da Meta

1.5. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos
da Meta

1.6. RS 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos
da Meta

1.7. RS 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
1.8 recursos do TCC para R$ 0,00
atingir os objetivos
da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
1.9. recursos do TCC para R$ 0,00
atingir os objetivos
da Meta
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Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
1-10- | recursos do TCC para R$ 0,00
atingir os objetivos
da Meta

META 2 - ARTICULAGAO E MOBILIZAGAO DE REDES

VALOR
TOTAL

DAS
METAS

ESPECIFICAGAO DESCRIGAO

DA META: META 2 - ARTICULAGAO E MOBILIZAGAO DE REDES

DISCRIMINAGAO OBSERVAGAO:
DOS SERVIGOS E JUSTIFI | yNID. QUANT. VALOR VALOR Parametrc? de 2:ta Data de &5 0.00
DAS CATIVA | MEDIDA * | UNITARIO | TOTAL | Preco utilizado término ,

0 bri inicio
CONTRATAGOES e memoria de
calculo

»w > UV > = m

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os RS
recursos do TCC 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

2.1.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os RS
recursos do TCC 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

2.2,

Inserir o item de
despesa que sera
292 custeado com os RS
- recursos do TCC 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
24 custeado com os RS
o recursos do TCC 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os RS
recursos do TCC 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

2.5.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os RS
recursos do TCC 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

2.6.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os RS
recursos do TCC 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

2.7.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os RS
recursos do TCC 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

2.8.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os RS
recursos do TCC 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

2.9.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os RS
recursos do TCC 0,00
para atingir os
objetivos da Meta

2.10.
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VA-LOR

ESPECIFICAGAO _ TOTAL
N META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

DESCRIGAO DA META: DAS

METAS

DISCRIMINAGAO OBSERVAGAO:

DOS
JUSTIFL | ynip. VALOR VALOR | Pardmetro de Data de
SERVICOS E cATIvA | MEDIDA | QUANT. UNITARIO | TOTAL | Prego utilizado | de término | R® 0,00

N ememériade | inicio
CONTRATAGOES 8 e

Data

»w » v > A m

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos
da Meta

3.1. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
32. | recursos do TCC para R$ 0,00
atingir os objetivos

da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
33- | recursos do TCC para R$ 0,00
atingir os objetivos

da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
34. | recursos do TCC para R$ 0,00
atingir os objetivos

da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos
da Meta

3.5. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
36 | recursos do TCC para R$ 0,00
atingir os objetivos

da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
3.7- | recursos do TCC para R$ 0,00
atingir os objetivos

da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
38 | recursos do TCC para R$ 0,00
atingir os objetivos

da Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos
da Meta

3.9. R$ 0,00

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com os
recursos do TCC para
atingir os objetivos
da Meta

3.10. R$ 0,00

VA-LOR
ESPECIFICACAO TO-TAL
" META XX - XXXXX
DESCRIGCAO DA META: DAS

ME-TAS

Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT - Quarta-feira, 29 de Abril de 2026




Diario Oficial Eletrénico de Varzea Grande - MT Ano | | N° 490

_ OBSER-
DISCRIMINAGAO VACAO:
DOS
ETA JUSTIFI UNID. VALOR VALOR | Pardmetro Da-ta | 1 tade
PA SERVICOS E CATIVA MEDIDA QUANT. UNITARIO TOTAL de_ !’reco de . término R$ 0,00
DAS utilizado e Inicio
CONTRATAGOES meméria de
célculo

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com
X.1. os recursos do R$ 0,00
TCC para atingir
os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com
X.2. os recursos do RS 0,00
TCC para atingir
os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com
X.3. os recursos do R$ 0,00
TCC para atingir
os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com
X.4. | osrecursos do R$ 0,00
TCC para atingir
os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com
X.5. os recursos do R$ 0,00
TCC para atingir
os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com
X.6. os recursos do R$ 0,00
TCC para atingir
os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com
X.7. os recursos do RS 0,00
TCC para atingir
os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com
X.8. os recursos do R$ 0,00
TCC para atingir
os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com
X.9. os recursos do RS 0,00
TCC para atingir
os objetivos da
Meta

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com
X.10. | os recursos do R$ 0,00
TCC para atingir
os objetivos da
Meta

VALOR TOTAL DO PROJETO R$ 0,00

Atengao! Atentar-se para o disposto no Edital PNCV, no item 7.4 - O valor global
destinado a cada um dos projetos selecionados sera absolutamente de acordo
com o valor definido no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).
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Atengao! Neste edital, tais quadros esta em modo layout retrato. A Entidade

Cultural podera mudar o quadro e apresentar no modo layout paisagem.

EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026 DE

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA CERTIFICADOS DE VARZEA GRANDE -
MT

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PNCV: FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARAQ[\O ETNICO-RACIAL
(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu CPF
n° RG n° , DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (niimero do edital), que sou

(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagéo
de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes
criminais.

LOCAL E DATA: VARZEA GRANDE — MT, / /2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE
Atencao! Pode inserir mais espago e/ou linhas caso necessario.
EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026 DE

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA CERTIFICADOS DE VARZEA GRANDE -
MT

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PNCV: FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, CPF n°
RG n° DECLAROQO, para fins de participagédo
no Edital (niimero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos

termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagao de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no edital e a aplicagdo de sangdes
penais.

LOCAL E DATA: VARZEA GRANDE — MT, / /2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE
Atencao! Pode inserir mais espaco e/ou linhas caso necessario.
EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026 DE

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA CERTIFICADOS DE VARZEA GRANDE -
MT

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PNCV: FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 08 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELEGAO E ETAPA DE HABILITAGAO)

Nome da Entidade Cultural:

Nome do projeto:

A Comissdo de Selegao,

Venho solicitar a revisao do resultado da Etapa de Selegao/ ou Etapa de Habilitagao,
pelos motivos abaixo:

Termos em que pego deferimento.
LOCAL E DATA: VARZEA GRANDE — MT, / /2026.

Assinatura (responsavel legal da entidade cultural) e Nome completo sem
abreviacdes.

Atencao! Pode inserir mais espaco e/ou linhas caso necessario.
EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026 DE

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA CERTIFICADOS DE VARZEA GRANDE -
MT

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PNCV: FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
ANEXO 09 - DECLARAGAO CONJUNTA
(Rubricar todas as paginas)

Eu, (nome da pessoa responsavel pela candidatura),
residente e domiciliado(a) em (enderego residencial do
dirigente), portador(a) da Carteira de Identidade n° e CPF n° ,

responsavel pela inscrigdo da entidade cultural (nome da
entidade cultural), CNPJ n° no referido Edital de Selegao
para ampliacao e fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

Estar ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo
seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

Autorizar a Superintendéncia de Cultura e Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer (6rgdo responsavel) e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar,
mediante reprodugdo, distribuigdo, comunicagdo ao publico e quaisquer outras
modalidades de utilizagdo, sem quaisquer 6nus e por tempo indeterminado, os
conteudos da inscrigdo, do Termo de Compromisso Cultural e do projeto cultural;

Estar ciente e de acordo de que a publicagdo e divulgagdo das matérias poderdo
ser realizadas, inclusive, em universidades, escolas, semindrios, congressos, outros
eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagdes vigentes
de cada pais;

Ndo me enquadrar em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecéo,
principalmente quanto ao disposto em seu item 4 (“quem n&o pode participar do edital”);

Concordar em receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a finalidade de
acompanhar e monitorar a execugdo e os resultados do Termo de Compromisso
Cultural, caso a Superintendéncia de Cultura e Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer (6rgdo responsavel) e o Ministério da Cultura considerem
apropriado;

N&o existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

Possuir capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo
de Compromisso Cultural, ndo sendo mero intermediario na execugdo do projeto em
epigrafe, e estando apto a execugédo do objeto na forma proposta;

N&do possuir projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto e/ou despesas
semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo;

Respeitar a legislagdo pertinente referente as Leis Ambientais Brasileiras, especialmente
no que se refere aos possiveis impactos ambientais (Art. 1° da Resolugdo CONAMA n°
001, de 23 de janeiro de 1986), para a execugdo do objeto da proposta, bem como
realizar a coleta seletiva de todos os residuos produzidos (Resolugdo CONAMA n°
275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espaco fisico durante e apés o periodo de
realizacdo das agdes previstas;

Realizar todas as intervengdes e servigos necessarios para promover a acessibilidade
cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com deficiéncia
durante as agdes propostas, garantindo, ainda, que exibigdes audiovisuais, se houver,
disponham de recursos de legendagem descritiva, audiodescrigdo e LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais;

Disponibilizar livre acesso a populagdo beneficiada para todas as agdes propostas no
projeto;

Estar ciente de que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com cldusula
de inalienabilidade enquanto viger a parceria e, na hipétese de extingdo
da entidade cultural durante a vigéncia do presente instrumento, a
propriedade de tais bens sera transferida a Administragdo Publica;
b) Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo
na propriedade da entidade cultural, na medida em que serdo Uteis a
continuidade da execugdo de agdes de interesse social pela organizagdo; e
c) Na hipdtese de extingdo da entidade cultural apés a vigéncia do instrumento
celebrado, serd aplicada clausula prevista no Estatuto Social.

Estar ciente das regras de democratizagdo dos recursos:
Instrugdo Normativa MinC n° 1/2015, art. 21, § 3°:

| - Uma mesma entidade cultural ndo poderd ter dois ou mais Termos de
Compromisso Cultural (TCC) vigentes simultaneamente para execugdo de
projetos da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), ainda que selecionada
em editais diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando:
a) no ato de formalizagdo do segundo TCC, a entidade né&o
possua parcelas a receber e ja tenha executado mais da metade
do cronograma relacionado a dltima parcela do TCC ativo; ou
b) a mesma entidade celebre um TCC para fomento a projeto de Ponto de Cultura e
outro TCC para fomento a projeto de Pontdo de Cultura;

Il - Uma mesma entidade ndo poderd celebrar TCC e receber prémios no
ambito da PNCV no periodo de 12 (doze) meses, ainda que selecionada
em editais diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando:
a) ja tenha sido premiada em edital da PNCV nos dltimos 12 (doze)
meses e, posteriormente, seja selecionada em edital de fomento a projeto
continuado de Ponto ou Pontdo de Cultura, para celebragdo de TCC;
b) no ato da premiag&o, a entidade ndo possua parcelas a receber e j& tenha executado
mais da metade do cronograma relacionado a ultima parcela do TCC ativo; ou
c) em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apos selecionadas todas as
entidades concorrentes que ndo tenham firmado TCC nos ultimos 12 (doze) meses,
ainda existam vagas disponiveis.

Declaro estar ciente de que qualquer inexatiddo nas informacdes prestadas implicara
a rescisdo do instrumento que vier a ser celebrado, sujeitando-me as penalidades
previstas no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas
administrativas cabiveis.

LOCAL E DATA: VARZEA GRANDE - MT, / /2026.
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ASSINATURA DO DECLARANTE
EDITAL PADRONIZADO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026 DE

REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA CERTIFICADOS DE VARZEA GRANDE -
MT

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PNCV: FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 10 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE
CULTURA

(Rubricar todas as paginas)
TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N° XX/2026

1. FINALIDADE
(o] MUNIQiPIO DE Vérzea Grande, representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, e a ENTIDADE CULTURAL ______ [NOME

DA ENTIDADE] celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL (TCC),
com a finalidade de executar projeto cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo,
para a implementagdo da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), mediante as
condigdes estipuladas em suas cldusulas e na legislagdo aplicavel.

O presente instrumento rege-se pela Lei n°® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc), pelo Decreto n° 11.740/2023, pela Portaria MinC n°® 200/2025 e pela Portaria
MinC n° 206/2025, que regulamentam a PNAB; pela Lei n°® 13.018/2014 (Politica
Nacional de Cultura Viva), pela Instrugdo Normativa MinC n°® 1/2015 e pela Instrugdo
Normativa MinC n® 12/2024, que regulamentam a PNCV, bem como, no que couber,
pelo Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e pelo Marco Regulatério do
Fomento a Cultura (Lei n® 14.903/2024), como normas complementares aplicaveis
as situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva.

2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CNPJ:

Endereco completo:

Nome do responsavel

legal: MARIA FERNANDA FIGUEIREDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,

Cargo: ESPORTE E LAZER DE VARZEA GRANDE- MT

Registro Geral (RG)/CPF

Ato de nomeagédo:

CNPJ:

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razéo Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Nome do responsavel legal:

Cargo:

Registro Geral (RG)/CPF:

Enderego completo do responsdvel legal:

Incumbe & PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE observar as obrigagdes
descritas na Instrugéo legislagdo de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdo da PNCV, no ambito de sua esfera de atuagao;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do
Distrito Federal e municipais, e outras instituigdes, para efetivagdo dos objetivos da
PNCV previstos em lei;

Il - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional
de Cultura e planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orgamentarios, financeiros, logisticos e tecnolégicos
para implementag&do da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da
organizacdo e institucionalizagdo das instancias, foruns e espagos de didlogos
institucionais entre os participes da PNCV, em sua drea de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas
integradas visando a promoc&o em uma cultura de direitos humanos e de valorizagdo
da cidadania e da diversidade artistica e cultural;

VIl - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e
Pontdes de Cultura, no &mbito de sua esfera de atuag&o;

VIll - fomentar agdes para qualificagdo e formacdo de gestores, dirigentes de
entidades culturais e outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebragéo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos
de cultura, assembleias legislativas e cAmaras municipais de vereadores para efeitos
de acompanhamento e fiscalizagéo;

X - promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social,
transparéncia publica e visibilidade das ag¢des junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuagdo em redes territoriais, identitarias e
tematicas no &mbito da PNCV;

XIl - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execugéo,
acompanhamento e andlise da prestagdo de contas do presente TCC;

XIII - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for
0 caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao
poder publico conforme o disposto na Sec¢do Ill da IN MinC n° 08 de 11 de maio de
2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a
programacgdo orcamentdria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma
financeiro constante deste instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando
der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato
periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

XVIIl - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificagdo de quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica,
podendo suspender a liberagdo de recursos e fixar prazo de trinta dias para
saneamento ou apresentagdo de justificativa com informagdes e esclarecimentos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestagéo de contas dos recursos aplicados na consecugao do objeto
deste TCC, na forma e prazo fixados no Decreto n® 11.453/2023 e no art. 47 da IN
MinC n® 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA ndo apresentar o Relatério de
Execugdo do Objeto ou o Relatério de Execucdo Financeira nos prazos devidos,
enviar notificagéo exigindo que o faga no prazo maximo de trinta dias, sob pena de
rejeigdo das contas e exigéncia de devolugdo integral dos recursos, com atualizagdo
monetaria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagédo ou da ocorréncia
de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural (TCC) tem como objeto a execugéo
de projeto selecionado no Edital PNCV n° 005/2026, que visa a promogado do acesso
da populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde
atua, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), conforme Plano de
Trabalho anexo.

4.2. DA ENTIDADE CULTURAL

4. OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE
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Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigagdes descritas na legislagdo de
regéncia e, ainda, as seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas
documentais sobre o andamento da execugéo do projeto, inclusive das alteragdes
no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a
entidade cultural conforme o disposto no Capitulo IV, Se¢ao Il da IN MinC n°® 08 de
11 de maio de 2016;

Il - divulgar, em destaque, o nome do MINISTERIO DA CULTURA/GOVERNO FEDERAL
e do ENTE PUBLICO parceiro (PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE) em
todos os atos de promogao e divulgagédo do projeto, obedecendo aos critérios de
veiculagdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/
MinC e pelo ENTE PUBLICO parceiro, observadas as restrigdes vigentes em ano
eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de instancias,
féruns e espagos de didlogos junto aos beneficidrios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo
Sistema Nacional de Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela
PNCV (especialmente as TEIAs) em ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participagdo ativa dos beneficidrios da PNCV nos processos
participativos instituidos no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VIl - contribuir com a organizagéo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas
instancias, mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participagdo e
controle social;

VIIl - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura, atendendo a chamada anual de atualizagdo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragéo de sua equipe de
trabalho vinculada a execugao do TCC, em sua sede e no seu sitio eletrénico, sendo
vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentérias, a
empresas privadas que tenham em seu quadro societdrio servidor publico da ativa,
ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por
servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do tribunal de contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Instrugdo Normativa/MinC n°
8/2016, bem como aos locais de execugéo do objeto;

XI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do TCC, nao se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica concedente pelos
respectivos pagamentos ou qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a
sua execugao;

XIII - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na
forma dos atos normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovagao do cumprimento do objeto
pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestagéo de contas, estando ciente de
que a documentagdo de comprovagao fiscal em principio ndo serd exigida, mas deve
ser obtida e guardada pela entidade cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser
solicitada para fins de demonstragédo de cumprimento de obrigagdes perante outras
autoridades estatais, tais como os 6rgdos de fiscalizagao tributdria, previdencidria e
trabalhista, 6rgdos de controle interno e externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a
cultura digital, que contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade
declare que ja possui equipamento em adequadas condi¢cdes de manutengéo e
funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para uso na execugdo da
parceria.

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural (TCC), a serem
desembolsados pelo ente publico, serdo depositados e geridos em conta bancéria
especifica, em instituigdo financeira PUBLICA indicada pela entidade cultural,
na Agéncia XXXX - Banco XXXX, na cidade de VARZEA GRANDE, UF: MT, em
conformidade com os prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante
do Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancéaria especifica, enquanto
ndo empregados em sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:
| - em caderneta de poupanga; ou
Il - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou em operagdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados
exclusivamente para o pagamento das despesas previstas no objeto do TCC,
vedada sua aplicagdo em finalidade diversa, ainda que decorrente de necessidade
emergencial do Ponto de Cultura.

5.1.3 Os rendimentos de aplicagdes financeiras poderdo ser utilizados para preservar
o poder de compra dos recursos da parceria, bem como para a ampliagdo ou criagao
de metas durante a vigéncia do TCC, desde que contribuam para a execugéo ou para
o aprimoramento do objeto.

5.1.4 A utilizagdo dos rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera
ocorrer sem autorizagdo prévia da Administragcdo Publica, desde que devidamente
justificada e registrada no Relatério de Execugdo do Objeto.

5.1.5 0 remanejamento de recursos no Plano de Trabalho podera ocorrer desde que:
| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;
I - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado; e
Il - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Ap6s a conclusdo, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas com as aplicagdes
financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos pelo Ponto de Cultura ao ente publico
- Prefeitura Municipal de Véarzea Grande - MT, no prazo de 30 (trinta) dias.Parte
superior do formuldrioParte inferior do formulario

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

6.1. A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, por intermédio da Superintendéncia
de Cultura e/ou Smecel-Varzea Grande e/ou qualquer outra Secretaria Municipal,
realizard o acompanhamento e a avaliagdo da execugao deste TCC, periodicamente,
durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o levantamento de dados para
subsidiar a avaliagao da prestagao de contas podendo, para tanto:

| - exigir informagdes técnicas (incluindo relatério fotogréfico), prestagdes de contas
parciais e/ou final a qualquer momento;

I - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura
- MinC, das atividades provenientes da execugéo do TCC;

Il - usar os diversos canais eletronicos de comunicacéo e divulgacdo absorvendo
informacdes sobre a execugdo do TCC e adotando providéncias necessdrias, quando
for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
érgdos ou entidades.

6.2 A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, por intermédio da Superintendéncia de
Cultura e/ou Smecel-Varzea Grande, produzird registros sobre suas atividades de
acompanhamento e monitoramento, por meio de certiddes, memdrias de reunido,
relatérios ou outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a
reorientacdo das agdes ou a realizagcdo de ajustes para aprimorar a execugdo do
objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos
na legislagdo e ao acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas
publicas da &rea cultural.

7. DA PRESTAGAO DE CONTAS

5. DOS VALORES

Para a execucgdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste Termo de
Compromisso Cultural (TCC), serdo disponibilizados pelo ente publico recursos no
valor total de R$ 90.000,00 (NOVENTA MIL REAIS), a serem repassados em parcela
Unica com duragéo de 12 (doze) meses.

O valor total devera observar os parametros anuais definidos na Portaria MinC n°
206/2025, conforme o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho,
estando vinculado a NOTA DE EMPENHO N° XXXX, DE XX/XX/2026.

5.1 DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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7.1 A prestacao de contas sera apresentada por meio do Relatério de Execucédo do
Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia deste TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar
sobre o alcance dos objetivos, sobre agdes eventualmente realizadas para promover a
acessibilidade e os desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informagdes
constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das
informacdes constantes do plano de trabalho, podendo a comprovagdo sobre os
produtos e servigos relativos as metas se dar pela apresentagdo de fotos, listas de
presenga, videos, entre outros;

1l - material que comprove a execugéo de cada item de despesa e a consecucéo de
cada uma das metas (fotos, listas de presenca, videos, posts, postagens em redes
sociais, banners, folders, flyers, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagéo do cumprimento do objeto deverdo ser
guardados pelo PONTO DE CULTURA pelo prazo de 5 (cinco) anos apds a entrega da
prestagao de contas.

7.3 O prazo de apresentacdo do Relatério de Execugdo do Objeto poderd ser
prorrogado por até 30 (trinta dias), mediante solicitagdo fundamentada do PONTO
DE CULTURA a ser encaminhada para o e-mail: pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequacédo na execugdo do objeto,
o PONTO DE CULTURA sera notificado para apresentar Relatério de Execugdo
Financeiro, no prazo de 30 (trinta dias), contendo:

I- - relagdo de pagamentos, com indicagdo dos beneficidrios desses pagamentos e
identificagdo do item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancdrio da conta do TCC, incluindo toda a movimentagdo desde a
abertura até a Gltima movimentacéao, e conciliagdo bancaria; e

Ill - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando
houver.

7.5 O Ente Publico considerard que houve inadequagdo na execugdo do objeto
quando configurada uma das seguintes hipdteses:

I- quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade
realizado pelo Ente Publico

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos
provenientes deste Termo de Compromisso Cultural (TCC) deem origem a bens
passiveis de prote¢do por direitos de propriedade intelectual, tais como invengdes,
modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos
autorais, programas de computador, entre outros, a ENTIDADE CULTURAL deterd
a titularidade da propriedade intelectual, bem como a participagdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploragao desses bens, os quais ficardo gravados com
clausula de inalienabilidade durante a vigéncia do TCC.

9.2 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste
instrumento TCC, que se responsabiliza integralmente por providenciar, desde
ja e independentemente de solicitagdo da ADMINISTRAGAO PUBLICA, todas as
autorizagdes necessérias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante
o prazo de protegao dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em
carater ndo exclusivo, utilize, para fins de divulgagao da Politica Nacional de Cultura
Viva, os bens submetidos ao regime de propriedade intelectual que eventualmente
decorram da execugdo deste TCC, nas seguintes condigdes:

9.2.1 Quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.279/1996, pelo uso de produto
objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado,
desenho industrial, indicagdo geogréfica e marcas;

9.2.2 Quanto aos direitos de que trata a Lein®9.610/1998, nas seguintes modalidades:
I - reproducdo parcial ou integral, para fins de divulgacgao;
1l - tradugao para qualquer idioma;
1l - inclusédo em fonograma ou produgao audiovisual;
IV - inclusdo em base de dados, armazenamento em computador, microfiimagem e
demais formas de arquivamento do género.

9.3 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protegdo por
direitos de propriedade intelectual poderao ter sua titularidade revertida ao 6rgdo ou
entidade publica, a critério da Administragao Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL
nao tiver condi¢des de dar continuidade a execugéo de agdes de interesse social e
a transferéncia for necessdria para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta pela
Administragao Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com recursos deste TCC sdo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e
ficardo afetados ao objeto do presente TCC durante o prazo de sua duragdo, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragcdo de
instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerao
na propriedade da Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a
continuidade da execugéao de agdes de interesse social pela organizagao.

8.3 Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes
procedimentos:

| - ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagao da rejeigdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢édo; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no
célculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeigéo estiver
relacionada ao seu uso ou aquisigéo.

8.4 Na hipétese de dissolugdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor
pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo
do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doagao dos bens remanescentes a terceiros,
inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada
sua utilidade para realizagdo ou continuidade de agdes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente
Publico, a critério deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade
Cultural ndo tera condi¢des de dar continuidade a execucdo de agdes de interesse
social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, seja por meio da celebragao de nova parceria, seja pela execugao
direta do objeto pela Administragdo Publica Federal.

8.7 Adestinagdo dos bens remanescentes poderd ser alterada por meio da celebragéo
de Termo Aditivo ao TCC, ap6s solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execugdo do TCC antes da manifestagcdo sobre eventual
solicitagdo de uma das partes de alteracédo da destinagdo dos bens remanescentes,
a custddia dos bens permanecera sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a
decisdo do pedido.

10.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Compromisso Cultural (TCC) sera de 12
(doze), meses, conforme definigdo do 6rgdo gestor, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por até o dobro do periodo inicialmente
pactuado, mediante acordo entre as partes, excetuadas as prorrogagdes de oficio
decorrentes de atraso na liberagdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC podera ser alterada mediante solicitagdo da entidade
cultural, a ser apresentada a Administragdo Publica com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término de sua vigéncia, encaminhada com justificativa para o e-mail
institucional: pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br

10.3 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento devera ser realizada pela
Administracdo Publica antes do seu término, quando esta der causa a atraso na
liberacdo dos recursos, ficando limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao ente publico e a entidade cultural rescindir o presente Termo de
Compromisso Cultural (TCC), a qualquer tempo, mediante definicdo das respectivas
condigdes, sangdes e delimitagdo de responsabilidades, bem como a estipulagdo
de prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intencéo, o qual ndo
poderad ser inferior a 60 (sessenta) dias.

11.2 O ente publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificacdo
simplificada do Ponto de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, nos termos
do art. 11 da Instrugdo Normativa MinC n° 8/2016.

11.3 A entidade cultural deverd devolver ao ente publico os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas com as aplicagoes
financeiras realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a conclus&o, rescisdo ou
extingdo da parceria, sob pena de ado¢do das medidas cabiveis para ressarcimento
Qo erdrio.

11.4 Em caso de rescisdo, a entidade cultural ficard obrigada a prestar contas de
todos os recursos executados até a data da rescisdo, observados os prazos e as
regras estabelecidos na Segédo 7.

12. DA PUBLICAGAO

O ente publico publicard o extrato deste Termo de Compromisso Cultural no meio
oficial de publicidade da Administragdo Publica, ap6s a assinatura, para que se
iniciem os seus efeitos.

13. DO FORO

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do
presente ajuste a prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que
ndo puderem ser resolvidas administrativamente serdo submetidas ao foro da
Justica de Varzea Grande.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao fiel cumprimento
dos termos do presente instrumento.

Varzea Grande — MT, ___ de Agosto de 2026.
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(assinado eletronicamente)

MARIA FERNANDA
(assinado eletronicamente) |F 1 G U ET R ED O
NOME COMPLETO | Representante legal da
c A R G o | Secretaria Municipal
REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE CULTURAL de  Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer

Representante legal do

6rgao ou entidade publica

Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria

Procedimento Administrativo

Edital

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00001, de 29 de Abril de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado
para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos
termos do

artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n® 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n°
11.941/2009 e n° 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005,
INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia dtil,
no horario normal de atendimento, a sede da administragdo tributaria deste municipio
para tomar ciéncia do[s] Termols] de Intimag&o Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal,
considerar-se-a

feita a intimag&o no 15° [décimo quinto] dia ap6s a publicagédo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razéo Termo de Intimagao

CPF/CNPJ

Social Fiscal (ITR)
TEQUENDAMA
AGROPECUARIA EM
RECUPERACAO 60.713.757/0001-54 9167/00001/2025

JUDICIAL LTDA

Titular do Orgédo da Administragao Tributaria Municipal responsével pelo ITR

Nome: MARCOS JOSE DA SILVA Matricula: 00173927

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA / 421 Assinatura:

Data de afixagdo: 29/04/2026
Data de desafixagao: 14/05/2026

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e de
Desenvolvimento Rural Sustentavel

Portaria

PORTARIA N° 07/2026

Dispde sobre a designagao de servidores para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
objeto do contrato 210/2022 firmado pelo Municipio de Varzea Grande - MT.

RICARDO ALEXANDRE DA COSTA AMORIM, Secretario de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel do Municipio de Véarzea Grande - MT, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021 e
a Orientagao Técnica n® 35/CGM/2015, expedida pela Controladoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

1°. Fica designado a Sra. KARLA MARA GOMES DOS SANTOS, matricula n°® 151836,
como fiscal, em substituicdo ao Sr. JOAO PEDRO DA SILVA NETO, matricula n°® 86901,
para acompanhar e fiscalizar a execugdo do 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
210/2022 - PANTANAL GESTAO E TECNOLOGIA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 18.009.871/0001-31, e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA GRANDE/MT, decorrente da Adesio a Ata de Registro de Pregos n°. 154/2021,
oriundo do Pregéo Eletrénico n° 038/2021, que tem por objeto “(...) Contratagéo de
empresa para a prestacgao de servigo de administragdo e gerenciamento informatizado
para a locagdo de veiculos, mdaquinas e equipamentos, através de redes de
estabelecimentos credenciados pela contratada via sistema, para atender a Prefeitura
Municipal de Varzea Grande/MT".

2°. Cabera ao Fiscal do Contrato, ora designado, o acompanhamento, fiscalizacédo e
avaliagdo da execugao do referido contrato, competindo-lhe:

| = ZELAR pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as

ocorréncias a sua execugao, determinando o que for necessério a regularizagdo das
falhas ou dos defeitos observados, e, submeter, aos seus superiores, em tempo habil,
as decisOes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

Il = AVALIAR, continuamente, a qualidade dos servicos prestados pela contratada, em
periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de vigéncia,
propondo a autoridade superior, a aplicagéo das penalidades legalmente estabelecidas.

IIl — ATESTAR, formalmente, as notas fiscais, antes do encaminhamento ao financeiro
para pagamento, devendo realizar o acompanhamento e conferéncia dos servigos
prestados para comprovar a qualidade/quantidade e exigir a garantia do servigo
durante toda a contratagao;

IV — OBSERVAR se a fatura apresentada pela contratada refere-se ao servigo e todas
as despesas foram efetivamente prestadas no periodo, e havendo duivida, determinar
sua corregdo, bem como recorrer ao auxilio para efetuar corretamente a conferéncia
do atesto fiscal;

V - SOLUCIONAR problemas que afetem a relagdo contratual, propondo a Secretaria
Gestora do Contrato, a prorrogagao de sua vigéncia quando necessario;

VI - ELABORAR, relatério de fiscalizagdo, referente a cada periodo de execugdo das
atividades constantes na nota fiscal dos servigos prestados, devendo fazer juntada ao
processo de pagamento, antes do encaminhamento ao financeiro;

VIl — ADOTAR outras medidas legalmente previstas para o integral acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do objeto contratado.

Art. 3°. Os servidores ora designados declaram ter pleno conhecimento do objeto
contratado pelo Municipio de Varzea Grande.

Art. 4°. Dé ciéncia formal aos servidores designados.
Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal “Couto Magalh&es, Varzea Grande — MT, 29 de abril de 2026.
RICARDO ALEXANDRE DA COSTA AMORIM
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel
PMVG-MT

Procedimento Administrativo

Resolucao

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 01/2026

Termo de Cooperagdo Técnica celebrado entre a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentadvel - SEMMADRS e a Secretaria Municipal
de Defesa Social - SMDS, por intermédio da Guarda Municipal de Varzea Grande - GM,
para atuacao na fiscalizagdo ambiental relativa a poluigdo sonora, ao descarte irregular
de residuos e aos maus-tratos a animais, conforme as cldusulas e disposi¢des deste
instrumento

Aos 9 dias do més de abril de 2026, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural Sustentavel - SEMMADRS e a Secretaria Municipal de Defesa
Social, a qual se vincula a Guarda Municipal de Varzea Grande, 6rgaos integrantes da
Administragéo Direta do Municipio de Varzea Grande, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.507.548/0001-10, resolvem celebrar entre si o
presente Termo de Cooperagao Técnica -TCT, com fundamento nos arts. 23, incisos VI
e VII; 30, incisos | e Il; e 144, § 8°, da Constitui¢ao Federal, na Lei Complementar Federal
n° 140, de 8 de dezembro de 2011, na Lei Federal n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014,
na Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n® 5.389, de 9 de abril de
2025 (Estatuto da Guarda Municipal), na Lei Complementar Municipal n® 4.520, de 17
de outubro de 2019 (Fundo Municipal de Meio Ambiente), e demais normas ambientais
aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentdvel —
SEMMADRS, 6rgao da Administragao Direta do Municipio de Varzea Grande, neste ato
representada pelo Excelentissimo Secretario Municipal, Senhor Ricardo Alexandre da
Costa Amorim.

1.2. A Secretaria Municipal de Defesa Social, 6rgdo da Administragdo Direta do
Municipio de Varzea Grande, neste ato representada pelo Excelentissimo Secretdrio
Municipal de Defesa Social, Senhor Louriney dos Santos Silva.

1.3. A Guarda Municipal de Véarzea Grande, 6rgdo da Administragéo Direta do Municipio
de Vérzea Grande, neste ato representada pelo Excelentissimo Comandante da Guarda
Municipal de Varzea Grande, Senhor Juliano Cesar Bezerra Lemos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Termo tem por objeto a cooperagdo técnica e operacional entre a
SEMMADRS e a Guarda Municipal, visando a atuacéo integrada, subsididria e supletiva
na fiscalizacdo ambiental, compreendendo atividades de verificagcdo, inspegao,
constatagdo e documentagdo de irregularidades ambientais, bem como a adogéo
de medidas operacionais e cautelares cabiveis, vedada a prética de atos de natureza
sancionatéria, que permanecem de competéncia exclusiva da SEMMADRS.

2.2. A cooperagdo abrange, especificamente, a fiscalizagdo relativa aos seguintes
ilicitos ambientais:

| - poluigdo sonora, envolvendo emissdo de ruidos, sons e vibragdes em desacordo
com os padrdes legais;
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Il - descarte irregular de residuos sélidos e liquidos em vias publicas, areas publicas,
terrenos particulares, dreas de preservagao permanente (APP) ou corpos hidricos;

IIl = maus-tratos a animais.

2.3. A atuagdo da Guarda Municipal observara integralmente os parametros, critérios
técnicos e limites estabelecidos na legislagdo ambiental municipal, estadual e federal,
bem como os protocolos operacionais definidos pela SEMMADRS.

2.4. A presente cooperagdo fundamenta-se na protegdo do meio ambiente como bem
de uso comum do povo e no exercicio do poder de policia administrativa ambiental, nos
limites constitucional e legalmente admitidos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DOS LIMITES DA
DELEGAGAO

3.1. A atuagdo da Guarda Municipal fundamenta-se no art. 5°, inciso VI, da Lei Federal
n° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

3.2. Nos termos dos arts. 111, inciso Xll, e 126, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal n° 5.389, de 9 de abril de 2025, compete a Guarda Municipal atuar na defesa
ambiental, apoiar a¢des de protecdo ao meio ambiente, prevenir e coibir infragdes e
colaborar na fiscalizagéo territorial e ambiental.

3.3. A Lei Complementar Federal n°® 140, de 8 de dezembro de 2011 estabelece a
cooperagdo entre os entes federativos nas acdes administrativas decorrentes do
exercicio do poder de policia ambiental, permitindo atuagao cooperada, subsidiaria e
supletiva entre 6rgaos publicos.

3.4. Por meio do presente Termo, os agentes da Guarda Municipal ficam autorizados a
atuar exclusivamente no ciclo de fiscalizagdo ambiental, compreendido como:

| - abordagem, inspegdo, constatagdo, registro e comunicagdo de irregularidades
ambientais.

Il - medicdes, registros e documentagéo;

Il - Inspegdes operacionais em dreas publicas, privadas ou de preservagdo ambiental,
nos limites legais;

IV - apreensdes e adogdo de medidas cautelares ambientais, quando cabivel;

3.5. O exercicio do poder sancionatério, compreendendo a lavratura do auto de infragéo
ambiental, o julgamento de defesas, a aplicagdo de penalidades administrativas e a
execucdo das sangdes, permanece integralmente sob a competéncia da SEMMADRS,
nao se transferindo, por este Termo, qualquer atribuigio deciséria a Guarda Municipal.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICC)ES E RESPONSABILIDADES
4.1. Compete a SEMMADRS:

| — Estabelecer critérios técnicos e legais, padrdes ambientais e orientagdes para a
fiscalizagéo;

Il - disponibilizar formularios e instrumentos de fiscalizagdo ambiental;

Il - Promover capacitagdo técnica dos agentes designados da Guarda Municipal;
IV - fornecer equipamentos de medigdo ambiental, quando disponiveis;

V - receber e processar os documentos encaminhados pela Guarda Municipal;

VI - instaurar, processar e julgar os processos administrativos ambientais;

VIl — aplicar as penalidades cabiveis;

VIII - coordenar operagdes conjuntas;

IX — gerir os recursos arrecadados nos termos da legislagdo do Fundo Municipal de
Meio Ambiente.

4.2. Compete a Secretaria Municipal de Defesa Social / Guarda Municipal:
| - designar agentes para atuar na fiscalizagdo ambiental;

Il - realizar rondas, operagoes e atendimentos de denuncias;

Il - efetuar medigdes, registros e coleta de evidéncias;

IV - lavrar autos de constatacédo, termos circunstanciados, relatérios de fiscalizagéo e
notificagdes de natureza ndo sancionatéria;

V — encaminhar a SEMMADRS, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis,
toda a documentagao produzida;

VI - comunicar imediatamente situagdes de risco ambiental grave;

VIl - zelar pelos equipamentos disponibilizados;

VIl - disponibilizar apoio logistico e infraestrutura para agdes conjuntas.
CLAUSULA QUINTA - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E JULGAMENTO

5.1. A atuagdo da Guarda Municipal limita-se a execugdo dos atos de fiscalizagdo
externa e a documentagdo das ocorréncias ambientais, vedada a lavratura de auto de
infragdo ambiental ou a aplicagdo de penalidades.

5.2. Compete exclusivamente a SEMMADRS o julgamento das defesas, recursos
administrativos e a deciséo final quanto a aplicagédo de sangdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. A execugdo deste Termo ndo implica transferéncia direta de recursos financeiros
entre as Secretarias.

6.2. Os valores arrecadados com multas ambientais serdo destinados ao Fundo
Municipal de Meio Ambiente, na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente Termo terd vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, contados da
publicagdo, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

8.1. O Termo podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante notificagéo prévia de
30 (trinta) dias.

8.2. Arescisdo ndo afasta a conclusdo das agdes ja iniciadas nem as responsabilidades
decorrentes dos atos praticados durante sua vigéncia.

CLAUSULA NONA - DO PROTOCOLO OPERACIONAL PADRAO

9.1. As acdes serdo executadas conforme Protocolo Operacional Padrdo — POP, a ser
fornecido pela SEMMADRS, observada a necessaria separagao entre a atividade de
fiscalizagao e o exercicio do poder sancionatério.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, respeitada
a legislagdo vigente.

10.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Véarzea Grande/MT para dirimir controvérsias
oriundas deste Termo.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal

RICARDO ALEXANDRE DA COSTA AMORIM
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel
LOURINEY DOS SANTOS SILVA
Secretario Municipal de Defesa Social
JULIANO CESAR BEZERRA LEMOS

Comandante da Guarda Municipal de Varzea Grande

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

PORTARIA GAB/SMS/VG N°304, DE 17 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre a relagdo nominal dos servidores publicos da Secretaria Municipal de
Saude em gozo regulamentar de férias.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo, em especial, o artigo 79, inciso |, da Lei Organica
do Municipio;

RESOLVE:

Conceder Férias regulamentares, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos
de Vérzea Grande, Lei Complementar n°® 1.164/1991 que dispde em seu artigo 85, aos
servidores da Secretaria Municipal de Satde abaixo relacionados:

LOTAGAO: NiVEL CENTRAL
NOME DO (A) ] PERIODO )
MAT. SERVIDOR 1) viNcuLo CARGO AQUSTIvo | PERIODO DE G0ZO
08/05/2026 A
go155 | MARCOSTERTULIANO | geeryyo ECONOMISTA 2020/2021 22/05/2026
DE FRANGA
(15DIAS)
18/05/2026 A
137444 | JEAN Bl:'l’t"‘_“COARD'N' EFETIVO | GESTOR PUBLICO 2024/2025 01/06/2026
(15DIAS)
04/05/2026 A
LUCIVAL APARECIDO 02/06/2026
141482 P RECID EFETIVO MOTORISTA 2023/2024
(30DIAS)
04/05/2026 A
LUIZ ANTONIO FONTES AGENTE DE 02/06/2026
20365 oues EFETIVO | eoico8 GomAlS 2024/2025
(30DIAS)
04/05/2026 A
LETICIA ROSA DE . 02/06/2026
141177 oA RoSH EFETIVO MEDICA 2025/2026
(30DIAS)
27/05/2026 A
12421 FONIL LIBANIO DA EFETIVO MEDICO 2024/2025 25/06/2026
(30 DIAS)
04/05/2026 A
JODSON JUNIOR DE ; 07/05/2026
132899 | Q0B aSUNGAO | EFETIVO | GESTORPUBLICO 2022/2023
(04 DIAS)
08/05/2026 A
JODSON JUNIOR DE . 01/06/2026
132899 | 0B AeSUNGAO | EFETIVO | GESTORPUBLICO 2024/2025
(25DIAS)
04/05/2026 A
MARIO MARCIO OPERADOR DE 02/06/2026
34427 AR EFETIVO o, 2021/2022
(30 DIAS)
18/05/2026 A
135104 ADR'ANGETEO%L'VE'RA EFETIVO ENFERMEIRO 2022/2023 01/06/2026
(15DIAS)
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17/05/2026 A
143984 |  VICTORNORONHA EFETIVO GESTOR PUBLICO 2023/2024 15/06/2026
SIQUEIRA
(30 DIAS)
LOTAGAO: CENTRO DE DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS - CADIM
NOME DO (A) . PERIODO .
MAT. SERVIDOR (A) ViNcuLO CARGO AQuisiTIvo | PERIODO DE Gozo
08/05/2026 A
MANOEL DA GUIA AGENTE DE 06/06/2026
30276 POMPEL EFETVO | gpovicos GERAIS 2023/2024
(30 DIAS)
LOTAGAO: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
NOME DO (A) PERIODO
MAT. SERVIDOR (A) ViNcuLO CARGO AquisTIvo | PERIODO DE Gozo
THAYSE DA SILVA pactade
; 27/05/2026
151102 OLIVEIRA EFETIVO BIOLOGA 2024/2025
(10 DIAS)
LOTAGAO: CENTRO DE ESPECIALIDADES EM SAUDE
NOME DO (A) . PERIODO ]
MAT. SERVIDOR (A) ViNCULO CARGO AQuIsiTIvo | PERIODO DE Goz0
01/05/2026 A
46781 VICTOR RODRIGUES EFETIVO MEDICO 2002/2003 30/05/2026
(30 DIAS)
s 11/05/2026 A
ARAH DE - 25/05/2026
42615 FREITASNOVAIS EFETIVO MEDICA 2024/2025
(15DIAS)
BERNARDO CAMPOS ey
- 12/06/2026
6221 DF FIGUEIREDO EFETIVO MEDICO 2023/2024
(15DIAS)
04/05/2026 A
AGENTE DE
a10g7 | MARSCANDELARIA | EreTivO SEGURANGA E 2023/2024 02/06/2026
MANUTENGAO (30DIAS)
ARIADINY HURTADO TECNICO EM pactade
27/05/2026
132367 SANTA RITA EFETIVO ENFERMAGEM 2024/2025
(10 DIAS)
TECNICO EM 04/05/2026 A
02/06/2026
27474 | LEONORADOSANJOS | EFETIVO ENFERMAGEM 2025/2026
(30 DIAS)
04/05/2026 A
gaoar | RODRISOPIHERO | eremvo MEDICO 2023/2024 23/05/2026
(20 DIAS)
VANESSA MATIAS Pafiotade
01/06/2026
84216 SOUZA DUARTE EFETIVO FISIOTERAPEUTA 2023/2024
(15DIAS)
LOTAGAO: UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO CRISTO REI
NOME DO (A) . PERIODO .
MAT. SERVIDOR (A) ViNcuLO CARGO AQuisiTIvo | PERIODO DE Gozo
17/05/2026 A
135492 ERLAINE SILVA EFETIVO | ASSISTENTESOCIAL |  2024/2025 31/05/2026
(15DIAS)
ss1oASI 11/05/2026 A
JESSICA SIQUEIRA 25/05/2026
135485 VIRANDA EFETIVO ENEFERMEIRA 2023/2024
(15DIAS)
JOSIMAR DEL , 26/05/2026 A
84468 CASTANHEL EFETIVO ;i%’l“co EM 2022/2023 14/06/2026
OLOGIA
CASTELLO (20 DIAS)
01/05/2026 A
THIAGO ANNDRE 30/05/2026
130111 REZENDE EFETIVO MOTORISTA 2024/2025
(30 DIAS)
LOTAGAO: UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO IPASE
NOME DO (A) PERIODO
MAT. SERVIDOR (8) ViNcULO CARGO AquisTivo | PERIODO DE Gozo
01/05/2026 A
AGENTE DE
27697 L'D'Aaliiggi“ bE EFETIVO SEGURANGA E 2024/2025 30/05/2026
MANUTENGAO (30 DIAS)
) 06/05/2026 A
JOIL ORMONDE DE TECNICO EM 25/05/2026
95774 OLIVEIRA EFETIVO RADIOLOGIA 2022/2023
(20 DIAS)
LRV onco 27/05/2026 A
JOIL ORMONDE DE TECNICO EM 15/06/2026
95774 OLIVERA EFETIVO RADIOLOGIA 2022/2023
(20 DIAS)
16/05/2026 A
132935 GABRIEL BURIN EFETIVO ENFERMEIRO 2024/2025 30/05/2026
ARNAUT
(15DIAS)
) 01/05/2026 A
ADELIA MARQUES DE TECNICO EM 30/05/2026
95757 MORAIS EFETIVO ENFERMAGEM 2023/2024
(30 DIAS)
01/05/2026 A
135700 ANAC";/?S SX'VE'RA EFETIVO ENEFERMEIRA 2024/2025 30/05/2026
(30 DIAS)

LOTAGAO: PROGRAMA EMAD / EMAP

Ano || N° 490
NOME DO (A) PERIODO
MAT. SERVIDOR () viNcuLo CARGO AQUISTIVO | PERIODO DE 60ZO
04/05/2026 A
135249 ERON'%ELBIEJESUS EFETIVO | ASSISTENTESOCIAL |  2024/2025 13/05/2026
(10DIAS)
LOTAGAO: HOSPITAL E PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
NOME DO (A) ] PERIODO ]
MAT. SERVIDOR (A) ViNcuLO CARGO AQUISTIVO | PERIODO DE 6020
30/05/2026 A
AGENTE 28/06/2026
130174 | JOSIANEDEPADUA | EFETVO |, ACERIE 2024/2025
(30DIAS)
FRANIO CLEBERTON PR
Al : 30/05/2026
1136 | AERANIO OEBERTON | EFETIVO MEDICO 2012/2013
(30DIAS)
AFRANIO CLEBERTON BiyNiprede
. 29/06/2026
1136 | ALRANIO CLEBERTON | EFETIVO MEDICO 2017/2018
(30DIAS)
ESTEFANIA DA 01/05/2026 A
134990 | CONCEIGAO CARMO EFETIVO MEDICA 2022/2023 30/05/2026
SOUSA (30 DIAS)
GISELE AUXILIADORA TECNICO EM O erane
24/05/2026
17966 EFETIVO e 2024/2025
(20 DIAS)
) 26/05/2026 A
GISELE AUXILIADORA TECNICO EM 14/06/2026
17966 EFETIVO [y 2024/2025
(20 DIAS)
01/05/2026 A
130049 | VIVIANEDEOLIVEIRA | preryg NUTRICIONISTA 2024/2025 30/05/2026
HENRIQUE
(30DIAS)
MARIA EMILIA TECNICO EM RpRle
30/05/2026
92097 MATEUS DA SILVA EFETIVO ENFERMAGEM 2024/2025
(30DIAS)
) 01/05/2026 A
TECNICO EM 30/05/2026
92095 | LUCILAARESDASILVA | EFETIVO NN 2022/2023
(30DIAS)
JOAO JOSE DA SILVA TECNICO EM PR
A 30/05/2026
132374 o EFETIVO NP 2024/2025
(30DIAS)
RAIANY KATCHUSSA RaRle
30/05/2026
1a1000 | MAUANYIRIGHDSSR | EreTIvVO ENFERMEIRA 2025/2026
(30DIAS)
. 01/05/2026 A
13042 | SEBASTROTARLOS | geemvo GESSEIRO 2018/2019 15/05/2026 (15
DIAS)
. 16/05/2026 A
130422 | SEBASTIAOCARLOS | preqyg GESSEIRO 2019/2020 30/05/2026 (15
DIAS)
01/05/2026 A
132950 ER'CA(S’L'JmTANS PA | EFeTIVO ENFERMEIRA 2024/2025 30/05/2026
(30DIAS)
11/05/2026 A
gagzg | WILSONBENEDITO EFETIVO MEDICO 2020/2021 25/05/2026 (15
DIAS)
05/05/2026 A
132365 | FABVNORODRISUES | eremivo ENFERMEIRO 2025/2026 19/05/2026 (15
DIAS)
ANA CAROLINA 19/05/2026 A
130040 | FONSECA DE ABREU EFETIVO MEDICA 2019/2020 02/06/2026
BORBA (15 DIAS)
01/05/2026 A
DEBORA BRANDAO DE 30/05/2026
84904 e, EFETIVO BIOQUIMICA 2024/2025
(30DIAS)
DEBORA BRANDAO DE PR
Al i 29/06/2026
84904 . EFETIVO BIOQUIMICA 2025/2026
(30 DIAS)
LOTAGAO: CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
NOME DO (A) ] PERIODO ]
MAT. SERVIDOR (A) ViNcULO CARGO AQUISTIVO | PERIODO DE 6020
04/05/2026 A
AGENTE DE
101084 | CARLOS JOSEDE EFETIVO COMBATE AS 2024/2025 02/06/2026
ENDEMIAS
(30DIAS)
04/05/2026 A
AGENTE DE
101051 | 78S MARQUES DE EFETIVO COMBATE AS 2025/2026 02/06/2026
FIGUEIREDO N
(30DIAS)
LOTAGAO: MATERNIDADE PUBLICA DR. FRANCISCO LUSTOSA DE FIGUEIREDO
NOME DO (A) . PERIODO ]
MAT. SERVIDOR () ViNCULO CARGO AQUISTIVO | PERIODO DE 60ZO
25/05/2026 A
47067 WA OE SioS EFETIVO MEDICO 2024/2025 23/06/2026 (30
DIAS)
JAQUELINE BEBER Praiprole
: 23/06/2026
21428 PATYAIES EFETIVO MEDICA 2023/2024
(30DIAS)

Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT - Quarta-feira, 29 de Abril de 2026




Diario Oficial Eletrénico de Varzea Grande - MT Ano | | N° 490

25/05/2026 A AGENTE 05/05/2026 A
2147 | JAQUELIE BEBER EFETIVO MEDICA 2024/2025 23/06/2026 101109 DT o PE EFETIVO | COMUNITARIO DE 2024/2025 03/06/2026
(30 DIAS) SAUDE (30 DIAS)
05/05/2026 A LOTAGAO: UNIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ALVARO RIBEIRO ROCHA
39687 | RENATA ALICE LIBARDI | EFETIVO MEDICA 2025/2026 03/06/2026
(30 DIAS) MAT. ?&“C.En%?«‘(‘,% ViNCULO CARGO AZ[EJ'I‘;?'II')ISO PERIODO DE GOZO
. ) 05/05/2026 A 02/03/2026 A
AGENTE
1aos0z | AVIREINTACC | EFETvO ENFERMAGEM 2023/2024 08/06/2026 101081 | JORQUIMBEOLVEIRA | geemvo | comuniTARio DE 2023/2024 31/03/2026
(30 DIAS) SAUDE (30 DIAS)
LOTAQRO: CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAQI—\O Vérzea Grande 17 de abril 2026
NOME DO (A) . PERIODO :
MAT. SERVIDOR (A) ViNCULO CARGO AQuIsiTIvo | PERIODO DE Goz0
CVANS DE ARRUDA 01/04/2026 A Valéria Aparecida Nogueira
15747 BOTELHO EFETIVO MOTORISTA 2023/2024 30/04/2026 Secretaria de Satide SMS/VG
(30 DIAS)
01/05/2026 A a o-q q ZrE
V5747 | EVANSDEARRUDA | crepyyg MOTORISTA 202412025 30/05/2026 Secretaria Municipal de Servigos Publicos e
(30D1AS) Mobilidade Urbana
LOTAGAO: CENTRO ODONTOLGGICO JOAQUIM MENDES DE CARVALHO
NOME DO (A) " PERIODO ‘ .
MAT. SERVIDOR (8) ViNcuLO CARGO AquisTivo | PERIODO DE Goz0 Portaria
MARGARIDA MARIA TECNICO EM SAUDE Ry
30/05/2026
31478 SANTOS BARROS EFETIVO BUCAL 2025/2026 ;0 D/| -
G0DA9) PORTARIA N 020/2026 — SMSPMU/VG
04/05/2026 A — . .
132850 ngrx&oﬁﬁ;ﬂﬁg;\ EFETIVO ODONTOLOGA 2024/2025 23/05/2026 Dispde sobre a nomeacao de fiscal, do contrato n° 059/2025, com a empresa POSTO
(2001A9) DE GASOLINA PONTE DE FERRO LTDA.
LOTAGAO: UNIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AURILIA SALES CURVO O Secretario Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana, no uso de suas
F— ERion0 atribuigdes legais, RESOLVE:
MAT. SERVIDOR () vincuLo CARGO aquismvo | PERIODO DE G070 Art. 1° NOMEAR os servidores, Sebastido Mario de Almeida Silva- matricula 173763,
B’\AA(F){?S?)E% TECNICO EM O e sase (s:on;gn?: c:rlr:ggéaébecgrg?;g%% g;lgn;;ggg a Gosta, matricula n® 168595, como fisca
15/05/2026 u ) -
132368 MALACARNE DA EFETIVO ENFERMAGEM 2019/2020 p
COSTA (15 DIAS) Art. 2° As designacdes terdo efeito emediato a partir da assinatura do contrato.
BMA%!?L»:I)E_D” TEONICO EM 18/05/2026 A Varzea Grande, 29 de abril de 2026.
16/06/2026
132308 MALACARNE DA FFETVO ENFERMAGEM 202172022 Gerson Ronei Scarton Junior
COSTA (30 DIAS)
Secretario Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana
AGENTE DE 01/05/2026 A
13195 E“A"[‘)EE‘;%;?SDORA EFETIVO SEGURANGA E 2023/2024 30/05/2026
MANUTENGAO (30DIAS)
LOTAGAO: UNIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA GONGALO PINTO DE GODOY
PORTARIA N° 020/2026 - SMSPMU/VG
MAT. NOME DO (A) ViNCULO CARGO PERIODO PERIODO DE GOZO “yienA =
. SERVIDOR (A) AQUISITIVO Dispde sobre a nomeacao de fiscal, do contrato n° 059/2025, com a empresa POSTO
. - 0020 A DE GASOLINA PONTE DE FERRO LTDA.
151969 CASTRO EFETIVO COMUSN',TAR'O DE 2023/2024 02/06/2026 O Secretario Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana, no uso de suas
AUDE (30 DIAS) atribuiges legais, RESOLVE:
AGENTE 04/05/2026 A Art. 1° NOMEAR os servidores, Sebastido Mario de Almeida Silva- matricula 173763
MARILCEIA APARECIDA i 02/06/2026 : ’ H
101060 DA SILVA FFETIVO. | COMUNITARIO DE 2022/2023 como fiscal titular, e o Odorico Raimundo Da Costa, matricula n° 168595, como fiscal
(80 DIAS) suplente, ambos do contrato n® 059/2025.
AGENTE DE 01/05/2026 A o . ~ ~ ) ) ) )
2253 ALTﬁg{Rzlgi DE EFETIVO SEGURANGA £ 2023/2024 30/05/2026 Art. 2° As designagdes terdo efeito emediato a partir da assinatura do contrato.
MANUTENGAO (30 DIAS) Véarzea Grande, 29 de abril de 2026.
LOTAGAO: UNIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DR LUCILO DE FREITAS MACEDO Gerson Ronei Scarton Junior
NOME DO (A) . PERIODO ] ari ici i abli ili
MAT. SERVIDOR (1) viNcuLo CARGO AQuIsTIvo | PERIODO DE GoZO Secretario Municipal de Servigcos Publicos e Mobilidade Urbana
04/05/2026 A . o q
VANDA PAULA DE TECNICO EM
95753 OREITAS EFETIVO ENFERMAGEM 2024/2025 02/06/2026 Procedimento Administrativo
(30 DIAS)
LOTAGAO: UNIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA GONGALO GOMES DA SILVA E
xtrato
MAT. NOME DO (A) ViNcuLO CARGO PERIODO | pepiono pE Gozo
: SERVIDOR (A) AQUISITIVO
MARILEI BERNARDINA AUXILIAR DE ppRiiode
33898 DE OLIVEIRA EFETVO | grpvigos Gerals | 2024/2025 0(2’ 06/ 202)"’ EXTRATO DE RERRATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
30 DIAS
— - - - INEXIGIBILIDADE N° 01/2026 (RETIFICADA PARA N° 05/2026)
LOTAGAO: UNIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ARMINDA GUIMARAES SATO
- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2041/2025
MAT, NOME DO (A) viNcuLO CARGO PERIODO | pERioDO DE GOZO p . ) -
: SERVIDOR (A) AQUISITIVO CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE - MT, por intermédio da SECRETARIA
AGENTE 18/05/2026 A MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MOBILIDADE URBANA.
15390 EUNICE SILVA EFETIVO ADMINISTRATIVO 2024/2025 16/06/2026 B 3
(30 DIAS) OBJETO: LOCAGCAO DE IMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA SUBPREFEITURA
- " - - MUNICIPAL.
LOTAGAO: UNIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MIGUEL BARACAT i i
1000 LOCAL DO IMOVEL: LOTEAMENTO DOMINGOS SAVIO, AV. GONGALO BOTELHO DE
MAT. SERVIDOR (1 vincuLo CARGO AQUISTIVO | PERIODO DE G0ZO CAMPOS, ESQUINA COM A RUA FREI SALVADOR N° 18, BAIRRO CRISTO REI, VARZEA
GRANDE - MT.
04/05/2026 A R
137411 ESTE;'E‘,;*RE%/E'RA EFETIVO FARMACEUTICA 2024/2025 02/06/2026 VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO) MESES.
(0DiAs) VALOR MENSAL: R$ 21.545,20.
LOTAGAO: LOTAGAO: UNIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA CENTRO DE SAUDE JARDIM IMPERIAL VALOR TOTAL: RS 517.084,80.
NOME DO (A . PERIODO ]
MAT. bailack'n vincuLo CARGO AQuisiTIvo | PERIODO DE Goz0 FUNDAMENTO LEGAL: ART. 74, INCISO V, DA LEI N° 14.133/2021.
RETIFICAGAO: ONDE SE LE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 01/2026.
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LEIA-SE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 05/2026.

REFER,ENCIA: TERMO DE RA:I'IFICAC/:\O DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PUBLICADO
NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE VARZEA GRANDE, N° 469, DE 27 DE MARGO DE
2026.

DATA DA RATIFICAGAO: 26/04/2026.
VARZEA GRANDE - MT, 28 DE ABRIL DE 2026.
GERSON RONEI SCARTON JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS E MOBILIDADE URBANA

Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo

Procedimento Administrativo

Processo Administrativo

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, CNPJ n° 03.507.548/0001-10, torna publico
que requereu junto a SEMMARDS - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL, a Licenca Prévia (LP) e Licenga de
Instalag&o (LI), para a execugdo dos servigos de Recuperagédo de Pavimentagdo com
Microrrevestimento Asféltico a Frio e Sinalizagdo Vidria das seguintes vias publicas:
Avenida Chile, Avenida Titadentes LD, Avenida Titadentes LE, Rua lara, Rua do Redentor,
Rua do Redentor, Rua dos Amores, Avenida Pantaneira - Trecho 01, Avenida Pantaneira
- Trecho 02, Rua Ari Leite - Trecho 01, Rua Ari Leite - Trecho 02, Rotatéria, Rua Ari Leite
- Trecho 03, Rua Jaiminho - Trecho 01, Rua Jaiminho - Trecho 02, Estrada do Capéo,
Estrada do Capédo, Avenida A, Rua das Oliveiras, Rua Vereado Abetardo - Trecho 01, Rua
Vereado Abetardo - Trecho 02, Avenida Brasil, Rua F1, Avenida Iris de Siqueira, Rua da
Galera, Rua Maria do Carmo, Avenida Verddo - Trecho 01, Avenida Verd&o - Trecho 02,
Rua Ceard - Trecho 01, Rua Ceara - Trecho 02, Rua Bom Jesus, com extens&o de 33,62
km, perimetro urbano do municipio de Varzea Grande — MT.

Atenciosamente,

recebimento desta notificagdo, apresente:

1. Relatorio fotografico atualizado (com data e geolocalizagdo) demonstrando o estado
atual de cada item pendente: instalagdo do piso emborrachado na area da piscina,
execucdo da escada com corrimédos, fornecimento e instalagdo das barras de apoio
em inox, adaptagé@o dos banheiros (vasos, pias, portas e acessorios) e instalagdo da
cadeira de acessibilidade Aqua-150;

2. Cronograma revisado e detalhado com datas reais de conclusdo de cada etapa
remanescente, recursos alocados e medidas de recuperagdo de prazo;

3. Justificativa técnica e documental para o atraso ocorrido, incluindo comprovantes
de entrega da cadeira Aqua-150 (nota fiscal, protocolo de recebimento) e status da
aprovagao/execucdo da planilha de aditivos;

4. Plano de agao imediato para conclusdo integral das obras no menor prazo possivel,
com indicagdo de equipe técnica alocada e materiais em estoque ou em aquisigéo.

Alertamos que a auséncia de resposta ou o descumprimento deste prazo implicara
na aplicagdo das sangdes contratuais previstas, incluindo multa por inadimpléncia,
retencdo de pagamentos e possivel rescisdo unilateral do contrato, nos termos da
Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) e clausulas contratuais. Reiteramos que
a fiscalizagdo técnica acompanhard in loco o cumprimento das determinagdes, com
emissédo de relatérios e laudos de conformidade.

Alertamos ainda que, dando cumprimento ao principio da publicidade, esta notificagdo
serd publicada no Didrio Oficial do Municipio, nesta data, para que ndo restem duvidas
quanto a legitimidade e validade deste ato.

O Municipio contratante aguarda manifestagdo da empresa notificada, no prazo acima
assinalado, sob pena de as medidas cabiveis serem adotadas de imediato.

Celso Luiz Pereira

Secretario Municipal de Viagao e Obras

Juliano Machado da Rosa
Subsecretario de Viacéo e Obras

André Valentim Rodrigues
Fiscal do contrato

Juliano Machado da Rosa

Subsecretario Municipal de Viagdo e Obras

Notificagao Extra Judicial

TMF CONSTRUGOES, INCORPORAGAO E SERVIGOS LTDA

ASSUNTO: Referente ao Contrato 044/2025 — Adesdo Carona n° 13/2025 a Ata de
Registro n° 01.2024.

NOTIFICAGAO

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAQAO E OBRAS, inscrita no CNPJ sob o n.°
03.507.548/0001-10, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal, o Sr. Celso Luiz
Pereira.

NOTIFICADA: TMF CONSTRUGOES, INCORPORAGAO E SERVIGOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob n. 36.909.349/0001-98,
com sede Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, 504, Bairro Popular, CEP 78.045-350 Cuiaba
= MT, e-mail: tmfcomercio@uol.com.br neste ato representado pelo senhor(a) THIAGO
RONCHI ADRIEN EUGENIO, inscrito no CPF n. XXX.837.181-XX

Pela presente NOTIFICAGAO, e na melhor forma de direito, fica a empresa TMF
CONSTRUGOES, INCORPORAGAO E SERVIGOS LTDA, acima qualificada, NOTIFICADA
nos seguintes termos:

Em atengdo ao SIMP 007704-006/2023, instaurado pela 62 Promotoria de Justica
Civel de Varzea Grande, ao Relatério Técnico n® 258/2025 emitido pelo Centro de
Apoio Operacional (CAOP) do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, e as
comunicagdes anteriores expedidas por esta Secretaria, notadamente a Cln° 005/2026/
SMVO de 19 de janeiro de 2026, o Oficio n° 260/2025/SMVO/UEL de 02 de dezembro
de 2025, o Oficio n° 045/2026/SMVO/UEL de 10 de margo de 2026, a resposta formal
da contratada de 13 de margo de 2026 e o Plano de Acao detalhado encaminhado ao
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso em 16 de margo de 2026 (com previséo
de concluséo integral das obras para 16 de abril de 2026), notificamos Vossa Senhoria
para que proceda a finalizagao integral dos servigos previstos no Contrato n°® 044/2025,
com énfase nas adequagdes de acessibilidade conforme normas técnicas vigentes,
incluindo ABNT NBR 9050/2020 e tabela SINAPI.

Ressaltamos que, apesar do prazo previsto para conclusdo das obras ter sido
estabelecido em 16 de abril de 2026, com base nas informagdes fornecidas pela propria
contratada (entrega da cadeira de acessibilidade Aqua-150 em 19/03/2026 e aprovag&do
da planilha de aditivos até 25/03/2026), até a presente data (29 de abril de 2026) nao
foi recebida qualquer atualizagéo formal sobre o andamento dos servigos. Além disso,
essa Secretaria enviou e-mail em 20 de abril de 2026 solicitando relatério atualizado de
execugdo, fotografias recentes e cronograma revisado, e realizou contatos telefénicos,
sem qualquer resposta ou manifestagdo por parte da empresa até o momento.

Diante do exposto, e considerando que o descumprimento dos prazos contratuais e a
auséncia de resposta as solicitagdes formais configuram inadimpléncia, notificamos
Vossa Senhoria para que, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do

Vérzea Grande, 29 de abril de 2026.

Administragao Indireta

Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande -
DAE

Licitagao

PORTARIA N° 133/2026

Rogério Franga Martins, Diretor-Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de
Vérzea Grande — DAE/VG, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n®
1.733/97, alterada pela Lei n® 1.866/98, bem como pelo Ato de Nomeag&o n° 200/2026;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, que trata do
acompanhamento e fiscalizagdo da execug&o contratual por servidor especialmente
designado;

Considerando o disposto no art. 13 do Decreto Municipal n° 81/2023, que disciplina a
execugao e o gerenciamento dos contratos administrativos e seus documentos;

Considerando o término dos contratos de trabalho tempordrio de servidores
anteriormente designados como fiscais de contrato;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungdo de Fiscal
de Contrato e Suplente de Fiscal, conforme segue

I — Contrato: CONTRATO N° 025/2025—- ARCADE TECNOLOGIA PROJETOS
E ENGENHARIA LTDA- PREGAO ELETRONICO N° 004/2024; PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 017/2024

Objeto: O objeto deste contrato é a futura e eventual contratagdo de empresa
especializada na prestagdao de servigo de video monitoramento, central de
monitoramento e registro de ponto eletrénico, para atender a demanda do Departamento
de Agua e Esgoto do municipio de Vérzea Grande — MT.

Il - Contrato: CONTRATO N° 026/2025—- FERNANDO AUTOCOM LTDA - PREGAO
ELETRONICO N° 004/2024; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2024

Objeto: contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de video
monitoramento, central de monitoramento e registro de ponto eletronico, para atender
a demanda do Departamento de Agua e Esgoto do municipio de Varzea Grande — MT.

Fiscal: Gilmar Franca Santos

Matricula n.°: 2528

Suplente de Fiscal: Gustavo Pereira Deres
Matricula n.°: 2601

Art. 2° Compete ao Fiscal de Contrato:

| = Acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual, observando o cumprimento das
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clausulas e condigdes estabelecidas;

Il - Verificar a conformidade da prestagéo dos servigos ou fornecimento de bens com
o objeto contratado;

Il - Registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato;

IV — Comunicar ao gestor do contrato eventuais irregularidades;

V - Atestar notas fiscais e demais documentos relativos a execugéo contratual.

Art. 3° Compete ao Gestor de Contrato:

| = Acompanhar e supervisionar a atuagédo dos fiscais de contrato;

Il — Promover a comunicagdo entre a Administracéo e a contratada;
IIl = Emitir pareceres e relatérios sobre a execugéo contratual;

IV = Adotar providéncias em caso de irregularidades;

V - Solicitar, quando necessdrio, aditivos ou resciséo contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 27 de abril de 2026.
ROGERIO FRANGA MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PORTARIA N° 132//2026

Rogério Franga Martins, Diretor-Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de
Vérzea Grande — DAE/VG, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n°
1.733/97, alterada pela Lei n°® 1.866/98, bem como pelo Ato de Nomeagéo n°® 200/2026;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei n° 14.133/2021, que trata do
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual por servidor especialmente
designado;

Considerando o disposto no art. 13 do Decreto Municipal n° 81/2023, que disciplina a
execucdo e o gerenciamento dos contratos administrativos e seus documentos;

Considerando o término dos contratos de trabalho tempordrio de servidores
anteriormente designados como fiscais de contrato;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungédo de Fiscal
de Contrato e Suplente de Fiscal, conforme segue

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 004/2026 - LMK CONFECGOES LTDA, CAMILA NEVES
DA SILVA, FIBRATEX COMERCIAL LTDA - ORIUNDO DO PREGAO ELETRONICO N°
007/2025; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2025.

Objeto: Futura e eventual Aquisicdo de uniformes destinados aos servidores
operacionais, técnicos e administrativos, visando garantir seguranga, padronizagao e
identidade institucional durante a execucéo das atividades laborais, com o intuito de
atende & demanda do Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande — MT.

Fiscal: Regiane Patricia de Arruda e Souza Pinto
Matricula n.°: 2648

Suplente de Fiscal: Darley César Rosa da Conceigdo
Matricula n.°:2742

Art. 2° Compete ao Fiscal de Contrato:

| = Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, observando o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas;

Il = Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento de bens com
o objeto contratado;

Il - Registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do
contrato;

IV = Comunicar ao gestor do contrato eventuais irregularidades;

V - Atestar notas fiscais e demais documentos relativos a execug&o contratual.

Art. 3° Compete ao Gestor de Contrato:

| - Acompanhar e supervisionar a atuagao dos fiscais de contrato;

Il - Promover a comunicagéo entre a Administragéo e a contratada;
Il = Emitir pareceres e relatérios sobre a execugéo contratual;

IV — Adotar providéncias em caso de irregularidades;

V - Solicitar, quando necessario, aditivos ou rescisdo contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Vérzea Grande/MT, 27 de abril de 2026.
ROGERIO FRANGA MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PORTARIA N° 131/2026

Rogério Franga Martins, Diretor-Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de

Vérzea Grande — DAE/VG, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n®
1.733/97, alterada pela Lei n® 1.866/98, bem como pelo Ato de Nomeagao n° 200/2026;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, que trata do
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual por servidor especialmente
designado;

Considerando o disposto no art. 13 do Decreto Municipal n° 81/2023, que disciplina a
execugdo e o gerenciamento dos contratos administrativos e seus documentos;

Considerando o término dos contratos de trabalho tempordrio de servidores
anteriormente designados como fiscais de contrato;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fung&o de Fiscal
de Contrato e Suplente de Fiscal, conforme segue

PREGAO ELETRONICO N° 003/2024; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2024

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 014/2024 — CONSTRUFER
MAQ. CONST. FERRAMENTAS, EPIS LTDA

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 017/2024 - SANEFOUR
ALMEIDA HIDRAULICA LTDA

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 018/2024 - G2 MATERIAIS
HIDRAULICOS LTDA

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 020/2024 - LOT METAIS LTDA

Objeto: futura e eventual contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
materiais de consumo (materiais hidraulicos), para atender ademanda do Departamento
de Agua e Esgoto do municipio de Varzea Grande — MT.

Objeto do aditivo: 1° Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao do prazo por mais 12
(doze) meses.

Fiscal: Jesse Henrique Moi
Matricula N. °510

Suplente de Fiscal: Pedro Henrique Pereira de Souza Neves
Matricula n.°2703
Art. 2° Compete ao Fiscal de Contrato:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual, observando o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas;

Il - Verificar a conformidade da prestagéo dos servigos ou fornecimento de bens com
o objeto contratado;

Ill - Registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato;

IV — Comunicar ao gestor do contrato eventuais irregularidades;

V — Atestar notas fiscais e demais documentos relativos a execugéo contratual.

Art. 3° Compete ao Gestor de Contrato:

| = Acompanhar e supervisionar a atuagao dos fiscais de contrato;

Il = Promover a comunicagao entre a Administragéo e a contratada;
IIl — Emitir pareceres e relatérios sobre a execugéo contratual;

IV — Adotar providéncias em caso de irregularidades;

V - Solicitar, quando necessario, aditivos ou rescisado contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 27 de abril de 2026.
ROGERIO FRANGA MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PORTARIA N° 128/2026

Rogério Franga Martins, Diretor-Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de
Vérzea Grande — DAE/VG, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n®
1.733/97, alterada pela Lei n® 1.866/98, bem como pelo Ato de Nomeac&o n°® 200/2026;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei n° 14.133/2021, que trata do
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual por servidor especialmente
designado;

Considerando o disposto no art. 13 do Decreto Municipal n° 81/2023, que disciplina a
execugdo e o gerenciamento dos contratos administrativos e seus documentos;

Considerando o término dos contratos de trabalho tempordrio de servidores
anteriormente designados como fiscais de contrato;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungdo de Fiscal
de Contrato e Suplente de Fiscal, conforme segue

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 016/2024, celebrado com a empresa ITA Empresa
de Transportes Ltda, decorrente do Pregdo Eletrénico n® 002/2024, Processo
Administrativo n°® 004/2024:

Fiscal: Fabricio Sala de Campos
Matricula n® 002723
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Suplente de Fiscal: Marioney Moraes Mendes
Matricula n® 2553

Objeto do contrato: Contratagcdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de
locagédo de veiculos automotores zero km (caminhonete cabine dupla), para atender as
demandas do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — MT.

Objeto do aditivo: Prorrogagéo do prazo contratual por mais 12 (doze) meses, com
aplicagdo de reajuste no percentual de 5,80% (cinco virgula oitenta por cento), com
base no indice IPCA, passando a vigéncia para o periodo de 18/07/2025 a 18/07/2026,
podendo ser prorrogado nos termos da legislagdo vigente.

0 valor global do contrato, anteriormente fixado em RS 468.000,00 (quatrocentos e
sessenta e oito mil reais), passa a ser de R$ 495.144,00 (quatrocentos e noventa e
cinco mil, cento e quarenta e quatro reais).

Art. 2° Compete ao Fiscal de Contrato:

| = Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, observando o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas;

Il = Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento de bens com
o objeto contratado;

Il - Registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do
contrato;

IV = Comunicar ao gestor do contrato eventuais irregularidades;

V - Atestar notas fiscais e demais documentos relativos a execug&o contratual.

Art. 3° Compete ao Gestor de Contrato:

| - Acompanhar e supervisionar a atuagao dos fiscais de contrato;

Il = Promover a comunicagéo entre a Administragéo e a contratada;
Il = Emitir pareceres e relatérios sobre a execugéo contratual;

IV — Adotar providéncias em caso de irregularidades;

V - Solicitar, quando necessario, aditivos ou rescisdo contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 27de abril de 2026.
ROGERIO FRANGA MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PORTARIA N° 127/2026

Rogério Franga Martins, Diretor-Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de
Vérzea Grande — DAE/VG, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n°
1.733/97, alterada pela Lei n® 1.866/98, bem como pelo Ato de Nomeag&o n° 200/2026;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei n° 14.133/2021, que trata do
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual por servidor especialmente
designado;

Considerando o disposto no art. 13 do Decreto Municipal n°® 81/2023, que disciplina a
execugdo e o gerenciamento dos contratos administrativos e seus documentos;

Considerando o término dos contratos de trabalho tempordrio de servidores
anteriormente designados como fiscais de contrato;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungéo de Fiscal
de Contrato e Suplente de Fiscal, conforme segue:

Fiscal: Gilmar Franga Santos

Matricula n.°: 2528

Suplente de Fiscal: Thiago Vieira Busarello
Matricula n.°: 002657

| = Contrato: 6° Termo Aditivo ao Contrato n® 018/2021 - Minas Locadora de Veiculos
e Maquinas Ltda - ME.

Objeto: Servigo de locagado de caminhao-pipa, com capacidade entre 11.000 a 15.000
litros, com motorista, ajudante e combustivel por conta da contratada.

Il - Contrato: 6° Termo Aditivo ao Contrato n® 019/2021 - Pontes Comércio e Prestagéo
de Servicos Ltda.

Objeto: Servigo de locagdo de caminhdo-pipa, com capacidade entre 16.000 a 20.000
litros, com motorista, ajudante e combustivel por conta da contratada.

Art. 2° Compete ao Fiscal de Contrato:

| = Acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual, observando o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas;

Il - Verificar a conformidade da prestagéo dos servigos ou fornecimento de bens com
o objeto contratado;

Il - Registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato;

IV — Comunicar ao gestor do contrato eventuais irregularidades;

V - Atestar notas fiscais e demais documentos relativos a execugéo contratual.

Art. 3° Compete ao Gestor de Contrato:

| = Acompanhar e supervisionar a atuagédo dos fiscais de contrato;
Il = Promover a comunicagdo entre a Administracéo e a contratada;

IIl — Emitir pareceres e relatérios sobre a execugéo contratual;
IV — Adotar providéncias em caso de irregularidades;
V - Solicitar, quando necessario, aditivos ou rescisdo contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 27 de abril de 2026.
ROGERIO FRANCA MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PORTARIA N° 126/2026

Rogério Franga Martins, Diretor-Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de
Vérzea Grande — DAE/VG, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n®
1.733/97, alterada pela Lei n° 1.866/98, bem como pelo Ato de Nomeac&o n°® 200/2026;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei n° 14.133/2021, que trata do
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual por servidor especialmente
designado;

Considerando o disposto no art. 13 do Decreto Municipal n°® 81/2023, que disciplina a
execucdo e o gerenciamento dos contratos administrativos e seus documentos;

Considerando o término dos contratos de trabalho tempordrio de servidores
anteriormente designados como fiscais de contrato;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a funcéo de Fiscal
de Contrato e Suplente de Fiscal, conforme segue:

Fiscal: Fabricio Sala de Campos
Matricula n® 002723

Suplente de Fiscal: Marioney Moraes Mendes
Matricula n® 2553

| = Contrato: 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 003/2024 - Pontes Comércio e Prestagéo
de Servigos Ltda.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos de locagédo
de veiculos automotores zero quildmetro, incluindo caminhonete cabine dupla, pick-
up cabine simples, minivan, furgéo, veiculos de passeio, motocicletas e caminh&o tipo
toco, para atender as necessidades do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio
de Varzea Grande/MT.

Il = Contrato: 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 004/2024 - ITA Empresa de Transportes
Ltda.

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de locagédo
de veiculos automotores zero quilémetro, incluindo caminhonete cabine dupla, pick-
up cabine simples, minivan, furgdo, veiculos de passeio, motocicletas e caminh&o tipo
toco, para atender as necessidades do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio
de Varzea Grande/MT.

Art. 2° Compete ao Fiscal de Contrato:

| = Acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual, observando o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas;

Il - Verificar a conformidade da prestagéo dos servigos ou fornecimento de bens com
o objeto contratado;

IIl - Registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato;

IV — Comunicar ao gestor do contrato eventuais irregularidades;

V — Atestar notas fiscais e demais documentos relativos a execugéo contratual.

Art. 3° Compete ao Gestor de Contrato:

| = Acompanhar e supervisionar a atuagdo dos fiscais de contrato;

Il = Promover a comunicagdo entre a Administracéo e a contratada;
IIl = Emitir pareceres e relatérios sobre a execugéo contratual;

IV - Adotar providéncias em caso de irregularidades;

V - Solicitar, quando necessdrio, aditivos ou rescisdo contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Véarzea Grande/MT, 27 de abril de 2026.
ROGERIO FRANGA MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PORTARIA N°125 /2026

Rogério Franga Martins — Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de
Vérzea Grande — DAE/VG, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por meio da Lei
n. 1.733/97, alterada pela Lei n. 1.866/98 e, ainda, Ato de Nomeag&do 200/2026

Considerando os termos do artigo 117 da Lei n. 14.133/21, que dispde sobre o
acompanhamento dos contratos firmados com a Administracdo Publica por servidor

Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT - Quarta-feira, 29 de Abril de 2026




Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande - MT

Ano | | N° 490

especialmente designado.

Considerando os termos do artigo 13 do Decreto Municipal n. 81/23, que dispde sobre
a execugdo e gerenciamento de contrato e seus documentos.

Considerando o término dos contratos de trabalho temporéario de alguns servidores
fiscais de contrato.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungéo de Fiscal
de Contrato e Suplente de Fiscal, conforme segue:

CONTRATO N° 017/2025- A.L QUINTA COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS
CONSTRUGAO E EQUIPAMENTOS LTDA - ADESAO/ CARONA A ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N° 131/2024 PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP; PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 019/2025.

Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos, visando atender as demandas do
Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande — MT.

Fiscal: Paulo Henricky Mariano
Matricula n® 619

Suplente de Fiscal: Ana Julia Botelho
Matricula n°® 2666
Art. 2° Compete ao Fiscal de Contrato:

| = Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, observando o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas;

Il = Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento de bens com
o objeto contratado;

Il - Registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do
contrato;

IV = Comunicar ao gestor do contrato eventuais irregularidades;

V - Atestar notas fiscais e demais documentos relativos a execug&o contratual.

Art. 3° Compete ao Gestor de Contrato:

| = Acompanhar e supervisionar a atuagao dos fiscais de contrato;

Il = Promover a comunicagéo entre a Administragéo e a contratada;
IIl = Emitir pareceres e relatérios sobre a execugéo contratual;

IV — Adotar providéncias em caso de irregularidades;

V - Solicitar, quando necessario, aditivos ou rescisdo contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Vérzea Grande/MT, 27 de abril de 2026.
ROGERIO FRANGA MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PORTARIA N° 123/2026

Rogério Franga Martins — Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de
Vérzea Grande — DAE/VG, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por meio da Lei
n. 1.733/97, alterada pela Lei n. 1.866/98 e, ainda, Ato de Nomeagdo 200/2026

Considerando os termos do artigo 117 da Lei n. 14.133/21, que dispde sobre o
acompanhamento dos contratos firmados com a Administragdo Publica por servidor
especialmente designado.

Considerando os termos do artigo 13 do Decreto Municipal n. 81/23, que dispde sobre
a execugdo e gerenciamento de contrato e seus documentos.

Considerando o término dos contratos de trabalho temporéario de alguns servidores
fiscais de contrato.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungéo de Fiscal
de Contrato e Suplente de Fiscal, conforme segue:

CONTRATO N° 027/2025- MPRC CONSULTORIA E AUTOMAGAO LTDA (FLOW)
DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2025; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento e manutengdo de
Sistema de Monitoramento, Telecomando, Automacdo e Simulagdo Hidraulica em
tempo real para atender a demanda do Departamento de Agua e Esgoto do municipio
de Varzea Grande - MT.

Fiscal: Jakeline Conceigdo Oliveira Morais
Matricula n® 727

Suplente de Fiscal: Carlos César Barros Pereira
Matricula n® 723

Art. 2° Compete ao Fiscal de Contrato:

| = Acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual, observando o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas;

Il - Verificar a conformidade da prestagéo dos servigos ou fornecimento de bens com
o objeto contratado;

Il — Registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato;

IV — Comunicar ao gestor do contrato eventuais irregularidades;

V — Atestar notas fiscais e demais documentos relativos a execugéo contratual.
Art. 3° Compete ao Gestor de Contrato:

| = Acompanhar e supervisionar a atuagdo dos fiscais de contrato;

Il — Promover a comunicagdo entre a Administracéo e a contratada;
IIl = Emitir pareceres e relatérios sobre a execugdo contratual;

IV = Adotar providéncias em caso de irregularidades;

V - Solicitar, quando necessdrio, aditivos ou rescisdo contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Véarzea Grande/MT, 27 de abril de 2026.
ROGERIO FRANGA MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PORTARIA N° 122/2026

Rogério Franga Martins — Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de
Vérzea Grande — DAE/VG, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por meio da Lei
n. 1.733/97, alterada pela Lei n. 1.866/98 e, ainda, Ato de Nomeag&do 200/2026

Considerando os termos do artigo 117 da Lei n. 14.133/21, que dispde sobre o
acompanhamento dos contratos firmados com a Administracdo Publica por servidor
especialmente designado.

Considerando os termos do artigo 13 do Decreto Municipal n. 81/23, que dispde sobre
a execugdo e gerenciamento de contrato e seus documentos.

Considerando o término dos contratos de trabalho temporario de alguns servidores
fiscais de contrato.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fung&o de Fiscal
de Contrato e Suplente de Fiscal, conforme segue:

1- Contrato: N° 019/2025 — QUIMAFLEX CIENTIFICA LTDA — DISPENSA DE LICITAGAO:
N° 010/2025; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2025.

Il = Contrato: N° 020/2025 - LABSYNTH PROD. LABORATORIOS - DISPENSA DE
LICITAGAO N° 010/2025; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2025.

Objeto: Contratagéo emergencial de aquisicdo de reagentes quimicos, vidrarias e
equipamentos de laboratdrio para atender as necessidades do Departamento de Agua
e Esgoto do municipio de Varzea Grande — MT;

Fiscal: Calmiro Franscisco Ferreira

Matricula n° 525

Suplente de Fiscal: Carlos Cesar Barros Pereira
Matricula n.°: 723

Art. 2° Compete ao Fiscal de Contrato:

| = Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, observando o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas;

Il = Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento de bens com
o objeto contratado;

Il - Registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato;

IV = Comunicar ao gestor do contrato eventuais irregularidades;

V - Atestar notas fiscais e demais documentos relativos a execugdo contratual.

Art. 3° Compete ao Gestor de Contrato:

| - Acompanhar e supervisionar a atuagao dos fiscais de contrato;

Il - Promover a comunicagéo entre a Administragéo e a contratada;
IIl = Emitir pareceres e relatérios sobre a execugéo contratual;

IV — Adotar providéncias em caso de irregularidades;

V - Solicitar, quando necessario, aditivos ou rescisdo contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Vérzea Grande/MT, 27 de abril de 2026.
ROGERIO FRANGA MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PORTARIA N° 121/2026

Rogério Franga Martins, Diretor-Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de
Vérzea Grande — DAE/VG, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n®
1.733/97, alterada pela Lei n® 1.866/98, bem como pelo Ato de Nomeagéo n° 200/2026;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei n° 14.133/2021, que trata do
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual por servidor especialmente
designado;

Considerando o disposto no art. 13 do Decreto Municipal n°® 81/2023, que disciplina a
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execugdo e o gerenciamento dos contratos administrativos e seus documentos;

Considerando o término dos contratos de trabalho tempordrio de servidores
anteriormente designados como fiscais de contrato;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungdo de Fiscal
de Contrato e Suplente de Fiscal, conforme segue:

CONTRATO N° 014/2025- CRISTIANO FELIPE DA CRUZ ARAGAO VASCONCELOS
LTDA - ADESAO/ CARONA A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 085/2025/SINOP;
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2025.

Objeto: Aquisicdo de papel A4, visando atender as demandas administrativas do
Departamento de Agua e Esgoto de Vérzea Grande — MT.

Fiscal: Alberto Massoshi lwakura
Matricula n® :2567

Suplente de Fiscal: Elisaine Camargo da Silva
Matricula n® 2.598

Art. 2° Compete ao Fiscal de Contrato:

| = Acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual, observando o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas;

Il - Verificar a conformidade da prestagéo dos servigos ou fornecimento de bens com
o objeto contratado;

Il - Registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato;

IV — Comunicar ao gestor do contrato eventuais irregularidades;

V - Atestar notas fiscais e demais documentos relativos a execugéo contratual.

Art. 3° Compete ao Gestor de Contrato:

| = Acompanhar e supervisionar a atuagédo dos fiscais de contrato;

Il = Promover a comunicagdo entre a Administracéo e a contratada;
IIl = Emitir pareceres e relatérios sobre a execugéo contratual;

IV — Adotar providéncias em caso de irregularidades;

V - Solicitar, quando necessdrio, aditivos ou resciséo contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 27 de abril de 2026.
ROGERIO FRANGA MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PORTARIA N°120 /2026

Rogério Franga Martins — Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de
Vérzea Grande — DAE/VG, no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas por meio da Lei
n. 1.733/97, alterada pela Lei n. 1.866/98 e, ainda, Ato de Nomeacao 200/2026

Considerando os termos do artigo 117 da Lei n. 14.133/21, que dispde sobre o
acompanhamento dos contratos firmados com a Administragdo Publica por servidor
especialmente designado.

Considerando os termos do artigo 13 do Decreto Municipal n. 81/23, que dispde sobre
a execugdo e gerenciamento de contrato e seus documentos.

Considerando o término dos contratos de trabalho temporario de alguns servidores
fiscais de contrato.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungéo de Fiscal
de Contrato e Suplente de Fiscal, conforme segue:

CONTRATO N° 010/2024 - NETZSCH DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
INEXIGIBILIDADE N° 003/2024; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2024.

Objeto: Contratagdo da empresa NETZSCH DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
inscrita sob o CNPJ n° 82.749.987/0013-40, fabricante das bombas NEMO modelos:
(NM031BY01L06B, NM063BY1L07V e NM090BY01L07V), para atender a demanda do
Departamento de Agua e Esgoto do municipio de Varzea Grande — MT.

Fiscal: Wiliam da silva oliveira
Matricula n® 2490

Suplente de Fiscal: Ana Laura Resende da Costa
Matricula n°® 620

Art. 2° Compete ao Fiscal de Contrato:

| = Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, observando o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas;

Il = Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento de bens com
o objeto contratado;

Il - Registrar formalmente todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do
contrato;

IV = Comunicar ao gestor do contrato eventuais irregularidades;

V - Atestar notas fiscais e demais documentos relativos a execug&o contratual.

Art. 3° Compete ao Gestor de Contrato:

| = Acompanhar e supervisionar a atuagao dos fiscais de contrato;
Il - Promover a comunicagéo entre a Administragéo e a contratada;

IIl — Emitir pareceres e relatérios sobre a execugéo contratual;
IV — Adotar providéncias em caso de irregularidades;
V - Solicitar, quando necessario, aditivos ou rescisado contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 27 de abril de 2026.
ROGERIO FRANCA MARTINS
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG
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ORIENTAGAO PARA PUBLICAGAO

Os 6rgaos da Administragao Direta e Indireta

PREFEITURA MUNICIPAL DE do Poder Executivo Municipal de Varzea Grande
VARZEA GRANDE encaminhardo suas respectivas matérias direta-
ESTADO DE MATO GROSSO mente pelo Portal do Diario Oficial Eletrénico,

Secretaria Municipal de Comunicagéo até as 18h.

Secretaria Municipal de Governo
Av. Castelo Branco, 2500 - Centro Sul, Varzea Grande - MT, 78125-700

Acesse o Portal do Diario Oficial Eletronico de Varzea Grande

https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/

HINO NACIONAL

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com bracgo forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,

Desafia o nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

Letra de Joaquim Osdrio Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mée gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
Iluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida" no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu néo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és méae gentil,
Patria amada,
Brasil!

HINO DE MATO GROSSO

Limitando, qual novo colosso,

O ocidente do imenso Brasil,
Eis aqui, sempre em flor,
Mato Grosso,Nosso berco glorioso
e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha
Que o valor de imortais
bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem |3, do teu céu todo azul,
Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e musica do maestro Emilio Heine

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, séo teus ricos flordes;
E da fauna e da flora o indio goza,

A opuléncia em teus virgens sertoes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas tao claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,
O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Quve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniao,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre
brasao!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE VARZEA GRANDE

Salve tu Varzea Grande garrida,
Berco herdico de um povo tenaz
Dessa gente apegada na lida
Na qual forja o progresso e a paz.

Salve o preso, o viril Brigadeiro
E o soldado - oriundo do passado
Forte gente que aqui veio primeiro
E fundou este cantinho abengoado...

Novas luzes se acendem
Novas metas ja pretendem
A conquista € magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi a luta
E fez a urbe industrial...

Letra: Ubaldo Monteiro

MuUsica: Capitdo de Policia Militar do Estado de Mato Grosso - PMMT Arcelino Alves Ferreira

Como a flor que na varzea crescia,
Uma igreja pequena surgiu
A de Nossa Senhora da Guia
Tradigao que o PODER garantiu.

L& no TREVO DO ZERO, dois bracos
Escreveram o V da vitoria:
E o asfalto invadindo outros espacos
Rico evento inserido em nossa historia.

Salve TERRA QUERIDA e bendita,
Onde o céu quase sempre é um anil
Salve minha cidade bonita
VARZEA GRANDE favorita
Pedacinho do BRASIL.

Novas luzes se acendem
Novas metas ja pretendem
A conquista € magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi a luta
E fez a urbe industrial...
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